
TAJUK PROJEK:

CivGU MURNI

Aplikasi Pencapaian Indeks Petunjuk Prestasi
(Ap_Capai_P.I.) 

UiTM Cawangan Johor, Kampus Pasir Gudang

KONVENSYEN KUMPULAN INOVATIF & KREATIF PERINGKAT UiTM KALI KE-27  || 23 - 25 OKTOBER 2023

‘Pendidik Kreatif Evolusi Jurutera Beretika’

Inovasi Pengurusan (Penambahbaikan)

Mengatasi masalah sasaran Indeks Petunjuk Prestasi (PI) pusat pengajian tidak tercapai



➢ Pengenalan
➢ Pemilihan dan sasaran projek
➢ Analisis peluang penambahbaikan
➢ Cadangan kreatif, inovatif dan perlaksanaannya

ISI KANDUNGAN

➢ Penyeragaman dan pemantauan inovasi
➢ Keberhasilan projek
➢ Penutup
➢ Penghargaan

1 – 25 
26 – 48 
49 – 59 
60 – 113 
114 – 123 
124 – 141 
142 – 146 



Profil CivGu MurniLatar Belakang Kumpulan
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• Kumpulan KIK   : Primer
• Bilangan ahli     : 10 orang
• Bilangan projek: 4

‘Pendidik Kreatif Evolusi
Jurutera Beretika’ 

• Tarikh penubuhan: 12hb April 2020
• Tarikh didaftarkan: 28hb Ogos 2020



Logo CivGu MurniLatar Belakang Kumpulan
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Carta Organisasi CivGu MurniLatar Belakang Kumpulan
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Penaung

CivGu
Mohammad Hazizi Jamal

Guru Besar

CivGu
Asmawati Che Hasan

Penolong Kanan

CivGu
Hairol Anuar Haron

Guru (Teknologi)   

CivGu
Muhammad Farid Muhammad Fathullah

Guru Pakar (Jalinan Komuniti) 

CivGu
Ts. Dr. Mohd Amran Hasbullah

Guru Pakar (Keusahawanan)  

CivGu
Herda Balqis Ismail

Guru (Penerbitan)  

CivGu
Ts. Mohd Zulkhairi Mat Salleh

Guru Pakar (Alumni)  

CivGu
Nazri Nasir

Guru Pakar (Inovasi)  

CivGu
Dr. Mohd Fairuz Bachok

Guru Pakar (Penyelidikan)  

CivGu
Dr. Mohd Rohaidzat Mohamed Rasyid


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45: Sasaran Indeks Petunjuk Prestasi (PI) Pusat Pengajian Tidak Tercapai 
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60
	Slide 61
	Slide 62
	Slide 63
	Slide 64
	Slide 65
	Slide 66
	Slide 67
	Slide 68
	Slide 69
	Slide 70
	Slide 71
	Slide 72
	Slide 73
	Slide 74
	Slide 75
	Slide 76
	Slide 77
	Slide 78
	Slide 79
	Slide 80
	Slide 81
	Slide 82
	Slide 83
	Slide 84
	Slide 85
	Slide 86
	Slide 87: Senarai PI mengikut gred penjawatan yang mudah dirujuk
	Slide 88
	Slide 89
	Slide 90
	Slide 91
	Slide 92
	Slide 93
	Slide 94
	Slide 95: Kos pembangunan: 1 aplikasi
	Slide 96
	Slide 97
	Slide 98
	Slide 99
	Slide 100
	Slide 101
	Slide 102
	Slide 103
	Slide 104
	Slide 105
	Slide 106
	Slide 107
	Slide 108
	Slide 109
	Slide 110
	Slide 111
	Slide 112
	Slide 113
	Slide 114: APLIKASI PENCAPAIAN INDEKS  PETUNJUK PRESTASI  (Ap_Capai_P.I.) 
	Slide 115
	Slide 116
	Slide 117
	Slide 118
	Slide 119
	Slide 120
	Slide 121
	Slide 122
	Slide 123
	Slide 124
	Slide 125
	Slide 126
	Slide 127
	Slide 128
	Slide 129
	Slide 130
	Slide 131
	Slide 132
	Slide 133
	Slide 134
	Slide 135: Purata tempoh masa yang diambil untuk melaksanakan proses kerja pencapaian PI dengan kaedah sedia ada: 800 minit/urusan/minggu 800 minit/urusan/minggu = 800 minit x 4 minggu = 3200 minit/bulan = 0.074 hari/bulan  
	Slide 136
	Slide 137
	Slide 138
	Slide 139
	Slide 140
	Slide 141
	Slide 142
	Slide 143
	Slide 144
	Slide 145
	Slide 146
	Slide 147
	Slide 148
	Slide 149
	Slide 150
	Slide 151
	Slide 152
	Slide 153
	Slide 154
	Slide 155
	Slide 156
	Slide 157
	Slide 158



