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Empat gear

Sejajar dengan empat
bidang utama dalam
kejuruteraan awam;
Geoteknik, sumber air,
struktur dan pengurusan
pembinaan

Hijau

Komitmen dalam
menyumbang kepada
kejuruteraan mampan dan
mesra alam sekitar

Enam sudut
Melambangkan enam cabang
utama kejuruteraan
(multidisiplin) iaitu awam,
kimia, elektrik, elektronik,
mekanikal dan bioteknologi

Warna kuning dan kelabu
Menggambarkan batu-bata
dan konkrit yang sinonim
dengan bidang
kejuruteraan awam

Lingkaran

Selaras dengan industri 4.0
yang mementingkan
teknologi dalam reka
bentuk dan pembuatan

Bangunan

Fokus utama kejuruteraan
awam iaitu membangunkan,
membina dan memajukan.

Komputer

Kelestarian Pendidikan di
setiap situasi dan keadaan
dalam usaha membangunkan
generasi berilmu
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