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• Meningkatkan mutu dan taraf kesihatan masyarakat Universiti 

Teknologi Mara

• Memperkembangkan fungsi perubatan, kesihatan, farmaceutikal dan 

pergigian sebagai Pusat Kesihatan yang serba lengkap.

• Memperluaskan perkhidmatan pendidikan kesihatan untuk melahirkan 

masyarakat UiTM yang sihat 

OBJEKTIF 

OBJEKTIF PUSAT KESIHATAN

BAHAGIAN FUNGSI

UNIT PERUBATAN

•Rawatan Pesakit Luar

•Rawatan Kes-kes Kecemasan

•Tugas Perlindungan Perubatan (Medical Standby)

•Pengeluaran GL (Surat Akuan Kemudahan Rawatan Perubatan) 

Pelajar

•Kemudahan X-ray

•Makmal Perubatan

UNIT KESIHATAN AWAM

•Kawalan Vektor

•Kawalan Mutu Makanan

•Promosi Kesihatan

UNIT KESIHATAN MULUT •Rawatan Pesakit Luar Pergigian

UNIT FARMASI
•Dispensi Ubat

•Bekalan Ubat Ke Kampus Cawangan

UNIT PENTADBIRAN
•Pentadbiran Pusat Kesihatan Uitm

•Pemantauan Perkhidmatan Kesihatan Kampus Cawangan
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Bil Gambar + NAMA JAWATAN HAKIKI & PENGALAMAN BEKERJA

1. Dr. Siti Noor Hafifah PEGAWAI PERUBATAN UD 47
BERTUGAS MEMERIKSA DAN MERAWAT PESAKIT

TEMPOH PERKHIDMATAN - 8 TAHUN

2. Rohana JURURAWAT
BERTUGAS  DIBAHAGIAN KECEMASAN 

TEMPOH PERKHIDMATAN - 10 TAHUN

3. Azrina JURU X-RAY
BERTUGAS  DIBAHAGIAN X-RAY 

TEMPOH PERKHIDMATAN - 10 TAHUN

4. Helmi Shahrul PEN. PEG. TEKNOLOGI MAKLUMAT
BERTUGAS MENYELIA SISTEM E-KLINIK

TEMPOH PERKHIDMATAN 6 TAHUN

5. Ruzanna ATENDAN KESIHATAN
MEMBANTU PEGAWAI PERUBATAN 

TEMPOH PERKHIDMATAN – 3 TAHUN

6. Saniah PEMBANTU JURURAWAT
MEMBANTU PEGAWAI PERUBATAN

TEMPOH BERKHIDMATAN - 28 TAHUN

7. Tajuddin PEN. PEG. PERUBATAN
MEMBANTU PEGAWAI PERUBATAN

TEMPOH PERKHIDMATAN- 28 TAHUN

8. Norziyana JURUTEKNOLOGI MAKMAL PERUBATAN
BERTUGAS MENJALANKAN UJIAN MAKMAL  

TEMPOH PERKHIDMATAN - 3 TAHUN

9 Mohd Amir PEN. PEG. KESIHATAN PERSEKITARAN
BERTUGAS MENGAWAL DAN MENCEGAH PENYAKIT KAWALAN VEKTOR

TEMPOH PERKHIDMATAN - 1/2 TAHUN

10 Nor Hashimah PEMBANTU FARMASI
BERTUGAS SEBAGAI PENDISPEN UBAT

TEMPOH PERKHIDMATAN - 13 TAHUN

PROFIL AHLI KUMPULAN11
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PERLAKSANAAN ( DO )

•Menganalisis proses

•Mengenalisis sebab dan akibat

•Mengesahkan sebab

•Menjelaskan punca paling mungkin

•Cadangan penyelesaian

•Memohon kelulusan cadangan
penyelesaian

•Melaksanakan ujicuba

TINDAKAN (ACTION)

• Meminda SOP

• Menyeragam hasil projek

• Menilai hasil projek

• Menilai kemajuan kumpulan

SEMAKAN ( CHECK )

•Menyemak pencapaian ujicuba

•Tindakan pembetulan

•Memantau hasil projek

PERANCANGAN ( PLAN )

•Menetapkan tema

•Mengenalpasti projek

•Memilih projek

•Menjelaskan projek

•Menetapkan sasaran penyelesaian projek

•Merancang perlaksanaan projek

MODUS OPERANDI16



❑Meningkatkan imej jabatan

❑Sesuai dengan matlamat kumpulan

❑Meningkatkan kepuasan bekerja

❑Kumpulan mampu selesaikan

❑Kumpulan data mudah

Mempercepatkan penyerahan RPKP kepada pemohon

TAJUK PROJEK

Rekod Pemeriksaan Kesihatan Pelajar (RPKP) 

Lewat diserah kepada pemohon

TAJUK MASALAH

TAJUK PROJEK34


