


RESEARCH
lNVENTlON &
INNOVATION
DESIGN

(@7

Innovation For Sustainable Growth

CONTENTS

Foreword iii
Welcome Message iv
Foreword by RIID2012 Chairperson Vv
Background of RIID 1

RIID2012 Objective 2
Chronology of RIID 2
Introduction of RIID 3

Winners of RIID 4
Gallery 8

Abstracts

Invention Category
Innovation Category
Design Category
Exhibition Concept
Sponsorship
Supported Institution
Acknowledgement

























innovation for
sustainable growth

EO RESEARCH
INVENTION & __
INNOVATION
I"DESIGN

Acknowledgement

Research Innovation And Business Unit (RIBU) UiTM Shah Alam
Research Management Institute (RMI) UiTM Shah Alam
Division of Administration, UiTM Melaka

Division Of Academic Affairs (HEA), UiTM Melaka

Division Of Student Affairs (HEP), UiTM Melaka

Division Of Facility and Infrastructure Developement (BPF) UiTM Melaka
Treasury Department, UiTM Melaka

Corporate Office, UiTM Melaka

Residence & College Management UiTM Melaka

Security Unit, UiTM Melaka

IPTA, IPTS, College & School

All UiTM Branch Campus

Division Of Research, Industial Linkages And Alumni (PJIA)
Universititi Teknologi Mara (UITM) Melaka

Email :riid2012@rrelakauitm.edu.my
Web . http //melaka.uitm.edu/riid2012

"



Inovasi Pembangunan'Kemudahdh | B Fakulti Sains Komputer & Matematik

| 57 . UiTM Pahang
-1 Sistem Pengurusan Perpustakaan

Mohamad Syazwan Alif, Mohamad Syazwan Shafie, Mohd Fikri Abd Hamid, Mohamad Aizat Mohamad Fadzil,
Syahidah Binti Alias

Abstract

Perpustakaan awam lazim mempunyai sistem peminjaman dan pemulangan buku secara manual ker-
ana anggapan proses tersebut adalah mudah. Namun, walaupun proses tersebut adalah mudah, bi-
langan buku yang banyak menyukarkan dan mengambil masa yang lama untuk melaksanakan proses
tersebut. Tambahan pula, taburan pengguna yang luas juga menyebabkan kemudahan perpustakaan
kurang digunakan. Kemudahan Sistem Pengurusan Perpustakaan dibangunkan secara atas talian
memudahkan pengguna dalam taburan yang luas untuk mencapai carian buku dalam Perpustakaan
Awan Cawangan Jengka tanpa perlu hadir ke perpustakaan tersebut. Peminjaman dan pemulangan
dilaksanakan menggunakan Kemudahan Sistem Pengurusan Perpustakaan di perpustakaan. Kemu-
dahan sistem tersebut juga membantu pihak pengurusan mengesan buku yang dipinjam terlalu lama
untuk pengiraan denda kepada pengguna bagi mendisiplinkan pengguna dalam peminjaman dan
pemulangan buku di perpustakaan awam.

~ Inovasi Pembangunan Sistem Penilaian (TSN aSRRTymm—rs
- Jurulatih Ko-kurrikulum (CoCIES) , UiTM Pahang

UiTM Pahang

Amirah Binti Mohamad Farzeen Lee, 1zzati Agilah Binti Mior Alias, Azeera Binti Hamedi Halmi
Fazlin Marini Binti Hussain

Abstract

Tugas seorang jurulatih Ko-Kurikulum adalah menyamai dengan tugas seorang pensyarah, yang mana
mereka juga terlibat dalam proses pengajaran. Oleh sebab itu, proses pengajaran mereka juga harus dini-
lai oleh para pelajar sama seperti pensyarah. Sistem Penilaian Jurulatih Ko-Kurikulum (CoCIES) merupakan
satu sistem yang digunakan untuk para pelajar menilai jurulatih ko-kurikulum bagi kursus yang telah
didaftarkan. Sistem ini dibangunkan untuk menambahbaik beberapa ciri yang ada dalam sistem yang
digunakan sebelum ini di UiTM Cawangan Pahang. Selain daripada penilain jurulatih, sistem ini dapat
memudahkan pihak pentadbiran Hal Ehwal Pelajar dan Alumni (HEPA) mengemaskini kursus ko-kuriku-
lum, pertukaran jurulatih untuk setiap penilaian jurulatih bagi setiap semester. Hasil daripada penilaian
pelajar dapat dilihat oleh jurulatih terlibat dan ini dapat membantu mereka untuk meningkatkan lagi
prestasi pengajaran pada masa yang akan datang. Sistem ini mempunyai nilai komersil yang tinggi kerana
ia dapat memudahkan proses penilaian jurulatih ko-kurikulum di setiap kampus ini samada untuk kemu-
dahan para pelajar, jurulatih dan juga HEPA.





