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1. PENDAHULUAN

Tahun 1999 merupakan permulaan satu tempoh masa yang sangat
mencabar, kepada pengurusan Fakulti khasnya dan warga setempat
amnya, kerana berada di tengah-tengah arus pembaharuan dan
pembangunan. Di antaranya ialah kewujudan Fakulti sebagéi entiti
sendiri pada tahun tersebut telah menimbulkan krisis sumber
manusia dan fizikal secara mendadak di peringkat awal. Tema
Universiti Mega yang digunakan tidak lama dahulu juga membawa
rentetan insiden untuk menambahkan lagi dimensi masalah vyang
diwarisi sejak kewujudan sejarah Fakulti pada tahun 1968. Tugas
yang turut menjadi penting dan berat ialah untuk mengekalkan
akreditasi Program Ijazah EM220 dari Board of Engineers Malaysia
(BEM) dan badan berwajib yang berkaitan. Namun, faktor yang
paling utama ialah untuk merealisasikan unsur agenda Melayu
samada .yang tersurat atau yang tersirat.

Umum mengetahui bahawa bilangan dan peratus ahli profesional
berdaftar, termasuk para jurutera, dari golongan masyarakat
Melayu adalah kecil dan kian merosot hingga terakhir ini, pada
tahun 2002 adalah 26%. Turut terkenal ialah kadar tertinggi yang
gagal dalam program adalah dari pelajar Fakulti Kejuruteraan
Mekanikal hingga mencecah 12% pada satu ketika. Kadar gagal
dalam kursus lebih mencemaskan dengan yang tertinggi hingga 83%.
Senario ini diburukkan lagi dengan kadar pelajar yang‘tamat tepat
mengikut waktu terlalu rendah, di sekitar 10%. Fakta-fakta
tersebut merupakan petunjuk yang tidak membantu dalam usaha
Y.Bhg. Dato’ Seri Naib Canselor untuk memartabatkan Universiti
sebagai yang bertaraf dunia. TIa juga akan meletakkan Universiti
di satu kedudukan yang tidak selesa walaupun ia adalah di antara
yang tertua mengikut fakta sejarah. Pemahaman yang mendalam dan
tindakan berhemah jua yang diperlukan, terutama untuk menangani
isu~-isu yang sudah berakar-umbi tanpa diketahui punca asal yang
sebenar. ’

Menjelang tahun 2003 Fakulti telah mula menempa  kejayaan
demi kejayaan setelah langkah penambahbaikan berterusan diambil
lebih awal sebelumnya dan kemudian diterapkan ke dalam tatacara
pencegahan mengikut garispanduan Pensijilan ISO 9001:2000 yang
diperolehi pada 17hb Mac 2004. Bertambah menarik lagi ialah
penghasilan Surveillance Audit tanpa cacat oleh Lloyd’s RQA
London berikutnya pada 7hb Septembar 2004. Ia terbukti tidak
sia-sia melihat kepada prestasi akademik pelajar yang telah
beransur baik. Kadar kegagalan pelajar telah dikurangkan ke 1%
diperingkat Ijazah dan kadar tamat mengikut waktu telah bertambah
hingga melebihi 60%. Kadar kegagalan kursus yang tinggi juga
telah dikurangkan dan terkawal dari segi bilangan dan peratus.



2. DEKAN FAKULTI KEJURUTERAAN MEKANIKAL

Fakulti Kejuruteraan Mekanikal menjalankan 7 program; 4 Diploma,
1 Ijaéah dan 2 Sarjana. Dalam tempoh perkhidmatan Dekan 15hb Mei
1999 - 31hb Disember 2004, ia telah mendapatkan pengiktirafan
Program Ijazah EM220 dari Board of Engineers Malaysia (BEM) yang
sah sehingga tahun 2007 dan diikuti dengan Pensijilan ISO
9001:2000 pada 17hb Mac 2004. Penyemakan kurrikulum Program
Ijazah-dan Diploma yang agak lama tertangguh, lama sebelum tempoh
perkhidmatan tersebut, telah berjaya dilakukan. Turut penting
ialah perancangan bersepadu dengan daya sendiri  untuk
menghasilkan kecemerlangan pelajar dan program berkualiti serta
-peningkatan kerja penyelidikan dan hasil kerja akademik.

Usaha kearah pembentukan program baru, Pusat Kecemerlangan,
jalinan kerjasama dengan industri dan antara Universiti hanya
dapat dipergiatkan pada tahun 2004 mengikut keutamaan fasa kedua.

Senarai Kepimpinan Pentadbiran Fakulti Hingga Kini

8 , Nama Joweian Wule Tomat |
i~ .1 Dato' Ir Hashim Satteh : Ketua Kajian Mac 1967 ~ Dis 1972 |
{2 IrToh Weng Fook ) . Ketua Kajian Jan 1973 Jun 1976
. 3 Ir Dr Syed Abdut Kader Al Junid o Ketua Kajian July 1976 . Okt 1979
¢ 4 IrOr Mohd Nawi Satleh Ketua Kajian Nov 1979  Mac 1983 |
¢ 5 Dato’ Prof Ir Dr Mohamed Dahalan Mohamed Ramli - Ketua Kajian Apr1983 = Mac 1984 .
6 ' Ir Abdullah Suhaimi Mohamed Ketua Kajian “Apr1984  Mac 1988 |
{7 IrHaron Ismail .- Dekan Fakulti Kej Mei 1988 Jul 1991
}" 8 fir Dr Hassan Ibrahim - Dekan Fakulti Kej Ogos 1991 - Jul 1993
i 9 Dato’ Prof ir Dr Mohamed Dahalan Mohamed Ramh Dekan Fakulti Kej Ogos 1993 - Jul 1995
i 10 Mohd Khalid Mohd Omar Pemgk Dekan Kej Ogos 1995 -~ Jul 1986
© 11 Prof ir Dr Abdul Ghanl Ujang i -Dekan FKM Ogos1996  Mei 1999
¢ 12 Prof Dr Shahrani Hj Anuar Dekan FKM Mei 1999  Dis 2004
! 13- Prof Madya Ir Dr Abdul Rahman Omar - Dekan FKM_ "~ - Jan 2005~ Kini
Tarikh- Penting Dalam Sejarah Fakulti
| B Torikh Penting hhn]
¢ 1 Department of Mechanical Engineering 1968
. . 2 Advanced Diploma in Mechanical Engineering o 1968
;3 Diplomain Mechanical Engineering EM110 1972
i 4  Diploma in Mechanical Engineering (Manufacturing) EM111 1983
i 5 Pengambilan Kumpulan Pertama Pelgjar Diploma Kejuruteran Mekanikal Pulau Pinang 1996
i - 6 Diploma in Mechanical Engineering (Automotive) EM112 1997
¢ 7. Diploma in Aerospace Engineering EM113 ~ ‘ 1998
i~ 8 PhD (Mechanical Engineering) EM290 1999
{ 8 MSc{Mechanical Engineering) EM780 1999
{10 Bachelor of Engineering (Hons) Mechanical EM220 ) . 1999
¢ 11 Program Diploma Kejuruteraan Mekanikat Kampus Merbok Dimulakan - 1899
: 12 Kewujudan Fakulti Kejuruteraan Mekanikal Selaras Dengan Pertukaran ITM to UiT™ .- 1999
. 13 Kewujudan Sementara Program Fakulti Kejuruteraan Kimia 2000
14 - Pengiktirafan Program EM220 Hingga Tahun 2007-BEM 2002
¢ - 15 Pengambilan Kumpulan Lepasan Matrikulasi ! ) 2002
) J 16 Penggunaan Kurikulum Baru Program Diploma Kejuruteraan Mekanikal 2002
¢ 17 Program Diploma Kejuruteraan Mekanikal Kampus Arau Dihentikan ) - 2003
18 Program Fakulti Kejuruteraan Kimia EH220 Pindah Keluar . . 2003
19 Perpindahan Ke Kompleks Sains & Teknologi ) 2003
i 20 Pengambilan Pelajar Baru Diploma Shah Alam Dihentikan ) 2004
21 Pensijilan ISO 9001:2000 Dari Lioyd's Register Quality Assurance London 2004 -
¢ 22 Pengambilan Kumpulan Pertama Pelajar ljazah EM220 Pulau Pinang » o 2004

23 Penstrukturan Semula Fakulti ] 2004



3.

TUGAS—-TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB DEKAN

-

Tugas seharian adalah berpandukan kepada garispaduan yang telah

disediakan bersama-sama surat tawaran perlantikan sebagai Dekan

bertarikh 12hb Mei

1999 dan diubahsuai mengikut kesesuaian

disebabkan perubahahan nama Institut kepada Universiti Teknologi

MARA berikutnya.

Butir-butir garispanduan tersebut adalah

mencukupi dan tidak menimbulkan masalah besar.

Salinan Asal Garispanduan

LAMPIRAN A

TUGASTUGAS DAN TANGGUNGJAWAB
DEKAN FAKULT] KEJURUTERAAN MEKANIKAL

Carisan Autoriti (Line of Authority)

Tuan adalah bertanggungjawab terus kepada Timbalan Rektor (Akademik).

Sebagai Dekan Fakulti Kejuruteraan Mekanikal tuan adalah bertanggungiawab ke atas

perkara-perkara berikut-
A. Penuntut
1. Mempunyai tanggungiawab b dalam memilih calon—calon _yang
berkelayakan untuk skt di Fakulti Kej!

. Meninjau dan memeriksa dari semasa ke semasa kemajuan pelajar-pelajar dalam

fakulti melalui Ketua Kursus dan para pensyarah.

. Menjaga dan mengawal taraf akademik yang tinggi di dalam setiap mata

pelajaran dengan cara sentiasa memeriksa kedatangan pelajar, kerja-kerja harian,
o dan pemberhenti

Sentiasa menggalakkan pelajar untuk lebih berminat dalam pelajaran dengan

cara mengadakan hadiab-hadiah biasiswa, mengurus lawatan sambil belajar,

ranangan penukaran penuntut, latihan amali dan lain-lain akeiviti yang boleh
hap prof lisme para pelajar.

Senfiasa bersedia memberi bantuan kepada para pelajas dalam semua aspek
kepeshsan akademik.

B. Kakitangan

1. Bertanggungjawab di dalam proses p bilan staf akademik dan ‘
hanya calon-calon yang berkelayakan sahaxa diambil berkhidmat.

2. Mengawasi dan menyelia agar staf akademik i jalank tugas
mengikut piawaian yang telah di k ik mereka

5 Mendapad(an maklumbalas tentang  prestasi

. Menyediakan rancangan latihan staf (akademik & pentadbiran) di

melengkapkan diri sejajar dengan perkembangan ilmu yang terkini.

pensyarah dengan cana
gan dari pelajar melalui borang-borang tertentu
atay Lindain cara yang dlperselujul ofeh staf dan Timbalan Rektor (Akademik).

Fakulti

Kejuruteraan Mekanikal,

. Bertanggung:

. Menyediakan laporan prestasi staf lakademik & pentadbiran) di bawah Jagaan

tran dan menetapkan Sasaran Kerja Tahunan (SKT) setiap awal tahun.

penuhnya ke atas kawalan disipfin semua staf di fakult

tuan.

C. Kurikuhum

1.

Menyemak dari semasa ke semasa silibus di fakulti tuan untuk menentukan
bahawa silibus tersebut refevan dengan keperduan negara dan industri. -

Membuat cad. buh bary atau membatalkan
program yang sediada mengkul keperlvan dan kegunaan sekior-seklor yang
tertentu di Malaysia.

. Mendapatkan pengiktirafan kursus dari badanbadan yang testenty samada

kerajaan atau ikhtisas dan juga wniversiti di dalam atau di luar negara bagi
menjamin kewibawaan dan kredibilii kursuskursus yang ditawarkan di fakulti
tuan. .

D. Kemudahan Kelengkapan dan Penyediaan Belanjawan Tahunan
1. Benanggungjawab yediakan anggaran belanj h dan 12X
perancangan pembang! dan perkembangan fakulti.

. Mempunyai tanggungjawab {accountability) ke atas perlaksanaan, p

penggunaan
dan kawalan segala sumber di bawah jagaan dan bersedia dipersoalkan ke atas
kesan dan akibatrrya,

Bentanggungiawab doashkan § % Audit (Ki /P 3 di
peringkat fakulti untuk mengawasi pentadbiran fakulti.

A T & 21, Lolonak

segala gkapan yang perlu untuk mempast

pencapaian matlamal dan objekiif fakulti.

Menentukan yang semua kelengkapan di kawal selia dengan rapi dan
dimanfaatkan dengan sebaik-baiknya untuk kepentingan pelajar dan staf.

E. Tugas-Tugas dan Tanggungjawab Am

1.

Sentiasa mematuhi prosecur dan h
(pentadbiran dan akademik).

P yang telah dil

M bi} tindakan dan buat susifan ke atas semua keputusan yang
dibuat samada di peringkat ITM mahupun di peringkat fakulti.

Berusaha dan menggalalkkan kaki hadini dan bit
yang penting di dalam seminar, persidangan atau bengkel samada di pumgkzl
kebangsaan atau antarabangsa.

. Merancang dan melaksana aktiviti yang boleh merapatkan perhubungan antara

pelajar dan staf di fakuti supaya g2t perp hibbak dapat
dijalinkan.
. Membuat laporan dasi semasa ke semasa berk dengan perkembangan di

fakulti kepada Timbalan Rektor (Akademik).

. Menjalinkan hubungan yang erat dengan pihak industri terutama melalui Panel

Penasihat Akademik.

Meluangkan masa untuk mendengar masalah pelajar dan staf dengan mengambil
tindakan konkrit untuk mengatasinya.

M, 1+

beban syarahan sek ' empat (4) jam seminggu.

. Menjalankan apa juga tugas yang diarzh oleh Timbalan Rekior {Akademik) dan

Rektor dari masa ke semasa.



4. ‘PENTADBIRAN FAKULTI KEJURUTERAAN MEKANIKAL

Cadangan Carta Fungsi Organisasi Tahun 2005 Fakulti Kejuruteraan
Mekanikal telah dirangka secara berterusan -dan menjadi mantap
selaras dengan rancangan penstrukturan semula Universiti.
Penurunan kuasa dan -perkongsian tanggungjawab telah diberi
keutamaan dan -dijayakan melalui contoh yang baik dengan
memanfaatkan kekuatan individu. Pertimbangan dan langkah khas
diambil untuk mengelakkan dari terjebak dengan tindakan yang
hanya akan menghasilkan unsur-unsur pulangan yang tak berbaloi
(deminishing return) seakan konsep enjin cekap yang mengeluarkan
lebih banyak kerja dan kurang pengeluaran haba.

Ciri penting Carta terletak pada anggaran enrolmen 1,500
hingga 2,000 pelajar dengan perkhidmatan dua Timbalan Dekan dan
‘berasaskan kepada kepakaran staf melalui empat Pusat Pengajian
yang berdaya menjalankan kerja penyelidikan berimpak tinggi.
Program Akademik di peringkat Diploma dan Ijazah adalah di bawah
penyeliaan Timbalan Dekan (Sumber & Pelajar) melalui Ketua
Program masing~masing dan dibantu oleh 15 Ketua Bidang. Timbalan
Dekan (Kualiti & Penyelidikan) adalah khusus untuk penguatkuasaan
dasar jaminan kualiti dan pembangunan akademik.

CARTA FUNGSI ORGANISASI TAHUN 2005 (PENSTRUKTURAN SEMULA)
FAKULTI KEJURUTERAAN MEKANIKAL '

l DEMAN |
[ = ]
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| uaum & penvELIDIKAN | | pencurusan | {~ . rentaDBRAN - | | sumBeR &PELAJAR |
]
" PEMOLONG PENOAFTAR l [ xoomomsron sxerua prooAm |
r_"'_—_'l Eademix] g 1
Peuein | Pempedasn ¥ * Uwseta Paatine Pregam
- Woial I 150 39412008 I Selananan l—_'l Aam l Pegedtsamn Sl vty Faicu Jungka Peadel
lmmual__ ] I Kauian '_ _{ Pergambitan Raya B NSk l Ookamen I [ummaﬁn] Pecsatuan Ixcmm- l i
Peaydieian Asmm Kewangan Paajar Samsa Ahdeq Peiajat Crwangan PR Dighea
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5. HAL-EHWAL PELAJAR

5.1 Enrolmen Shah Alam

Enrolmen sepenuh masa bukan Siswazah di Shah Alam telah meningkat
mulai tahun 2000 secara beransur-ansur dan menjadi lebih tinggi
dengan bermulanya pengambilan untuk Program Ijazah Kejuruteraan

Kimia EH220. Enrolmen tersebut turun sedikit apabila Fakulti
Kejuruteraan Kimia ditubuhkan dan membawa bersama Program EH220
keluar dari Fakulti. Ia turun lagi secara mendadak ke paras

sekarang (1,363) apabila pengambilan pelajar baru diarahkan hanya
untuk ke Cawangan Pulau Pinang dan tidak di kampus induk.
Pelajar Program Diploma yang sedia ada berjumlah 833 kekal di
Shah Alam sehingga tamat kerana Kampus Pulau Pinang mempunyai
kemudahan yang terhad buat masa ini. Pengambilan pelajar baru
telah dikurangkan secara keseluruhan di UiTM bermula tahun 2004.
Program Siswazah bermula pada tahun 1999 dengan enrolmen kecil
dan hampir tidak berubah; 24 Sarjana dan 4 PhD.

ENROLMEN SEPENUH MASA BUKAN SISWAZAH TAHUN 1999-2005
FAKULTI KEJURUTERAAN MEKANIKAL

2000

1500 .

1000 --—l ’

“TAHUN 2004
Pengurangan
Pengambilan

0 SEM1 | SEM2 | SEM1 | SEM2 | SEM1 [ SEM2 | SEM1 | SEM2 | SEM1 | SEM2 | SEM1T | SEM2 | SEM1
1999 1939 2000 20600 2001 2001 2002 2002 2003 2003 2004 2004 2005
(1,422) | (1,522) | (1.244) | (1,420) | (1.,655) | (1,661) | (1.854) | (1,881) | (2,007) | (2,061) | (1.523) | (1,542) | (1,344)
DEM113] 31 24 32 63 87 133 112 129 138 148 92 83 39
mEM112] 244 292 327 38 367 330 326 32% 293 280 157 106 88
EEM 11| 281 318 251 278 334 334 354 326 298 280 168 2 80
neM110) - 632 650 385 427 481 450 438 442 §33 540 583 543 652
REH 220 H 88 143 146 189 246 27
oEM220f 234 238 242 237 288 271 478 470 499 536 523 509 605

5.2 Agihan Enrolmen Shah Alam

Enrolmen sepenuh masa Program Ijazah EM220 adalah 45% dari
enrolmen Fakulti di Shah Alam dan dijangka menjadi 100% menjelang
tahun 2008. Sebilangan besar enrolmen Program Diploma adalah
dari EM110 (41%) dan bilangan tersebut akan susut tanpa tambahan
pelajar baru sehingga selesai pada penghujung tahun 2007.



ENROLMEN SEPENUH MASA BUKAN SISWAZAH SES1 1 TAHUN 2004/05

UAZAH EM220
(45 3%), 618

FAKULTI KEJURUTERAAN MEKANIKAL SHAH ALAM

EMIEI0 (40 8%), 57

SESI 1 2005
Enrolmen 1,364
Pensyarah 81

Nisbah 16.8:1

EMI1) ©0%), 82

EM112 5.0%), 68
[ Emi3Qe% 38 |

l ENROLMEN 1.383

5.3 Agihan Enrolmen Pulau Pinang

Pengambilan pelajar sepenuh masa Program Ijazah EM220 baru
dimulakan untuk Sesi 1 2005 dengan bilangan pertama seramai 48
orang dan dijangka menjadi mantap menjelang tahun 2010 hingga
menjadi 34% dari enrolmen 1,800. Hampir 94% dari enrolmen 868

pelajar Kampus Pulau Pinang sekarang adalah di peringkat Diploma

dan sebilangan besar adalah dari Program Diploma EM110

Program separuh masa Kejuruteraan Mekanikal tidak ditawarkan di

Kampus ini.

UAZAH EM 220
(5 5%),48

(34 5%), 820

ENROLMEN SEPENUH MASA BUKAN SISWAZAH SESI 1 2004/05
KEJURUTERAAN MEKANIKAL. KAMPUS PULAU PINANG

£M 110 (82.5%), 716

DIPLOMA

SESI 1 2005
Enrolmen 868
Pensyarah 34
Nisbah 2654

EM 111 (11 9%), 103

EM112(0.1%), 1

ENROLMEN BSS‘J
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6. HAL-EHWAL KAKITANGAN

6.1 Bilangan dan Kelayakan Staf

Fakulti ini adalah di antara yang bernasib baik kerana mempunyai
kekuatan hampir 5% Profesor dengan bilangan berkelayakan PhD
hampir 17% dari Jjumlah keseluruhan 81 orang pensyarah.
Pengambilan pensyarah telah dibuat mengikut keperluan Program
Akademik dan selaras dengan pembangunan kerja penyelidikan
berimpak tinggi dalam bidang aeroangkasa, automotif, teknologi
komposit dan robotik. Dalam usaha untuk memperkukuhkan bidang
aeroangkasa, dua orang expatriate Dberkelulusan PhD vyang
berpengalaman telah berjaya diambil bekerja selain dari beberapa
pemegang Masters yang baru kembali dari cuti belajar.

BILANGAN STAF AKADEMIK SESI 1 TAHUN 2004/5
FAKULTI KEJURUTERAAN MEKANIKAL SHAH ALAM

PROFESOR
MADYA
(24.7%), 20

PENSYARAH
{(58.0%), 47

PROFESOR
(4.9%), 4

PENOLONG
PENSYARAH l JUMLAH STAF sq
{12.4%),10

KELAYAKAN STAF AKADEMIK TAHUN 2004/5
FAKULTI KEJURUTERAAN MEKANIKAL

LAIN-LAIN (12 4%), 10 PhD (17.3%), 14

WAZAH (11.1%), 9

JUMLAH STAF 81

MSc (59.3%), 48



6.2 Bilangan dan Nisbah Staf Sokongan

Bilangan staf sokongan terkini, adalah seramai 35 orang dan
nisbah staft sokongan:pensyarah adalah 0.4:1, berdasarkan pada
jumlah makmal dan ciri-ciri 1lama yang perlu dikaji semula.
Nisbah tersebut memang rendah dibandingkan dengan Universiti
tempatan yang lebih berjaya dalam penyelidikan yang mempunyai
nisbah 1.0:1 dan di luar negara di antaranya mencecah 3.0:1.

Nisbah ini tidak menjadi syarat akreditasi tetapi nilainya
yang rendah akan melemahkan kredibiliti sesuatu institusi untuk
melaksanakan penyelidikan yang berdaya saing.

BILANGAN DAN PERATUS STAF SOKONGAN SESI 1 TAHUN 2005
FAKULTI KEJURUTERAAN MEKANIKAL SHAH ALAM

e PEMB TEKMK, 1, 3X .
e PEMB MAKMAL KANAN, 1, 2%

PEME AM RENOAN, 2, 6% e

SESI 12005
Stat Sokongan 35
Staf Akademik 81
Nisbah 04:1

SURUTENNS, 8, 22%

PEN PENODAFTAR. & 3x T ——

BILANGAN STAF AKADEMIK & SOKONGAN TAHUN 1997 - 2005
FAKULTI KEJURUTERAAN MEKANIKAL, SHAH ALAM

140 -

—
120 ]
100 [}
—
80 4—
_—
60 +—| _— T
- —l
RENDAH
TT I Nisbah 1
BERANSUR BAIK Sokongan : Pensyarah
Nisbah 0.4 : 1 (Minimum 1 : 1)J
20 +— Pelajar : Pensyatah =
168 :1BEM15:1) \
0 N
S11997 511998 511999 S1 2000 S1 2001 S1 ZBQZ $1 2003 S1 2004 S1 2005
0 STAF SOKONGAN 26 26 26 27 30 32 33 35 35
O STAF AKADEMIK a5 57 58 64 74 93 a5 81 81
NISBAH SOKONGAN 05 05 04 0.4 04 03 0T 04 504D
NISBAH PELAJAR 19.4 203 245 194 224 199 211 Ty — {168
ENROLMEN 1,069 1157 1422 1,244 1,655 1,854 2,007 1521 1,364




v. PERANCANGAN AKADEMIK

Perancangan rapi telah diatur selaras dengan penstrukturan semula
pengurusan Universiti dan usaha untuk memartabatkannya ke taraf
dunia melalui kecemerlangan penyelidikan. Carta Akademik Tahun
2005 telah dirangka untuk menjuruskan setiap staf kepada Pusat
Pengajian masing-masing melalui 12 Special Interest Group (SIG)
yang berdaya menjalankan kerja penyelidikan dan perundingan
berimpak tinggi disamping mengadakan seminar dan konferens dalam
FKM Academic Plan 2004/2005. Langkah pertama ialah mewujudkan
5 makmal khas untuk penyelidikan dan urusan naiktaraf 4 SIG yang
telah dikenalpasti sebagai bidang niche.

CARTA AKADEMIK TAHUN 2005
FAKULT!I KEJURUTERAAN MEKANIKAL (PENSTRUKTURAN SEMULA)

INSTITUTE FOR AUTOMOTIVE
RESEARCH AND TRAINING

e g}
NATIONAL CONFERENCE AND AEROSPACE
EXHIBITIONS ON INDIGENOUS E

TECHNOLOGY

3
NATIONAL SEMINAR ON
ADVANCES IN MECHANICAL
ENGINEERING

Inoi€) jsela) |e1eds

UORRIQIA ' ¥SION

fauBayu g sousuLIopieg
[eHajey

- U R
4 g
RESEARCH IN PROPULSION E MANUFACTURING Eal
AND MISSILES o3 D.ﬂm 5
< A & W
5 industrial ~ Manufacturing  Robotics
SIG SEMINAR & EXHIBITIONS Management & 8
Automations 3

SRESEARCH LABS [ MATERIALS | [[GTRATEGIGTECH | [ AUTOMOTIVE | [ NDIGENGUS TEGH | _
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8. PERANCANGAN JAMINAN KUALITI

Pasukan jaminan kualiti adalah di antara jawatankuasa yang paling
aktif dan berjaya di Fakulti seperti yang terserlah dari
keputusan tanpa cacat dalam Surveillance Audit oleh Lloyd’s RQA.
Kredibilitinya telah direalisasikan dalam bentuk lonjakan
prestasi pelajar dan penyelidikan dalam tahun 2004. Pasukan ini
telah mengambil langkah bijak dengan terlebih dahulu menguruskan
latihan dan pentauliahan hampir kesemua 17 orang ahlinya sebagai
pengaudit yang sah dan berpengalaman melalui Perunding RAMS.
Dengan itu, secara tidak langsung Fakulti telah mendapat banyak
manfaat dari perkembangan terkini dalam usaha jaminan kualiti.

Namun begitu, objektif FKM dalam ISO 9001:2000 perlu dikaji
semula dengan mengambil kira perubahan dasar menempatkan
keseluruhan Program Diploma dan pengambilan kecil pelajar Program
Ijazah di Kampus Pulau Pinang. Senarai langkah penambahbaikan
berterusan perlu ditambah lagi untuk mengambil kira perkembangan
dari masa ke semasa.

Perlaksanaan Langkah Penambahbaikan Berterusan

1. Kedatangan & Kad Perakam Waktu 1998 Prestasi akademik pelajar
2. Makium Balas Pelajar 1999 Prestasi akademik pelajar
3. E-Learning Lab 2000 Prestasi akademik pelajar
4. Bimbingan Bakat Baru Kumpulan Penyelidikan 2001 Imej kesarjanaan
5. Projek Pelajar Tahun Akhir Secara Kelas 2001 Prestasi akademik pelajar
6. Khidmat Kecemerlangan Pelajar 2002 Prestasi akademik pelajar
7. Program Khidmat Masyarakat 2002 Prestasi akademik pelajar
8. Bengkel Penyediaan Kertas Peperiksaan 2002 Prestasi akademik pelajar
9. Kursus Intersesi 2002 Prestasi akademik pelajar

10. Keselamatan Amali Bengkel 2002 Prestasi akademik pelajar

11. Bengkel Penyediaan Cadangan Penyelidikan 2002 Imej kesarjanaan

12. Bengkel Penulisan Jurnal 2002 Imej kesarjanaan

13. Perancangan Bersepadu Enroimen & Kos 2002 Pengurusan program

14. On-line Pre-registeration 2002 Pengurusan program

15. Penyelarasan Kurrrikulum Diploma & ljazah 2003 Prestasi akademik pelajar

16. Maklum Balas Pelanggan 2004 Prestasi Pengurusan

17. Perlantikan Event Manager 2004 Prestasi Pengurusan

18. Latihan dan Pentauliahan Pengaudit Kualiti 2004 Prestasi Pengurusan

19. Academic Plan FKM 2004/05 2004 Imej kesarjanaan

20. Sistem Penasihat Akademik Pelajar — Nafas Baru 2004 Prestasi akademik pelajar

Objektif ISO 9001:2000 Compliance Audit 17 Mac 2004

1. Mempastikan Graduan Dengan CGPA > 3.00 Melebihi 25% Diploma 19%, ljazah 10%
2. Meningkatkan Tenaga Pengajar Berpengalaman & Nisbah Pelajar 1:15 ~ PhD-MS 76% ,1:25

3. Meningkatkan Enrolmen Pelajar ljazah Nisbah Diploma 70:30 35:65

4. Meningkatkan Penulisan Dan Penerbitan > 1 Setahun Seorang 30%

5. Meningkatkan Penyelidikan > 50% Pada/Sebelum 2005 STG 18% IRPA 15%
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. PRESTASI KERJA PENYELIDIKAN, PERUNDINGAN & PENULISAN

Pada tahun 2000, berlaku satu lonjakan penyelidikan yang amat
ketara sebanyak 4700% dibanding dengan keadaan tiga tahun
sebelumnya. Kejayaan tersebut berulang lagi pada tahun 2003 di
mana kumpulan penyelidik Fakulti ini memperolehi jumlah geran
penyelidikan IRPA yang tertinggi dan hadiah khas dalam kategori
kertas penyelidikan terbaik. Tahun berikutnya, Jjumlah tajuk
penyelidikan yang diluluskan telah bertambah menjadi tidak
kurang dari 13.

Aktiviti bulanan dalam bentuk seminar dan pameran telah
dijalankan melalui 12 Special Interest Group (SIG). Sejak ia
dimulakan pada Julai 2004 sebanyak empat aktiviti tersebut telah
berjaya dijalankan secara usahasama dengan pihak industri.
Perancangan untuk dua konferens peringkat kebangsaan sedang
rancak berjalan mengikut jadual. Konferens pertama bertajuk
National Conference on Advances in Mechanical Engineering 2005
(NAME’ 05) dijadualkan pada 18hb Mei - 21hb Mei 2005. Konferens
kedua bertajuk Conference 1in Indigenous Technology (CINTA)
dijangka akan diadakan pada Julai 2006. Disamping itu Fakulti
telah mengeluarkan Jurnal Fakulti Kejuruteraan yang pertama pada
tahun 2000 dan yang kedua sedang diusahakan untuk pengeluaran
pada tahun 2005. Sumbangan bahan dari sumber luar adalah
melebihi jangkaan dan terpaksa diberi pertimbangan untuk keluaran
Jurnal ketiga yang akan dipercepatkan.

Dalam hal ini, Jawatankuasa Penerbitan dan Unit Penyelidikan
dan Perundingan (UPP) di Fakulti telah menunjukkan satu prestasi
yang baik dengan memberi penekanan di atas kewujudan sistem
dokumentasi dan sokongan yang berkesan.

GERAN PENYELIDAKAN 2003

1500 po
o , S
1500 080
TAHUN 2004
 @0pm IRDC-STG > 13 projeK
Tertinggi jumiah IRPA : RMim FKM
120990 Hadiah Kerlas Penyelidkan Terbaik

5 Kerjasama

19090

830000

sapm

‘0 pm

2po

P 61%) M2 8) FRPM (4 5%) FKK @3%) SWAK(29%)
[gamm 826720 3959 24,00 RETL BS512 186,251 Ram0 17,180
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10. PRESTASI AKADEMIK PELAJAR
10.1 Anugerah Naib Canselor

Peratus dan bilangan pencapaian gred pelajar cemerlang juga telah
meningkat ketahap yang tertinggi seramai 8 orang (3.3%) termasuk
seorang yang telah menerima Anugerah Pelajar Terbaik Sains &
Teknologi dari Yayasan Sime Darby pada Konvokesyen ke-60 pada
Ogos 2004. Ia juga merupakan kejayaan bersama Fakulti yang
terhasil dari tindakan jangka panjang dalam rangka penambahbaikan
berterusan.

BILANGAN GRADUAN PENERIMA ANUGERAH NAIB-CANSELOR
FAKULTI KEJURUTERAAN MEKANIKAL UITM
{Mengilut Sesi Konvokesyen Tahun 2001-2004)

w 71 S

= TAHUN 2004

2 8 Pertama Kali Sejarah Program
= 8 Penerima Anugerah ANG
z . Hadiah Pelajar Terbaik S & T

: pvLAM
3 FERTINGS!

BILA NGAN PENER I

NGV 1992 50 [JUN 20005 1 [NOVZ000 52 [sUN 2001 53 [0KT 200154] N 20025 [0KT 2002 56 [JUN 2003 57 [ o7 2003 88 [#PR 2004 50 6 200460
[eoiPLom| 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5
oz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

AZMI BIN MOHAMED

Sarjana Muda Kejuruteraan (Kepupan) Mekanikal
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10.2 Prestasi Graduan

Berdasarkan data untuk tiga kumpulan graduan, prestasi CGPA
graduan juga telah meningkat secara beransur-ansur. Graduan
dengan CGPA > 3.00 telah mencapai 19% di peringkat Diploma dan
22% di peringkat Ijazah. Matlamat ISO Fakulti untuk mencapai 25%
dijangka akan tercapai dalam tempoh terdekat. Perlaksanaan
Sistem Penasihat Akademik Pelajar yang telah diberi nafas baru
pada tahun 2004 merupakan usaha terakhir yang diharapkan dapat
meningkatkan peratus graduan cemerlang yang lebih tinggi.

CGPA GRADUAN DIPLOMA KEJURUTERAAN MEKANIKAL TAHUN 2000-2002
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500 4

400 4

300 4

Pei tus Pelaj *»

200 4

100 4—-

060 4

7
CGPA =300

200-249

MENINGKAT
19% (1ISO : 25%)

250-299

3100-349

350-4 00

|S1/22000(171)

584

36

g8

12

®51/2 2001 (202)

515

332

124

30

LC]SII) 2002 (237)

498

08

160

34

600 -

CGPA GRADUAN IJAZAH KEJURUTERAAN MEKANIKAL TAHUN 2000-2002

500

400

300 4

Pei atus Pelajar °+

200
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MENINGKAT
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250-299
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B S142 2000 78)
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|S172 2001 (69)

265
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10.3 Prestasi CGPA Pelajar

Secara keseluruhan prestasi CGPA pelajar telah meningkat maju ke
arah cemerlang; CGPA > 3.00 mencapai 22% di peringkat Diploma dan
13% di peringkat Ijazah. Peratus prestasi yang tidak memuaskan,
CGPA < 2.00 telah berkurangan dan terkawal mulai tahun 2001; 15%
di peringkat Diploma dan 16% di peringkat Ijazah. Prestasi ini
dijangka boleh diperbaiki lagi dengan penyeliaan yang lebih rapi
di atas langkah penambahbaikan yang telah diambil.

PRESTASI CGPA PROGRAM DIPLOMA KEJURUTERAAN MEKANIKAL TAHUN 1999 - 2003

450
400
350
300 r“‘ e
& CGPA < 2.00 i
. e
§ Wi omscimssanin | cGPA>3.00
S 200 = | MENINGKAT
&
3 1504
10.0 4
5.0 4
0.0 ! £
0.00-0.99 1.00-1.99 2.00-2.49 250-299 3.00-3.49 3.50-4.00
rl321999100(1060) 00 178 412 215 106 29
= S1 2000/01 (1242) 00 195 404 238 128 35
082 2000401 (1267) 0.0 206 370 236 149 38
081 2001/02 (1400) 00 142 376 265 165 52
= 52 2001102 (1315), 0.0 150 37.2 273 16.2 43
@ S1 200203 (1241) 00 154 346 285 160 58

PRESTASI CGPA PROGRAM WWAZAH KEJURUTERAAN MEKANIKAL TAHUN 1999 - 2003

400 -
e S
wo4+——  cepA<200
[ BERKURANGAN
3040 4
£ 250
: o
Qs 200 [}
g CGPA > 3.00
4 MENINGKAT
%)
a 156
100 4
506 1
00 il
0.00-0.99 1.00-1.99 2.00-2.49 250-299 3.00-3.49 3.50-4.00
® 52 1999/00 (308) 0.0 299 354 2586 84 0.8
W 51 2000/01 (292), 00 264 349 281 96 10
[ 82 2000/01 (365) 0.0 230 342 296 123 08
061 2001402 (414) 00 208 387 302 118 14
W 52 2001402 (446) 00 155 390 325 9.7 1.3
@81 200203 (491) 00 16.7 375 336 108 14
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10.4 Kadar Pelajar Gagal

Lengkungan peratus pelajar yang gagal adalah berbentuk sinosoidal
yang naik-turun bersamaan putaran tempoh jangka masa pengajian
dan susut pada putaran berikutnya. Fenomena ini adalah berkait
rapat dengan kualiti pengambilan dan proses pengambilan serta
langkah perawatan (remedial) berikutnya. Tindakan-tindakan yang
diambil telah membawa kesan positif dan dapat dilihat dari kadar
gagal vyang beransur baik; turun dari 8.8% kepada 3.4% di
peringkat Diploma dan 12.2% kepada 1% di peringkat Ijazah.

KADAR PELAJAR GAGAL DAN DIBERHENTIKAN TAHUN 2000 - 2004
PROGRAM IJAZAH KEJURUTERAAN MEKANIKAL

~ BERANSUR

; — BRAIK _<

) \\g\\\\
. “l 5 //\\/\

s
il
(/
\

BERKURANGAN

1224% - 1.01%

L

‘Sem 2 2000 | Sem 1 2001 | Sem 2 2001 | Sem 1 2002 | Sem 2 2002
) i m: o~
%] 12: 9.02 6.25 394 307

KADAR PELAJAR GAGAL DAN DIBERHENTIKAN TAHUN 2000 - 2004
PROGRAM DIPLOMA KEJURUTERAAN MEKANIKAL

o /1A BERANSUR —
¥ BAIK s
6 1 /‘._\/\

BERKURANGAN
8.84% - 3.42%

Sem 2 2000| Sem 1 2001 |Sem 2 2001 | Sem 1 2002|Sem 2 2002 | Sem 1 2003 Sem?IIB Sem 1 2004 | Sem 2 2004 | Sem 1 2005
P% 7N 8.82 844 475 70 872 6.40 6.50 4.50 342
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10.5 Kadar Pelajar Tamat Mengikut Waktu

Data ini adalah vyang paling mencemaskan dan telah diberi
penekanan khas kerana peratusnya yang rendah adalah sangat
merugikan kepada negara dan masyarakat Melayu khususnya.
Tindakan tanpa implikasi kos ialah melalui sistem Penasihat
Akademik Pelajar kerana ia telah terbukti berkesan sebelum ini
dalam kes bilangan penerima Anugerah Naib Canselor yang meningkat
dengan banyaknya. Tetapi, ia memerlukan masa bersamaan satu
putaran tempoh pengajian; meningkat dari 10.8% kepada 42% di
peringkat Diploma dan dari 32.5% kepada 60.3% di peringkat
Ijazah. Penyeliaan sistem tersebut perlu dipertingkatkan lagi.

KADAR TAMAT DALAM TEMPOH MINIMUM MENGIKUT KUMPULAN PENGAMBILAN
PROGRAM DIPLOMA KEJURUTERAAN MEKANIKAL

& \\qﬁ“/lif

ERANSUR
BAIK

L/*f

MENINGKAT

I 10.8% - 42.0%
N

0.0

S12000 (522002) | 522000 (S12003) | S12001 (S22003) | 522001 (S12004) | S12002 (S22004) | 52 2002 (S1 2005)
% 3.4 108 36 316 420 312

KADAR TAMAT DALAM TEMPOH MINIMUM MENGIKUT KUMPULAN PENGAMBILAN
PROGRAM WAZAH KEJURUTERAAN MEKANIKAL

70.0 ~t

//LZ’
ERANSUR

—< BAIK <
m":‘/ ’

MENINGKAT
32.5% -+ 60.3%

0.0
S2 2000 (S1 2003) S12001 (S2 2003) S2 2001 (S1 2004) S1 2002 (S2 2004) S2 2002 (S1 2005)

8% 325 386 46.3 408 60.3
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10.6 Perbandingan Prestasi Pelajar Program Sains & Teknologi

Data ini adalah yang pertama telah diberi perhatian di mana
bilangan yang diberhentikan adalah lebih ramai dari yang tamat
pada satu ketika dahulu. Ia agak ganjil dan berlaku hanya di
Fakulti Kejuruteraan Mekanikal. Keadaan ini tidak seharusnya
dibiar lama kerana segala perancangan di bawah agenda Melayu akan
menjadi kucar-kacir tanpa kawalan. Langkah penambahbaikan
seperti yang tersenarai telah berjaya mengubah fenomena tersebut
menjadi yang sebaliknya; kadar tamat melebihi dua kali ganda di
peringkat Diploma dan tiga kali ganda di peringkat.

PRESTASI PELAJAR PROGRAM DIPLOMA SAINS & TEKNOLOGI APRIL 2000/01

TIDAK SIHAT
Gagal >> Tamat

@ GAGAL % 439 8134 814 526 792
 TAMAT % 888 315 295 o o
LULUS % 8873 | 88 51 CINT] 8306 : 8214

KADAR GAGAL & TAMAT PEPERIKSAAN OKTOBER 2004
FAKULTIKEJURUTERAAN MEKANKK AL

140

KEJAYAAN

Peiatus %

Tamat >> Gagal

DIPLOMA WAZAH

[m cacaL 59 27
B TamAT 13.0 9.7
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10.7 Kadar Pelajar Gagal Mengikut Fakulti

Peratus pelajar yang gagal di Fakulti telah sekian lama diketahui
sebagai di antara yang tertinggi. Terdapat ramai di antara
mereka yang gagal di peringkat awal pengajian berpunca dari
kurang persediaan dan kurang berkelayakan. Di antara tindakan
yang diambil ialah memperketatkan pemilihan calon pelajar dan
mempertingkatkan sistem sokongan untuk memantau permasalahan
mereka. Secara keseluruhan, kadar gagal telah pun turun dari
yang tertinggi 8.34% menjadi 2.8%, iaitu pengurangan hampir tiga
kali ganda dan ia adalah di bawah paras yang diperkenankan.

PERATUSAN PELAJAR GAGAL DAN DIBERHENTIKAN MENGIKUT FAKULTI
SESI NOVEMBER 2001-APRIL 2002

TERTINGGI
3 Gagal 8.34%
. Diperkenankan 5%

Tem EE PA SR AL oM AS Cc8 AP Bm AD AC EC ED HM MC 8
!5 8.34 T 683 | 612 6 563 | 493 | 493 487 466 | 462 | 428 | 408 | 383 | 305 301 288 248

PERATUS PELAJAR GAGAL DAN DIBERHENTIKAN MENGIKUT FAKULTI
KEPUTUSAN PEPRIKSAAN OKTOBER 2004

BERKURANGAN

3 Kali Ganda Kurang
Gagal 2.8%

Diperkenankan 5%

in

AP | CS
[% 64 |42 135]32]130] 30 29[28 27126126 |25 {24 241201919 ] 156]14]10
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10.8 Kadar Pelajar Gagal Mengikut Kursus

Pada satu ketika dahulu, peratus tertinggi yang gagal dalam
satu-satu kursus pernah mencapai 83% dan bilangan kursus dengan
kegagalan melebihi 30% adalah banyak. Di antara tindakan yang
di ambil ialah mempertingkatkan urusan penyediaan kertas
peperiksaan dan pengagihan tenaga pengajar yang lebih sesuai.
Kini bilangan kursus dengan kegagalan melebihi 30% sudah

dikurangkan dan terkawal.

PERATUS KEGAGALAN KURSUS PROGRAM IJAZAH SESI S1 2000/01- S1 2002/03
FAKULTIKEJURUTERAAN MEKANIKAL

00 - : .
nmu xuuz‘ uuua TKIM341 KUMATT KJMA21 KJMA31 KIM44T KIMAS1 x.ms1 1 Kmszz musn Kws:z TKIMS4T \KIM561
-F 310 48 30 200 133 o7 | 33 102 168 157 00 07 63 41 17

mE 404 378 207 464 343 91 73 482 374 484 133 | 178 208 314 842

KADAR GAGAL KURSUS PEPERIKSAAN OKTOBER 2004
FAKULTIKEJURUTERAAN MEKANIKAL
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10.9 Kategori Pelajar Gagal

Ramai di antara pelajar yang diberhentikan dari pengajian di
Fakulti sebelum ini adalah dalam kategori D1; mereka yang gagal
pertama kali di bawah CGPA 1.80, atau D2 setelah mendapat
Perhatian P2 di peringkat awal pengajian. Fenomena ini adalah
berkait rapat dengan persediaan dan kelayakan asas yang kurang.
Melalui tindakan jangka panjang dan terdekat, kategori ini telah
dikurangkan hampir 40% baru-baru ini.

PERATUS PELAJAR MENGIKUT KATEGORI GAGAL SESI S1 2000- S2 2002
FAKULTI KEJURUTERAAN MEKANIKAL
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11. MAKLUM BALAS PELAJAR

11.1 Format Soal Selidik

Fakulti telah mula mendapatkan maklum balas pelajar lebih awal
dengan menggunakan format sendiri kerana ketiadaan mana-mana
amalan yang jelas ketika itu. Penekanan adalah di atas cara dan
soal selidik yang termudah dan dapat diuruskan secara berterusan
tanpa implikasi negatif dan kos yang tinggi kepada Fakulti.
Hasil soal selidik telah digunakan untuk memantapkan sistem
Penasihat Akademik Pelajar dan langkah penambahbaikan berterusan.
Format yang disediakan oleh Hal-Ehwal Akademik telah digunakan
sebaik sahaja ia dikuatkuasakan.

g Pejabat Dekan
%> Fakulti Kejuruteraan Mekanikal
Uriversiti Teknologi MARA 40450 Shsh Alam, Selangor Danut Ehsen (03) 5543-5159 Fax: (03) §543-5160

MAKLUMBALAS PELAJAR

Nama Pensyarah:
Kursus/od :
Tarikh:

.

Sila berikan komen anda d] atas perkara-perkara berikut mengenal pensyarah berkenaan
dengan meletakkan tanda pada kotak yang dimaksudkan.

$. sangat seluju 4. setuju 3. neuvral 2. tidak setuju 1. sangat tidak setuju

on Perihal
. Mahir tentang matapelajaran yang diajsr,
. Jelas pertuturan bahasa.

-

. Bersedia membantu petajar memahami tajuk perbincangan,

. Tugasan/ujian yang didberl adalah bersesuaian dengan sfibus.
Tugasan/ujian yang sap diperiksa dikembalian segera sebelum
yang berikutnya. .

. Bertimbang rasa dalam pemberian markah/gred untuk tugasanfujian.
. Seinty hadir untuk kutiah tepat mengixut wakiy,

Strukfur matepelajaran dan kaedah penitaian telah dimakiumkan peda
awal semester.
. Selalu memberi dorongan dan soemangat kepada pelajar supayo berjaya.

-2 TR VERY- ST S GO

-
o

. Seorang pensyarah yang baik secara kesqluruhan,

OOOOOOOOE
AENEEEREEEE

HEEEREEENND

NN EEEEND
OO0 0O=

Komen tambahan:

v
ATATAN RASMI FAKULTI
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11.2 Hasil Soal Selidik Fakulti

Di antara hasil soal selidik, terdapat agak tinggi ialah

ketidakpatuhan waktu (terendah 28%) dan tanggungjawab
memulangkan kertas jawapan ujian dan tugasan kerja kursus dalam
tempoh yang munasabah (terendah 32%). Tidak dinafikan ia telah

menimbulkan keresahan di kalangan staf tetapi sebaliknya dengan
tanpa disedari telah menghasilkan petunjuk prestasi akademik
pelajar yang meningkat. Hasil soal selidik berikutnya telah
menunjukkan peningkatan; yang terendah adalah 49%.

PERATUS SKOR MAKLUM BALAS PELAJAR ME! 2003 - NOV 2003

100
< 1
4
;1
@
=
= 601
x
(2]
a3 404 —
3 .
i C  Komitmen?
w 20 4
ol II \ .
1 2 3 4 5 8 9 10
mAVE| 98 92 96 97 87 \as 9% % 98
max | 100 100 100 100 100 100 [\\oo 100 100 100
MN | 72 55 50 5 32 63 28 75 a4 »

6 Permarkahan - bertimbangrasa
7 Ketepatan waktu
8
9

Penjetasan lengkap- kursus
Mernberi dorongan
10 Keseluruhan baik

PERATUS SKOR MAKLUM BALAS PELAJAR DISEMBER 2003 - MEl 2004

&
80 4
,
70 4
4
i o
g - .
B o=
o (_ Perubahan Kecll
0 -
1 2 3 4 5 N\ 8 9 10
mAVE 88 84 87 a7 81 85 N Yan 88 85 89
MIN 55 58 48 86 57 63 Nao 85 49 81
MAX 100 Q7 98 a8 o6 08 98 a8 97 @8

Jumish Pensyarah 77, Makium Baias Peasyarah 45, Sampelan Makium Balas 81

Permarkahan - bertimbangrasa

Sedia membantu
Kesesuaian tugas

Penjelasan lengkap- kursus
Memberi dorongan
Tugasan-segera dikembakkan 10 Keseluruhan baik

1 3
2 7 Ketepatan waktu
3 3

4 9

5
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12. CABARAN

Usaha Y.Bhg. Dato’ Seri Naib Canselor untuk menjadikan Universiti
Teknologi MARA sebagai bertaraf dunia apabila tercapai pasti akan
membawa banyak manfaat kepada masyarakat Melayu khasnya. Namun,
dengan reputasi Fakulti yang sedemikian dan peratus jurutera yang
semakin merudum serta peratus kemasukan Bumiputra di IPTS yang
rendah, hasrat tersebut adalah satu cabaran hebat yang harus
dilaksanakan dengan bijak. Cadangan penetarafan (ranking) di
kalangan universiti tempatan dari Kementerian juga tidak boleh
dipandang sepi kerana kegagalan untuk bertindak dengan sewajarnya
hanya akan membawa kerugian kepada seluruh peribadi Melayu.
Sebaliknya, urusan akreditasi BEM adalah wajib dan berterusan.

PERATUS JURUTERA BUMIPUTRA BERDAFTAR 1990-2002

MEROSOT
Jurutera Bumiputra
41.3% 26.5%

1999
%) 7 us BE 413 %5

PERATUS KEMASUKAN BUMIPUTRA KE IPT TEMPATAN 1997/98

v B

PURATA RENDAH
Purata Bumiputra, 47.2%

IPTA, 71.8% - Tinggi
__IPTS, 22% - Rendah

80 4

60

50 4~

40 4—

30 +—

20 4

@ Bumi % e 220 472
@ Bukan Burmi % 282 780 528
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13. PERANCANGAN BERSEPADU ENROLMEN & KOS PENGAJIAN
13. 1 Applikasi

Sistem ini telah dibina sendiri untuk membantu pengurusan
membuat keputusan dan mengambil tindakan yang berkesan pada mana-
mana ketika perjalanan program berkaitan dengan Jjumlah
pengambilan pelajar baru, enrolmen, bilangan staf dan kemudahan
fizikal yang diperlukan dalam perancangan yang menyeluruh,
selaras dengan ciri-ciri jaminan kualiti dan syarat akreditasi
program serta kos. Keistimewaannya ialah dalam mengenalpasti
keadaan yang seimbang di antara bilangan pelajar dan pensyarah
di mana operasi organisasi menjadi lebih terkawal dan ekonomik.
Ciri-ciri penting yang diambil kira termasuk saiz kelas,
peratus pensyarah mengikut taraf, kos gaji dan faedah yang
berkaitan dengannya, peruntukan latihan, cuti belajar dan
sabbatical. Kos pengajian tidak dijadikan asas utama kerana ia
akan berubah dari masa ke semasa disebabkan faktor inflasi dan
kenaikan tahunan kos gaji. Ia hanya untuk diambil maklum jika
agenda Melayu adalah lebih utama dari implikasi kewangan.

FAKTA PENTING PERANCANGAN

ENROLMEN
- Dasar Pengambilan & Bilangan Ambilan Pelajar Baru
Status Jam Kredit Pelajar Lama
Kadar Kegagalan dan Tamat -

A

a

a

o

B. GAJI PURATA STAF AKADEMIK & SOKOKGAN
a Data Kos Gaji Sebenar

a Agihan Fakultl Mengiut Status Ahli

C. JUMLAH ‘FULL TIME EQUIVALENT’ (FTE)

=} Jam Kontek & Pslan Pengajian

Q Saiz Kelas

D.
a]
o]
E.
(=]
a

. GAJI PURATA STAF SOKONGAN
Kenailan Tahunan
Peruntulan SabbaticalLatihan/Cuti Belajar

JUMLAH BTAF SOKONGAN
Syarat Akreditasi & Nisbah Pengajar ; Pelajar
Nisbah Staf Akmdemik : Sekangan

F. KOS GAJI
G. KOS PELAJAR

H. QUTPUT
[s] Jumilah optima : pengambian & enrolmen pelajar, nishah pelajar, nisbah sokongan
a Kos & ruang
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13.2 Jumlah Pengambilan Pelajar Baru Dan Enrolmen

Ketetapan jumlah pengambilan pelajar baru dan enrolmen perlu
dibuat dengan melihat serentak pelan pengajian program, keperluan
kelas, bilangan staf, nisbah pelajar:pensyarah mengikut syarat
akreditasi Program Ijazah Kejuruteraan dari Board of Engineers
Malaysia (BEM), kapasiti sedia ada dan jumlah jam tugas mengajar
seminggu. Pendekatan saintifik ini Jjuga boleh membantu semak
semula strategi bila berdepan dengan isu tertentu dan meninjau
sebarang kemungkinan kesan perubahan yang berlaku di pertengahan
waktu dan jangkaan masa pemulihan kepada keadaan yang seimbang.
Maklumat awal tersebut adalah penting bagi mengelak dari
berlakunya kejutan besar dengan kesan yang takbolehbalik
(irreversible) .

Contoh klasik ialah pemansuhan pengambilan pelajar baru
Program Diploma di Shah Alam mulai November 2004. Kumpulan
pelajar lama program tersebut adalah seramai 833 orang. Unjuran
tahun 2005 adalah 778 orang dan mereka dijangka selesai pengajian
pada penghujung tahun 2007. Keadaan bilangan pelajar dan
pensyarah yang seimbang untuk enrolmen < 2,000 pelajar dijangka
tercapai pada tahun 2012 dengan purata pengambilan pelajar 600
setahun dan 100% enrolmen Ijazah. Ketika itu, berdasarkan FTE
18, staf adalah seramai 85 dan nisbah pelajar:pensyarah adalah
23.1:1. Nisbah tersebut adalah agak tinggi dan perlu dikurangkan
kepada paras BEM pada 15.0:1. Lain-lain maklumat terperinci
boleh diperolehi bagi tujuan tindakan susulan.

UNJURAN KOS PENGAJIAN PELAJAR TAHUN 2005-2013 T
FAKULTI KEJURUTERAAN MEKANIKAL SHAH ALAM FIE= 18 Jam

Matlamat
Entolinen
2,000

Kos ' Pelajai (Ribu RM) ——»

Nishah Pelajas

© Nisbah Pelajar ljazah

0 Kos f Pelajar Diploma (Ribu RM

@ Kos / Pelajar ljazah (Ribu RM) 6.440 6.554 SES 5549 5839 5863 6.656 7.085 7085
Enrolmen Diploma (G 430 (338) 0 0 0 0 0 0
Enrolmen ljazah 755 1,006 1,266 1,443 1,669 1,776 1,875 1,963 1,963
Enrolmen 1,533 1,496 1,802 1,443 1,669 1,778 1,875 1,963 1,983
Armbilan Baru ljazah/Tahun 300 480 480 480 600 600 600 \ 600 600
Staf Akademik 65 60 63 61 72 77 78 |85 ] 85

Nishah Sokongan ljazah 16 16 1.7 15 15 15 186 \ 154 15
18 24 28 19 22 23 24 \26/ 26
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13.3 Tenaga Pengajar Berpengalaman dan Berkelayakan

Walaupun Fakulti ini adalah di antara yang bernasib baik kerana
mempunyai kekuatan hampir 5% Profesor dengan bilangan
berkelayakan PhD hampir 17% tetapi seharusnya ia dipertingkatkan
agar sejajar dengan kedudukan Universiti yang lebih berjaya dalam
penyelidikan dan penulisan. Bilangan pensyarah dengan kelayakan
iktisas IR seramai 12 orang (14.8%) perlu ditingkatkan untuk
menjamin kredibiliti Fakulti menjalankan program kejuruteraan.
Pensyarah yang terlatih dan bertauliah juga diperlukan untuk
mengendalikan dandang dan alat vyang seumpamanya di Makmal
Thermofluid mengikut arahan pihak berwajib.

Selain dari penambahan staf baru yang berkelayakan melalui
pengambilan baru ia boleh juga dilakukan melalui program
naiktaraf seperti yang terkandung dalam tatacara ISO dibawah
tajuk Training Need Analysis (TNA). Peruntukan khas perlu
diketepikan termasuk peratus bilangan yang dibolehkan untuk pergi
cuti belajar, sabbatical atau latihan industri. Faktor ini perlu
diambil kira agar tidak berlaku vacuum secara tiba-tiba yang
biasanya mendorong kepada pengambilan khidmat pensyarah separuh
masa; tanpa memperbaiki nisbah pelajar:pensyarah.

Sistem ini telah mengambil kira implikasi ketiadaan staf
untuk tujuan cuti belajar, sabbatical dan latihan industri pada
kadar 20% dan telah diselaraskan dengan program TNA, selain dari
pertambahan kos gaji berdasarkan kelayakan dan peratus pensyarah
mengikut taraf yang lebih kredibel.

UNJURAN KOS PENGAJIAN PELAJAR TAHUN 2005-2013 2
FAKULTI KEJURUTERAAN MEKANIKAL SHAH ALAM FTE = 16 Jam
25 - Matlamat
Enrolmen
2,000
o)
20 - : 3

R

/
’

] b ] 4 :
4 3 %

T T
R TNy

Nisbah Pelajat
Kos Pelaja (RIbURM) w—ee b

2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
@ Nisbah Pelajar ljazah 180 215 206 204 20.0 208 200 200
(%) ma (Ribu RM  6.998 : 6.842 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
m 6.916 7434 | V6697 6.088 6.377 6.470 7.383 7.867 7.867
Enrolmen |7 8—1—T%90 336 0 0 0 0 1] 0
Enroimen ljazah 755 1,006 1,266 1,443 1,669 1,776 1875 1,963 1,963
Enroimen 1,533 1,496 1,602 1,443 1,669 1,776 1,875 1,963 1,963
Ambilan Baru ljazalWTahun 300 480 480 480 600 600 600 600 600
Staf Akademil 74 73 75 70 82 89 90 98 98

Nisbah Sokongan ljazah 1.4 1.3 14 13 1.3 1.3 14 1.3 1.3
Jumiah Kelas 18 24 28 19 22 23 24 26 26
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13.4 Pemantapan Staf Sokongan

Satu pendekatan baru untuk mendapatkan peruntukan khas staf
sokongan perlu dikaji seperti yang telah dibincang di Mesyuarat
Dekan-Dekan Kejuruteraan Universiti Awam satu ketika dahulu. Di
antara lain ialah bagi mencari mekanisma untuk menambahkan
bilangan staf sokongan teknikal dan pentadbiran berdasarkan
bilangan pelajar. Turut difahamkan amalan di Universiti tempatan
yang menetapkan seorang staf sokongan teknikal kepada setiap satu
alat atau mesin telah berjaya menjadikan universiti berkenaan di
antara yang ternama dalam penyelidikan.

Nisbah staf sokongan:pensyarah di peringkat Fakulti
rata-rata dalam UiTM Shah Alam termasuk Fakulti Kejuruteraan
Mekanikal adalah dalam julat 0.2:1 - 0.4:1. Sebaliknya jika
dilihat pada bilangan keseluruhan, nisbah sokongan:pensyarah
secara keseluruhan di UiTM adalah hampir 1.0:1 atau 1lebih.
Dengan itu, alternatif yang terdekat ialah pengagihan semula
peruntukan staf sokongan yang sedia ada di keseluruhan kampus
Shah Alam agar menjadi lebih seimbang di peringkat Fakulti.

Sistem perancangan bersepadu ini telah memasukkan mekanisma
vyang berdasarkan pada bilangan pelajar untuk mendapatkan angka
staf sokongan tambahan bagi mencapai kepada nisbah staf
sokongan:pensyarah melebihi 1.0:1 dan sesuai kepada sebarang FTE
dari 12 hingga 18.

UNJURAN KOS PENGAJIAN PELAJAR TAHUN 2005-2013

FAKULTI KEJURUTERAAN MEKANIKAL SHAH ALAM FTE = 14 Jam
20 Matlatnat
Emolmen
‘ - "fj = : 2,000
A A r % ] ﬂ 7 “‘ .
11T & 1 &
s : & -
@ :: 1 \—": ;/ ’:1
COUES —i—i— ; »
a | ]
a2 a = = E'Q’ ' %
% - ) o '
S 5 4 7
z =z . 8
]
]
]
0 % ]
2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013
@ Nishah Pelajar ljazah 1786 18 189 185 181 178 186 178 178
0 Kos f Pelajar Diploma (Ribu RM  6.839 6.479 1.427 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
® Kos | Pelajar ljazah (RibuRM) | 7575 7.664 7337 6567 6914 7026 8.049 8589 8589
Enroimen Diploma 178 490 338 0 0 0 0 0 0
Enrolmen ljazah 755 1,006 1,266 1,443 1,669 1,776 1,875 1,963 1,963
Enrolmen 1,533 1,496 1,602 1,443 1,669 1,776 1,875 1,963 1,963
Ambilan Baru ljazah/Tahun 300 480 430 480 600 600 600 600 600
8y 85 78 92 100 101 110 110
i gisbah Sokongan liazah 12 12 1.2 1.2 12 14 1.2 11 11
Jumiah 18 28 19 22 23 24 26 26
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3.5 Jangka Masa Pemantapan Program

Gambaran jangkaan masa tersebut hendaklah diterima dengan hati
terbuka dan langkah pemulihan atau timbal balik yang bijak perlu
diambil tanpa sebarang perasangka. Setiap program akademik yang
baru dimulakan atau dilakukan perubahan kepada elemen utama dalam
program sedia ada akan memerlukan masa sebelum menjadi stabil dan
beroperasi mengikut jangkaan. Seperti dalam kes Program Ijazah
EM220 yang baru dimulakan di Kampus Pulau Pinang dan pemansuhan
pengambilan pelajar Diploma di Shah Alam, ia akan memberikan
gambaran kos yang tinggi dan mengelirukan di peringkat awal.

Pemansuhan pengambilan pelajar baru Program Diploma
merupakan satu kesempatan yang baik untuk memperbaiki nisbah
pelajar:pensyarah hingga mencapai ketetapan syarat  BEM.
Berdasarkan FTE 18, nisbah pelajar:pensyarah pada 15.0:1 tidak
mungkin tercapai. Sebaliknya, alternatif FTE 12 jika digunakan
boleh menjamin nisbah yang dikehendaki serta-merta. Memandangkan
pengiktirafan Program Ijazah EM220 adalah sah sehingga tahun
2007, persediaan awal perlu diambil termasuk pemulihan nisbah
tersebut kepada yang nisbah boleh dikompromi. Pada tahun itu,
unjuran nisbah pelajar:pensyarah adalah 16.2:1 berdasarkan
enrolmen 1,600 dan FTE 12. Nisbah tersebut boleh diperbaiki jika
kumpulan terakhir 336 pelajar lama Diploma di Shah Alam
dipindahkan awal ke Pulau Pinang dan jumlah pensyarah yang sedia
ada diagih semula mengikut saiz kelas yang kecil.

UNJURAN KOS PENGAJIAN PELAJAR TAHUN 2005-2013
FAKULT! KEJURUTERAAN MEKANIKAL SHAH ALAM | FTE = 12 Jom

Matlamat
207 Enolinen
2,000
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15 4 o % k G i 7 by
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L % H 7 u Seimbang
4+ ) ;
« 101 i Nisbah Pelajar= 162 i
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zZ x '
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2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013
W Nishah Pelajar ljazah 15.1 15.0 (16.2 16.0 155 15.4 15.9 153 153
O Kos / Pelajar Diploma (Ribu RM 7 575 7278 7.953 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
8 Kos / Pelajar ljazah (Ribu RM) 8.485 8797 | A237\ | 7285 7775 7785 3079 9672 9672
Enrolmen Diploma 778 490 336 0 0 0 0 0 0
Enralmen ljazah 755 1,006 1,266 1,443 1,669 1,776 1,875 1,963 1,963
Enrolmen 1,533 1,496 || 1,602 1,443 1,669 1,776 1,875 1,963 1,963
Ambilan Baru ljazah/Tahun 300 480 \ 480 480 600 600 600 600 600
Staf Akademik 96 94 \&B/ 30 108 115 18 128 128
Nisbah Sokongan ljazah 11 10 11 10 1.0 1.0 1.0 1.0 10
Jumiah Kelas 18 24 28 19 22 23 24 26 26
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13.6 Program Kejuruteraan Cawangan Pulau Pinang

Mulai Sesi 1 2005 baru-baru ini, Kampus Pulau Pinang mengambil
keseluruhan pelajar baru Program Diploma kejuruteraan Mekanikal
dan kumpulan kecil yang pertama pelajar Program Ijazah EM220.
Mengikut unjuran sistem ini, purata enrolmen tahun 2005 adalah
782 dan dijangka mendadak naik kepada 1,000 pada tahun berikutnya
hingga mencapai 1,800 pada tahun 2013. Pelajar Ijazah dijangka
tidak kurang dari 30% dari enrolmen tersebut dengan pengambilan
pelajar baru pada kadar 180 setahun. Kemudahan fizikal dan
bilangan pensyarah di Kampus Pulau Pinang adalah mencukupi dalam
masa terdekat tetapi perlu dipantau dan penambahbaikan dari masa
ke semasa.

Keadaan seimbang di antara bilangan pelajar dan pensyarah
dijangka tercapai pada tahun 2010 dengan enrolmen berjumlah
hampir 1,800 dan pensyarah seramai 73 orang serta nisbah
pelajar:pensyarah di peringkat Ijazah menjadi stabil pada 20.8:1
berdasarkan FTE 18. Nisbah tersebut boleh dikurangkan dengan
menggunakan FTE yang lebih rendah tetapi mempunyai implikasi kos
yang akan bertambah dan bercanggah dengan polisi. Persediaan
awal perlu diambil bersama untuk memperbaiki nisbah tersebut
menjelang penilaian akreditasi berikutnya pada tahun 2007. Pada
tahun itu, dengan FTE 16 dan pensyarah seramai 68 orang, nisbah
tersebut boleh diperbaiki menjadi 13.4:1.

UNJURAN KOS PENGAJIAN PELAJAR TAHUN 2005-2013
FAKULTI KEJURUTERAAN MEKANIKAL PULAU PINANG

= 7 SR -
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Nisbah Sokongan ljazah \ u] 1.4 18 18 15 \1.5 15 15 15
Jumiah Kelas \8/ 6 10 13 16 \16/ 16 16 16
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13.7 Penilaian Akreditasi Program & Kos Pengajian

Penilaian akreditasi Program Ijazah EM220 akan dilakukan serentak dan
sebarang ketidakpatuhan di kampus cawangan akan menyebabkan program
induk turut terjejas. Penilaian berikutnya adalah pada tahun 2007 dan
persediaan awal perlu diambil dari sekarang. Cawangan Pulau Pinang
dijangka tidak menghadapi masalah kerana nisbah pelajar:pensyarah
adalah 15.4:1 menggunakan FTE 17. Ia mungkin disebabkan perkongsian
staf Program Diploma sepenuhnya. Di kampus induk, nisbah tersebut
adalah 16.2:1 dengan FTE 12 dan perlu dikaji semula agar menjadi
15.0:1. Di antara lain ialah memindahkan awal baki 336 pelajar lama
Diploma ke Pulau Pinang dan kesemua pensyarah yang ada digunakan untuk
Program Ijazah dalam saiz kelas kecil; nisbah 15.0:1 dengan FTE 14.

Kos kemudahan telah dimasukkan dalam bentuk tambahan yang tinggi,
40% dari kos gaji, bagi yang terbaik.

UNJURAN KOS PELAJAR MENGIKUT FTE TAHUN 2007
FAKULTI KEJURUTERAAN MEKANIKAL SHAH ALAM
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UNJURAN KOS PENGAJIAN PELAJAR MENGIKUT FTE TAHUN 2007
FAKULTI KEJURUTERAAN MEKANIKAL PULAU PINANG
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Enrolmen Diploma 1,081 1,081 1,081 1,081 1,081 [ 1081 1,081
Enrolmen ljazah 308 308 308 308 308 | 308 308
Enrolmen 1,389 1,389 1,389 1,389 1,389 X 1,389 1,389
Ambilan Baru fjazah/Tahun 180 180 180 180 180 \ 180 180
Staf K 89 89 15 70 68 \Ey 57
Nisbah Sokongan yazah 1.0 1.0 1.2 13 13 14 16
Jumiah Kelas 10 10 10 10 10 10 10
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‘14 PENUTUP

Prestasi akademik pelajar kebelakangan ini adalah jauh lebih baik
jika dibandingkan dengan lima tahun sebelumnya. Adalah tidak
mustahil untuk ia terus maju dan Dbersama-sama membawa
kecemerlangan kepada Universiti hingga tercapai hasrat Universiti
yang bertaraf dunia. Kemudahan fizikal yang canggih di Bangunan
Kompleks Sains dan Teknologi yang baru adalah satu asset penting
yang seharusnya dimanfaat sebaik mungkin. Pengurusan berikutnya
diharap dapat memberi tumpuan kepada pembangunan akademik yang
lebih baik; pembentukan program baru di peringkat Ijazah dan
siswazah, pembentukan Pusat Kecemerlang dan penyelidikan berimpak
tinggi. Perancangan sudah pun dimulakan untuk mengadakan empat
program baru di peringkat Sarjana dan satu di peringkat Ijazah
serta tiga Pusat Kecemerlangan.

Dua Konferens peringkat kebangsaan yang sudah berjalan
perancangannya, adalah penting agar berjaya dengan cemerlang
kerana ia adalah yang julung-julung kali dilakukan oleh Fakulti
Kejuruteraan Mekanikal. Aktiviti Dbulanan SIG seharusnya
diteruskan setelah berjaya mengadakan empat Seminar, Bengkel dan
Pameran tanpa kos kepada UiTM sejak dilancarkan pada Julai 2004.

Hubungan industri dan jalinan kerjasama antara Universiti
juga penting untuk .diterokai seterusnya kerana ia telah pun
berjaya dilakukan sebelum ini; enam termasuk industri dan agensi
Kerajaan. Malangnya, usahasama yang diharapkan tidak terlaksana
di antara Fakulti Kejuruteraan Mekanikal dan Daimler-Chrysler
Malaysia. Tetapi usaha ke arah itu harus digiatkan termasuk
pengeluar kereta BMW yvang telah menunjukkan minat sebagai contoh.
Usaha jalinan kerjasama di antara UiTM dan Indian Institute of
Technology (IIT) dan Institut Teknologi Bandung harus diteruskan
sehingga menjadi nyata bagi memperkukuhkan kerja penyelidikan dan
Program Siswazah terutama dalam bidang aeroangkasa.

Matlamat enrolmen 2,000 harus dijadikan asas perancangan
kerana ia dijangka mampu menjadi pemangkin kepada peningkatan
program siswazah dan penyelidikan. Menggunakan unjuran pelajar
siswazah pada kadar 10% dari enrolmen Ijazah, ia akan
menghasilkan 200 calon siswazah dibandingkan sekarang hanya 1/10
daripada itu.

Kesemua mampu dilakukan sebagai fasa kedua selepas fasa
pertama untuk memperbaiki pencapaian akademik pelajar berjaya.
Insya’Allah, jika semua usaha dan masa ditumpukan ke hasrat yang
~ sama, pasti akan tercapail kejayaan yang setimpal seperti yang
dihajatkan.



