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pengurusan Fakulti Kejuruteraan Mekanikal (FKM), staf 

akademik, staf sokongan pentadbiran dan teknikal di atas 
segala sokongan dan kerjasama yang telah diberikan selama 
tempoh perkhidmatan saya sebagai Dekan yang lalu, 
15hb Mei 1999 - 31hb Disember 2004. 

Khususnya, ditujukan penghargaan ini kepada kesemua Timbalan 
Dekan,- Ketua Program, Ketua Bidang, Pengurus Makmal, 
Pengurus Bengkel, Pengerusi dan Ahli Jawatankuasa. Tidak 
ketinggalan juga kepada Prof. Madya Ahmad Kamil Hussain, 
Prof. Madya Ramlan Zailani, Hjh Maimun Mohd Isa dan Puan 
Mastura Abu Amar, yang mana tanpa komitmen yang telah mereka 
berikan, mungkin tidak terlaksana tugas yang telah saya 
lakukan. 

Saya amat berbesar hati di atas peluang untuk menjalankan 
tugas tersebut kerana ia telah membuka jalan yang luas 
kepada saya untuk turut berbakti kepada bangsa dan negara, 
bersama tuan-tuan dan puan-puan, seperti yang sewajarnya 
dari insan yang telah banyak menerima jasa dan manfaat 
darinya. Saya juga menganggap apa jua yang baik adalah dari 
Maha Pencipta, Al-Khaliq dan yang kurang itu adalah dari 
kejahilan saya sendiri. Dengan ini saya mohon ribuan ampun 
di atas segala tingkah-laku saya yang kurang disenangi 
sebelum ini. 

Semoga segala tenaga dan pengorbanan yang telah dicurahkan 
akan diberkati Allah dan mendapat ganjaran yang sewajarnya. 

Sekian. Terima Kasih. 

PROF/'DR. SHAHRANI HAJI ANUAR 
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1. PENDAHULUAN 

Tahun 1999 merupakan permulaan satu tempoh masa yang sangat 
mencabar, kepada pengurusan Fakulti khasnya dan warga setempat 
amnya, kerana berada di tengah-tengah arus pembaharuan dan 
pembangunan. Di antaranya ialah kewujudan Fakulti sebagai entiti 
sendiri pada tahun tersebut telah menimbulkan krisis sumber 
raanusia dan fizikal secara mendadak di peringkat awal. Tema 
Universiti Mega yang digunakan tidak lama dahulu juga membawa 
rentetan insiden untuk menambahkan lagi dimensi masalah yang 
diwarisi sejak kewujudan sejarah Fakulti pada tahun 1968. Tugas 
yang turut menjadi penting dan berat ialah untuk mengekalkan 
akreditasi Program Ijazah EM220 dari Board of Engineers Malaysia 
(BEM) dan badan berwajib yang berkaitan. Namun, faktor yang 
paling utama ialah untuk merealisasikan unsur agenda Melayu 
samada yang tersurat atau yang tersirat. 

Umum mengetahui bahawa bilangan dan peratus ahli profesional 
berdaftar, termasuk para jurutera, dari golongan masyarakat 
Melayu adalah kecil dan kian merosot hingga terakhir ini, pada 
tahun 2002 adalah 26%. Turut terkenal ialah kadar tertinggi yang 
gagal dalam program adalah dari pelajar Fakulti Kejuruteraan 
Mekanikal hingga mencecah 12% pada satu ketika. Kadar gagal 
dalam kursus lebih mencemaskan dengan yang tertinggi hingga 83%. 
Senario ini diburukkan lagi dengan kadar pelajar yang tamat tepat 
mengikut waktu terlalu rendah, di sekitar 10%. Fakta-fakta 
tersebut merupakan petunjuk yang tidak membantu dalam usaha 
Y.Bhg. Dato' Seri Naib Canselor untuk memartabatkan Universiti 
sebagai yang bertaraf dunia. la juga akan meletakkan Universiti 
di satu kedudukan yang tidak selesa walaupun ia adalah di antara 
yang tertua mengikut fakta sejarah. Pemahaman yang mendalam dan 
tindakan berhemah jua yang diperlukan, terutama untuk menangani 
isu-isu yang sudah berakar-umbi tanpa diketahui punca asal yang 
sebenar. 

Menjelang tahun 2003 Fakulti telah mula menempa.kejayaan 
demi kejayaan setelah langkah penambahbaikan berterusan diambil 
lebih awal sebelumnya dan kemudian diterapkan ke dalam tatacara 
pencegahan mengikut garispanduan Pensijilan ISO 9001:2000 yang 
diperolehi pada 17hb Mac 2004. Bertambah menarik lagi ialah 
penghasilan Surveillance Audit tanpa cacat oieh Lloyd's RQA 
London berikutnya pada 7hb Septembar 2004. Ia terbukt-i tidak 
sia-sia melihat kepada prestasi akademik pelajar yang telah 
beransur baik. Kadar kegagalan pelajar telah dikurangkan ke 1% 
diperingkat Ijazah dan kadar tamat mengikut waktu telah bertambah 
hingga melebihi 60%. Kadar kegagalan kursus yang tinggi juga 
telah dikurangkan dan terkawal dari segi bilangan dan peratus. 
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2. DEKAN FAKULTI KEJURUTERAAN MEKANIKAL 

Fakulti Kejuruteraan Mekanikal menjalankan 7 program; 4 Diploma, 
1 Ijazah dan 2 Sarjana. Dalam tempoh perkhidmatan Dekan 15hb Mei 
1999 - 31hb Disember 2004, ia telah mendapatkan pengiktirafan 
Program Ijazah EM220 dari Board of Engineers Malaysia (BEM) yang 
sah sehingga tahun 2007 dan diikuti dengan Pensijilan ISO 
9001:2000 pada 17hb Mac 2004. Penyemakan kurrikulum Program 
Ijazah dan Diploma yang agak lama tertangguh, lama sebelum tempoh 
perkhidmatan tersebut, telah berjaya dilakukan. Turut penting 
ialah perancangan bersepadu dengan daya sendiri untuk 
menghasilkan kecemerlangan pelajar dan program berkualiti serta 
peningkatan kerja penyelidikan dan hasil kerja akademik. 

Usaha kearah pembentukan program baru, Pusat Kecemerlangan, 
jalinan kerjasama dengan industri dan antara Universiti hanya 
dapat dipergiatkan pada tahun 2004 mengikut keutamaan fasa kedua. 

Senarai Kepimpinan Pentadbiran Fakulti Hingga Kini 
iBfe. 
f i 
j 2 
1' 3 
< 4 
f 5 
1 6 
| 7 
i 8 
| 9 
I 10 

11 
i 12 
• 1 3 

I BH 

rWPWH 

Dato' Ir Hashim Salleh 
IrTohWengFook 
Ir Dr Syed Abdul Kader Al Junid 
Ir Dr Mohd Nawi Salleh 
Dato' Prof Ir Dr Mohamed Dahalan Mohamed Ramli 
Ir Abdullah Suhalmi Mohamed 
Ir Haron Ismail 
Ir Dr Hassan Ibrahim 
Dato' Prof Ir Dr Mohamed Dahalan Mohamed Ramli 
Mohd Khalid Mohd Omar 
Prof Ir Dr Abdul Ghani Ujang 
Prof Dr Shahrani Hj Anuar 
Prof Madya Ir Dr Abdul Rahman Omar 

T a r i k h P e n t i n g Dalam 
« • » » • * • * » • - « • • 

f «nRn rvnnng 

Jwfn 
Ketua Kajian 
KetuaKajian 
Ketua Kajian 
KetuaKajian 
KetuaKajian 
Ketua Kajian 
Dekan Fakulti Kej 
Dekan Fakulti Kej 
Dekan Fakulti Kej 
Pemgk Dekan Kej 
Dekan FKM 
Dekan FKM 
Dekan FKM 

—Mutt 
Mao 1967 
Jan 1973 
July 1976 
Nov 1979 
Apr 1983 
Apr 1984 
Mei 1988 
Ogos1991 
Ogos 1993 
Ogos1995 
Ogos1996 
Mei 1999 
Jan 2005: 

S e j a r a h F a k u l t i 

TjHMt j 
Dis1972 
Jun1976 
OM1979 i 
Mac 1983 
Mao 1984 • • 
Mac 1988 ! 
Jul 1991 
Jul 1993 
Jul 1995 
Jul 1996 
Mei 1999 
Dis 2004 
Kini 

T«hunJ 
1 Department of Mechanical Engineering 1968 
2 Advanced Diploma in Mechanical Engineering 1968 
3 Diploma In Mechanical Engineering EM110 1972 
4 Diploma in Mechanical Engineering (Manufacturing) EM111 1983 
5 Pengambilan Kumpulan Pertama Pelajar Diploma Kejuruteran Mekanikal Puiau Pinang 1996 
6 Diploma in Mechanical Engineering (Automotive) EM112 1997 
7 Diploma in Aerospace Engineering EM113 1998 
8 PhD (Mechanical Engineering) EM990 1999 
9 MSc (Mechanical Engineering) EM780 1999 

10 Bachelor of Engineering (Hons) Mechanical EM220 1999 
11 Program Diploma Kejuruteraan Mekanikal Kampus Merbok Dimulakan 1999 
12 Kewujudan Fakulti Kejuruteraan Mekanikal Selaras Dengan Pertukaran ITM to UiTM • 1999 
13 Kewujudan Sementara Program Fakulti Kejuruteraan Wmia 2000 
14 Pengiktirafan Program EM220 Hingga Tahun 2007-BEM 2002 
15 Pengambilan Kumpulan Lepasan Matrikulasi 2002 
16 Penggunaan Kurikulum Baru Program Diploma Kejuruteraan Mekanikal 2002 
17 Program Diploma Kejuruteraan Mekanikal Kampus Arau Dihentikan 2003 
18 Program Fakulti Kejuruteraan Kimia EH220 Pindah Keluar 2003 
19 Perpindahan Ke Kompleks Sains & Teknologi 2003 
20 Pengambilan Pelajar Baru Diploma Shah Alam Dihentikan 2004 
21 Pensijilan ISO 9001:2000 Dari Lloyd's Register Quality Assurance London 2004 
22 Pengambilan Kumpulan Pertama Pelajar Ijazah EM220 Pulau Pinang 2004 
23 Penstrukturan Semula Fakulti 2004 
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3 . TUGAS-TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB DEKAN 

Tugas sehar ian adalah berpandukan kepada gar ispaduan yang t e l a h 
disediakan bersama-sama s u r a t tawaran p e r l a n t i k a n sebagai Dekan 
ber ta r ikh 12hb Mei 1999 dan d iubahsua i mengikut kesesuaian 
disebabkan perubahahan nama I n s t i t u t kepada U n i v e r s i t i Teknologi 
MARA be r iku tnya . B u t i r - b u t i r gar ispanduan t e r s e b u t adalah 
mencukupi dan t i d a k menimbulkan masalah b e s a r . 

Salinan Asal Garispanduan 

TUGAS-TUGAS DAN TANCCUNCJAWAB 
DEKAN FAKULTI KEJURUTERAAN MEKAN1KAL 

JGarisan Autoriti (Line of Authority) 

Tuan adalah bertanggungjawab term kepada Timbalan Rektor (Akademik). 

Sebagai Dekan Fakutti Kejuruteraan Mekanikal tuan adalah bertanggungjawab ke atas 
perkara-pefkara berikufc-

5. Menyediakan laporan prestaa staf (akademik & pentadbiran) di bawah jagaan 
tuan dan menetapkan Sasaian Kerja Tahunan (SKT) setiap awal tahun. 

6. Bertanggungjawab sepenuhnya ke atas kawalan disjplin semua staf di fakulti 
tuan. 

1. Mempunyai tanggungjawab bersama dalam memilih calon-calon yang 
berkelayakan untuk mengikuti pengajian di Fakutti Kejuruteraan MekanikaL 

2. Meninjau dan memeriksa dari semasa ke semasa kemajuan pelajar-petajar datam 
fakulti melalui Ketua Kursus dan para pensyarah. 

3. Menjaga dan mengawal laraf akademik yang tinggi di datam setiap mata 
pelajaran dengan cara sentiasa memeriksa kedatangan pelajar, kerja-kerja harfan, 
peperiksaan dan pernberhentian. 

4. Sentiasa menggalakkan pelajar untuk lebih bermtnat dalam pelajaran dengan 
cara mengadakan hadiah-hadiah biasiswa, mengurus bwatan sambit befajar, 
rancangan pertukaran penuntut, latihan amati dan bin-tain akttviti yang boleh 
meningkatkan tahap profesionalisme para pelajar. 

5. Sentiasa bersedia memberi bantuan kepada para pelajar dalam semua aspek 
keperiuan akademik. 

B. Kakitangan 

1. Bertanggungjawab cfi datam proses pengambilan staf akademik dan menentukan 
hanya calorvcalon yang berkelayakan sahaja diambil berkhidmat 

2. Mengawasi dan menyefia agar staf akademik sentiasa menjalankan tugas 
mengikut piawaian yang telah ditetapkan dan mempastikan mereka 

1 melengkapkan din sejajar dengan perkembangan ilmu yang terkini. 

3 . Mendapaikan maklumbalas tentang prestasi pensyarah dengan cara 
mendapatkan pandangan-pandangan dari pelajar melalui borang-borang tertentu 
atau Iain-fain cara yang dipersetujui ofeh staf dan Timbalan Rektor (Akademik). 

4. Menyediakan rancangan latihan staf (akademik & pentadbiran) di Fakulti 
Kejuruteraan Mekanikak 

1. Menyemak dari semasa ke semasa sitibus di fakulti tuan untuk menentukan 
bahawa sitibus tersebut retevan dengan kepeduan negara dan tndustri. 

2 . Membuat cadangan mengenai penubuhan program banj atau membatalkan 
program yang sediada mengikut keperluan dan kegunaan sektor-sektor yang 
tertentu di Malaysia, 

3. Mendapatkan pengjktirafan kursus dari badan-badan yang tertentu samada 
kerajaan atau iVhtisas dan juga universiti di dalam atau di luar negara bagj 
menjamin kewibawaan dan kredibtliti kursus-kursus yang ditawarkan di fajtulti 
tuan. 

D. Kemudahan Kelengkapan dan Penyediaan Betanjawan Tahunan 

1. Bertanggungjawab menyediakan anggaran belanjawan tahunan dan merangka 
perancangan pembangunan dan perkembangan fakulti. 

2 . Mempunyai tanggungjawab (accountability) ke atas periaksanaan, penggunaan 
dan kawalan segala sumber di bawah jagaan dan bersedia dipersoalkan ke atas 
kesan dan akibatnya. 

3 . Bertanggungjawab menubuhkan Jawatankuasa Audit (KewanganA'engurusan) di 
peringkat fakutti untuk mengawasi pentadbiran fakulti. 

4 . Memohon menyediakan segala kelengkapan yang perlu untuk mempasti 
pencapalan mattamat dan objektif fakulti. 

5. Menentukan yang semua kelengkapan dt kawal selia dengan rapi dan 
dimanfaatkan dengan sebaik-baiknya untuk kepentingan pelajar dan staf. 

L TugafrTugas dan Tanggungjawab Am 

1. Sentiasa mematuht prosedur dan peraturan-peraturan yang telah ditetapkan 
(pentadbiran dan akademik). 

2 . Mengambil tindakan dan membuat susulan ke atas semua keputusan yang 
dibual samada di peringkat ITM mahupun di peringkat fakulti. 

3 . Berusaha dan menggalakkan kakitangan menghadiri dan mengambil peranan 
yang penting di dalam seminar, perstdangan atau bengkel samada di peringkat 
kebangsaan atau antarabangsa. 

4. Merancang dan melaksana aktiviti yang boleh merapatkan perhubungan antara 
pelajar dan staf di fakuti supaya semangat perpaduan dan muhibbah dapat 
dijalinkan. 

5. Membuat laporan dari semasa ke semasa berkenaan dengan perkembangan di 
fakutti kepada Timbalan Rektor [Akademik). 

6. Menjatinkan hubungan yang erat dengan pihak Endustri terutama melalui Panel 
Penasihat Akademik. 

7. Meluangkan masa untuk mendengar masalah pelajar dan staf dengan mengambil 
rjndakan konkrit untuk mengatasinya. 

8. Menyernpumakan beban syarahan sefcurang-kurangnya empat (4) jam semmggu, 

9. Menjalankan apa juga tugas yang diarah oleh Timbalan Rektor (Akademik) dan 
Rektor dari masa ke semasa. 
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4. PENTADBIRAN FAKULTI KEJURUTERAAN MEKANIKAL 

Cadangan Carta Fungsi Organisasi Tahun 2005 Fakulti Kejuruteraan 
Mekanikal telah dirangka secara berterusan dan itienjadi mantap 
selaras dengan rancangan penstrukturan semula Universiti. 
Penurunan kuasa dan perkongsian tanggungjawab telah diberi 
keutamaan dan dijayakan melalui contoh yang baik dengan 
memanfaatkan kekuatan individu. Pertimbangan dan langkah khas 
diambil untuk mengelakkan dari terjebak dengan tindakan yang 
hanya akan menghasilkan unsur-unsur pulangan yang tak berbaloi 
{deminishing return) seakan konsep enjin cekap yang mengeluarkan 
lebih banyak kerja dan kurang pengeluaran haba. 

Ciri penting Carta terletak pada anggaran enrolmen 1,500 
hingga 2,000 pelajar dengan perkhidmatan dua Timbalan Dekan dan 
berasaskan kepada kepakaran staf raelalui empat Pusat Pengajian 
yang berdaya menjalankan kerja penyelidikan berimpak tinggi. 
Program Akademik di peringkat Diploma dan Ijazah adalah di bawah 
penyeliaan Timbalan Dekan (Sumber & Pelajar) melalui Ketua 
Program masing-masing dan dibantu oleh 15 Ketua Bidang. Timbalan 
Dekan (Kualiti & Penyelidikan) adalah khusus untuk penguatkuasaan 
dasar jaminan kualiti dan pembangunan akademik. 

CARTA FUNGSI ORGANISASI TAHUN 2005 (PENSTRUKTURAN SEMULA) 
FAKULTI KEJURUTERAAN MEKANIKAL 

HMMUNKKMI ! 
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5. HAL-EHWAL PELAJAR 

5.1 Enrolmen Shah Alam 

Enrolmen sepenuh masa bukan Siswazah di Shah Alam te.lah meningkat 
mulai tahun 2000 secara beransur-ansur dan menjadi lebih tinggi 
dengan bermulanya pengambilan untuk Program Ijazah Kejuruteraan 
Kimia EH220. Enrolmen tersebut turun sedikit apabila Fakulti 
Kejuruteraan Kimia ditubuhkan dan membawa bersama Program EH220 
keluar dari Fakulti. la turun lagi secara mendadak ke paras 
sekarang (1,363) apabila pengambilan pelajar baru diarahkan hanya 
untuk ke Cawangan Pulau Pinang dan tidak di kampus induk. 
Pelajar Program Diploma yang sedia ada berjumlah 833 kekal di 
Shah Alam sehingga tamat kerana Kampus Pulau Pinang mempunyai 
kemudahan yang terhad buat masa ini. Pengambilan pelajar baru 
telah dikurangkan secara keseluruhan di UiTM bermula tahun 2004. 
Program Siswazah bermula pada tahun 1999 dengan enrolmen kecil 
dan hampir tidak berubah; 24 Sarjana dan 4 PhD. 

ENROLMEN SEPENUH MASA BUKAN SISWAZAH TAHUN 1999-2005 
FAKULTI KEJURUTERAAN MEKAHIKAL 

1000-

500-

OEM113 
• EM112 
• EM111 
QEM110 
• EH 220 
• EM 220 

„ „ i f l | 
1 

SEM1 
1999 

(1.422) 
31 
244 
281 
632 

234 

1 

SEM2 
1999 

(1.522) 
24 
292 
318 
650 

238 

. 1 
1 

SEM1 
2000 

(1.244) 
39 
327 
2S1 
385 

242 

SEM2 
2000 

(1.420) 
63 
381 
278 
427 
34 
237 

d L_i • • 1 

SEM1 
2001 

(1.655) 
87 
367 
334 
481 
98 
288 

r4 
SEM2 
2001 

(1,661) 
133 
330 
334 
450 
143 
271 

I 

SEM1 
2002 

0,854) 

112 
326 
354 
433 
146 
478 

1 

SEM2 
2002 

(1,881) 

129 
325 
326 
442 
189 
470 

S 

SEM1 
2003 

(2.007) 

133 
293 
293 
533 
246 
439 

f~~l_-
^ ! 

1 

SEM2 
2003 

(2.061) 

148 
280 
280 
540 
277 
536 

/""" ~> 
TAHUN 2004 l 
Pengurangan j 
Pengambilan } 

^ ^ • " " " ^ T * * " * ^ ™ * " 

1 

SEM1 
2004 

(1.523) 
92 
157 
168 
583 

523 

• 

SEM2 
2004 

(1.542) 
63 
106 
121 
643 

609 

— 

SEMI 
2005 

(1.344) 
39 
68 
80 
552 

605 

5.2 Agihan Enrolmen Shah Alam 

Enrolmen sepenuh masa Program Ijazah EM220 adalah 45% dari 
enrolmen Fakulti di Shah Alam dan dijangka menjadi 100% menjelang 
tahun 2008. Sebilangan besar enrolmen Program Diploma adalah 
dari EMllO (41%) dan bilangan tersebut akan susut tanpa tambahan 
pelajar baru sehingga selesai pada penghujung tahun 2007. 
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ENROLMEN SEPENUH MASA BUKAN SISWAZAH SES1 1 TAHUN 2004/05 
I aKHI.il KEJURUTERAAN MEKANIKAL SHAH At AM 

EM HO (40 8%). £57 

EM) I I P0%).82 

EM112(50%).68 

EM113(2 9%). 39 

ENROLMEN 1.363 

5.3 Agihan Enrolmen Pulau Pinang 

Pengambilan pelajar sepenuh masa Program Ijazah EM220 baru 

dimulakan untuk Sesi 1 2005 dengan bilangan pertama seramai 48 

orang dan dijangka menjadi mantap menjelang tahun 2010 hingga 

menjadi 34% dari enrolmen 1,800. Hampir 94% dari enrolmen 868 

pelajar Kampus Pulau Pinang sekarang adalah di peringkat Diploma 

dan sebilangan besar adalah dari Program Diploma EMI10 (83%). 

Program separuh masa Kejuruteraan Mekanikal tidak ditawarkan di 

Kampus ini. 

UAZAHEM 
(5 5%). 48 

ENROLMEN SEPENUH MASA BUKAN SISWAZAH SES11 2004(05 
KEJURUTERAAN MEKANIKAL. KAMPUS PULAU PINANG 

EM 110 (82 5%). 716 

EM 111 (11 9%), 103 

ENROLMEN 868 
EM112(0.1%). 1 

http://aKHI.il


6. HAL-EHWAL KAKITANGAN 

7 

6.1 Bilangan dan Kelayakan Staf 

Fakulti ini adalah di antara yang bernasib baik kerana mempunyai 
kekuatan hampir 5% Profesor dengan bilangan berkelayakan PhD 
hampir 17% dari jumlah keseluruhan 81 orang pensyarah. 
Pengambilan pensyarah telah dibuat mengikut keperluan Program 
Akademik dan selaras dengan pembangunan kerja penyelidikan 
berimpak tinggi dalam bidang aeroangkasa, automotif, teknologi 
komposit dan robotik. Dalam usaha untuk memperkukuhkan bidang 
aeroangkasa, dua orang expatriate berkelulusan PhD yang 
berpengalaman telah berjaya diambil bekerja selain dari beberapa 
pemegang Masters yang baru kembali dari cuti belajar. 

BILANGAN STAF AKADEMIK SES11 T A H U N 2004/5 

FAKULTI KEJURUTERAAN MEKANIKAL SHAH Al AM 

PROFESOR 
MADYA 

(24 7%), 20 

PROFESOR 
(4 9%), 4 

PENSYARAH 
(58.0%). 47 

PENOLONG 
PENSYARAH 
(12.4%), 10 

KELAYAKAN STAF AKADEMIK TAHUN 2004/5 
FAKULTI KEJURUTERAAN MEKANIKAL 

LAIN-LAIN (12 4%), 10 3%), 14 

UAZAH(11 1 

MSC (59 3%), 48 



6.2 Bilangan dan Nisbah Staf Sokongan 

Bilangan staf sokongan terkini, adalah seramai 35 orang dan 
nisbah stat sokongan:pensyarah adalah 0.4:1, berdasarkan pada 
jumlah makmal dan ciri-ciri lama yang perlu dikaji semula. 
Nisbah tersebut memang rendah dibandingkan dengan Universiti 
tempatan yang lebih berjaya dalam penyelidikan yang mempunyai 
nisbah 1.0:1 dan di luar negara di antaranya mencecah 3.0:1. 

Nisbah ini tidak menjadi syarat akreditasi tetapi nilainya 
yang rendah akan melemahkan kredibiliti sesuatu institusi untuk 
melaksanakan penyelidikan yang berdaya saing. 

BILANGAN DAN PERATUS STAF SOKONGAN SESI 1 TAHUN 2005 
FAKULTI KEJURUTERAAN MEHANIKAL SHAH ALAM 

PC MB A M H f M M H 1. ( X 

SES112005 
Stal Sokongan 35 
Staf Akademik 81 
Nisbah 04:1 

« R A M , 4. MX 

JUHUinCHSKAS. I. 

J I M I I I K M > K « U 1 I t H < 

/ » ? AT S O M M S Tf XMKAt 

a. MX 

A M I T i n i t . a. m 

PEOAVM EKSEKUT* 

I I M I I MTMI (Al l I iX 

BILANGAN STAF AKADEMIK & SOKONGAN TAHUN 1997 - 2006 
FAKULTI KEJURUTERAAN MEKAMKAL. SHAH ALAM 

BERANSUR 8AIK 
NM>ah 

Petajai: Pensyatah 
Ki.rt : 1 (BEM IS : 1) 

RENDAH 
NM>4h 

Sokongan : Ponsyaiah 
0.4 :1 (Minimum t : 1) 

D STAF SOKONOAN 

D STAF AKADEMIK 

NISBAH SOKONGAN 

NISBAH PELAJAR 
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7. PERANCANGAN AKADEMIK 

Perancangan rapi telah diatur selaras dengan penstrukturan semula 
pengurusan Universiti dan usaha untuk memartabatkannya ke taraf 
dunia melalui kecemerlangan penyelidikan. Carta Akademik Tahun 
2005 telah dirangka untuk menjuruskan setiap staf kepada Pusat 
Pengajian masing-masing melalui 12 Special Interest Group (SIG) 
yang berdaya menjalankan kerja penyelidikan dan perundingan 
berimpak tinggi disamping mengadakan seminar dan konferens dalam 
FKM Academic Plan 2004/2005. Langkah pertama ialah mewujudkan 
5 makmal khas untuk penyelidikan dan urusan naiktaraf 4 SIG yang 
telah dikenalpasti sebagai bidang niche. 

CARTA AKADEMIK TAHUN 29*5 
FAKULTI KEJURUTERAAN MEKAMKAL (PENSTRUKTURAN SEMULA) 

Yi 

WfrDrft 
PirftDrONC S 
SttiCfittMMg 

AsiMiYgfcw 

iwmn 
PMDrRrttnAte 

A i M i N f * 

Nhtei 

ptHWOOVMMCS 

KKtaaanM f * * a 

FKM ACADEMIC PtAH 2004/2005 

~x_ 
INSTITUTE FOR AUTOMOTIVE 

RESEARCH AND TRAINING 

""V 
NATIONAL CONFERENCE AND 
EXHIBITIONS ON INDIGENOUS 

TECHNOLOGY 

"~V 

NATIONAL SEMINAR ON 
ADVANCES IN MECHANICAL 

ENGINEERING 

">_ 
RESEARCH IN PROPULSION 

AND MISSILES 

^_ 
SIG SEMINAR 8, EXHIBITIONS 

Strategic 
Technology 

i 

Ji 

i 

Computational 

Structural 
Analysis 

• | Design 

*" Industrial Manufacturing Robotics 

Managamtnt & 

Automations 
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8. PERANCANGAN JAMINAN KUALITI 

Pasukan jaminan kualiti adalah di antara jawatankuasa yang paling 
aktif dan berjaya di Fakulti seperti yang terserlah dari 
keputusan tanpa cacat dalam Surveillance Audit oleh Lloyd's RQA. 
Kredibilitinya telah direalisasikan dalam bentuk lonjakan 
prestasi pelajar dan penyelidikan dalam tahun 2004. Pasukan ini 
telah mengambil langkah bijak dengan terlebih dahulu menguruskan 
latihan dan pentauliahan hampir kesemua 17 orang ahlinya sebagai 
pengaudit yang sah dan berpengalaman melalui Perunding RAMS. 
Dengan itu, secara tidak langsung Fakulti telah mendapat banyak 
manfaat dari perkembangan terkini dalam usaha jaminan kualiti. 

Namun begitu, objektif FKM dalam ISO 9001:2000 perlu dikaji 
semula dengan mengambil kira perubahan dasar menempatkan 
keseluruhan Program Diploma dan pengambilan kecil pelajar Program 
Ijazah di Kampus Pulau Pinang. Senarai langkah penambahbaikan 
berterusan perlu ditambah lagi untuk mengambil kira perkembangan 
dari masa ke semasa. 

Perlaksanaan Langkah Penambahbaikan Berterusan 
Bit. Langkah Penambahbaikan Tahun Matlamat 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 

Kedatangan & Kad Perakam Waktu 
Maklum Balas Pelajar 
E-Learning Lab 
Bimbingan Bakat Baru Kumpulan Penyelidikan 
Projek Pelajar Tahun Akhir Secara Kelas 
Kbidmat Kecemerlangan Pelajar 
Program Khidmat Masyarakat 
Bengkel Penyediaan Kertas Peperiksaan 
Kursus Intersesi 
Keselamatan Amali Bengkel 
Bengkel Penyediaan Cadangan Penyelidikan 
Bengkel Penulisan Jumal 
Perancangan Bersepadu Enrolmen & Kos 
On-line Pre-registeration 
Penyelarasan Kurrrikulum Diploma & Ijazah 
Maklum Balas Pelanggan 
Perfantikan Event Manager 
Latihan dan Pentauliahan Pengaudit Kualiti 
Academic Plan FKM 2004/05 
Sistem Penasihat Akademik Pelajar - Nafas Baru 

1998 
1999 
2000 
2001 
2001 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2002 
2003 
2004 
2004 
2004 
2004 
2004 

Prestasi akademik pelajar 
Prestasi akademik pelajar 
Prestasi akademik pelajar 
Imej kesarjanaan 
Prestasi akademik pelajar 
Prestasi akademik pelajar 
Prestasi akademik pelajar 
Prestasi akademik pelajar 
Prestasi akademik pelajar 
Prestasi akademik pelajar 
Imej kesarjanaan 
Imej kesarjanaan 
Pengurusan program 
Pengurusan program 
Prestasi akademik pelajar 
Prestasi Pengurusan 
Prestasi Pengurusan 
Prestasi Pengurusan 
Imej kesarjanaan 
Prestasi akademik pelajar 

Objektif ISO 9001:2000 Coopllanca Audit 17 Mac 2004 
BH. OBJEKTIF SO 90012000 FKM STATUS 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Mempastikan Graduan Dengan CGPA s 3.00 Melebihi 25% 

Meningkatkan Tenaga Pengajar Berpengalaman & Nisbah Pelajar 1:15 

Meningkatkan Enrolmen Pelajar Ijazah Nisbah Diploma 70:30 

Meningkatkan Penulisan Dan Penerbitan ;> 1 Setahun Seorang 

Meningkatkan Penyelidikan * 50% Pada/Sebelum 2005 

Diploma 19%, Ijazah 10% 

PhD-MS76%,1:25 

35:65 

30% 

STG18%IRPA15% 
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9. PRESTASI KERJA PENYELIDIKAN, PERUNDINGAN & PENULISAN 

Pada tahun 2000, berlaku satu lonjakan penyelidikan yang amat 
ketara sebanyak 4700% dibanding dengan keadaan tiga tahun 
sebelumnya. Kejayaan tersebut berulang lagi pada tahun 2003 di 
mana kumpulan penyelidik Fakulti ini memperolehi jumlah geran 
penyelidikan IRPA yang tertinggi dan hadiah khas dalam kategori 
kertas penyelidikan terbaik. Tahun berikutnya, jumlah tajuk 
penyelidikan yang diluluskan telah bertambah menjadi tidak 
kurang dari 13. 

Aktiviti bulanan dalam bentuk seminar dan pameran telah 
dijalankan melalui 12 Special Interest Group (SIG). Sejak ia 
dimulakan pada Julai 2004 sebanyak empat aktiviti tersebut telah 
berjaya dijalankan secara usahasama dengan pihak industri. 
Perancangan untuk dua konferens peringkat kebangsaan sedang 
rancak berjalan mengikut jadual. Konferens pertama bertajuk 
National Conference on Advances in Mechanical Engineering 2005 
(NAME'05) dijadualkan pada 18hb Mei - 21hb Mei 2005. Konferens 
kedua bertajuk Conference in Indigenous Technology (CINTA) 
dijangka akan diadakan pada Julai 2006. Disamping itu Fakulti 
telah mengeluarkan Jurnal Fakulti Kejuruteraan yang pertama pada 
tahun 2000 dan yang kedua sedang diusahakan untuk pengeluaran 
pada tahun 2005. Sumbangan bahan dari sumber luar adalah 
melebihi jangkaan dan terpaksa diberi pertimbangan untuk keluaran 
Jurnal ketiga yang akan dipercepatkan. 

Dalam hal ini, Jawatankuasa Penerbitan dan Unit Penyelidikan 
dan Perundingan (UPP) di Fakulti telah menunjukkan satu prestasi 
yang baik dengan memberi penekanan di atas kewujudan sistem 
dokumentasi dan sokongan yang berkesan. 

6EIANFENYELIIAKAN2M1 

i / r t i jn i 

I.MMB — 

lyMQPCD 

IJWOPO) 



12 

10 PRESTASI AKADEMIK PELAJAR 

10.1 Anugerah Naib Canselor 

Peratus dan bilangan pencapaian gred pelajar cemerlang juga telah 
meningkat ketahap yang tertinggi seramai 8 orang (3.3%) termasuk 
seorang yang telah menerima Anugerah Pelajar Terbaik Sains & 
Teknologi dari Yayasan Sime Darby pada Konvokesyen ke-60 pada 
Ogos 2004. la juga merupakan kejayaan bersama Fakulti yang 
terhasil dari tindakan jangka panjang dalam rangka penambahbaikan 
berterusan. 

BILANGAN GRADUAN PENERWA ANUGERAH NAIB-CANSELOR 
FAKULTI KEJURUTERAAN MEKANKAL WTM 

(Mwigfcut S»si K onvoktsywi Tahun 2001-2004) 

8 

UJ ' " 

5 

X 

<x 

r> 

3 

°° 1 

•DIPLOMA 

O k W W 

_r > 
TAHUN2004 

8 Penenma Antigen 
Hadiah Pelajar Terba 

NOV 1999 SO 

0 

0 

JUN 200051 

0 

0 

NOV200O52 

0 

0 

Program 

ahANC 
kS&T 

Jl 
TCI 

j 

| 

A# • 1 

Kt******— 

JUN 200153 

0 

0 

OKI 200154 

0 

0 

JUN 2002 55 

0 

0 

'tlHL'56 

0 

0 

JUN 2003 57 

0 

0 

• • 1 1 
T 
OCT 2003 53 

1 

0 

«>R 200459 

1 

0 

AUG 200460 

6 

2 

THE BEST STUDENT AWARD 
SCIENCES & TECHNOLOGY 
(Sime Darbv Foundation] 

2004 

:ssss 
AZMI BIN MOHAMED 
S.tif.tn.1 Miut.i Kifurutvraan (KepufWin) Mrk.imk.il 
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10.2 Prestasi Graduan 

Berdasarkan data untuk tiga kumpulan graduan, prestasi CGPA 
graduan juga telah meningkat secara beransur-ansur. Graduan 
dengan CGPA > 3.00 telah mencapai 19% di peringkat Diploma dan 
22% di peringkat Ijazah. Matlamat ISO Fakulti untuk mencapai 25% 
dijangka akan tercapai dalam tempoh terdekat. Perlaksanaan 
Sistem Penasihat Akademik Pelajar yang telah diberi nafas baru 
pada tahun 2004 merupakan usaha terakhir yang diharapkan dapat 
meningkatkan peratus graduan cemerlang yang lebih tinggi. 

CGPA GRADUAN DIPLOMA KEJURUTERAAN MEKANMAL TAHUN 2000-2002 

CGPA * 3.00 
MENINGKAT 

19% (ISO: 25%) 

CGPA GRADUAN UAZAH KEJURUTERAAN MEKANIKAL TAHUN 2000-2002 

50 0 

CGPA * 3.00 
MENINGKAT 

22% (ISO: 25%) 

• SU2 20OO(;8) 

• SU2 2001 (68) 

OS1/2 2002(69) 

2 00-2 49 

41 0 

26 5 

29 0 

2 50-2 99 

46 2 

55 9 

49 3 

3 00-3 49 

11 5 

162 

21 7 

3 50-4 00 

1 3 

1 5 

00 
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10.3 Prestasi CGPA Pelajar 

Secara keseluruhan prestasi CGPA pelajar telah meningkat maju ke 
arah cemerlang; CGPA > 3.00 mencapai 22% di peringkat Diploma dan 
13% di peringkat Ijazah. Peratus prestasi yang tidak memuaskan, 
CGPA < 2.00 telah berkurangan dan terkawal mulai tahun 2001; 15% 
di peringkat Diploma dan 16% di peringkat Ijazah. Prestasi ini 
dijangka boleh diperbaiki lagi dengan penyeliaan yang lebih rapi 
di atas langkah penambahbaikan yang telah diambil. 

PRESTASI CGPA PROGRAM DIPLOMA KEJURUTERAAN MEKANIKAL TAHUN 1999 - 2003 

BS2 1999*00 (1060) 
• SI 2000/01 (1242) 
0 82 2000/01 (1367) 

O 81 2001/02(1400) 
• S2 2001 (02 (1315) 
DS1 2002)03(1241) 

000-099 

00 

00 
0.0 

00 

00 
00 

1.00-1.99 

178 

19.5 

20.6 
142 
15.0 
15.1 

200-249 

41 2 

40 4 
37.0 

37 6 
372 
34.6 

250-299 

275 

23.8 
23.6 

26 5 
27.3 
28 5 

3 00-3 49 

106 

12 8 
149 
165 

162 
160 

3.50-4 00 

29 

35 
38 
52 

43 
58 

PRESTASI CGPA PROGRAM UAZAH KEJURUTERAAN MEKANIKAL TAHUN 1999 - 2003 

• S2 1999/00 (308) 
• S1 2000/01 (292) 
O 32 2000/01 (365) 
DS1 2001/02(414) 

• S2 2001/02 (446) 

OS1 2002/03(491) 

0.00-0 99 

00 
00 
0.0 

00 
00 

00 

1 00-1 99 

29.9 
26 4 

23.0 
20 8 

155 

167 

2.00-249 

35 4 

34 9 
34.2 
35.7 

39 0 

37.5 

2 50-2 99 

25.6 
281 
296 

302 
32 5 

33.6 

3 00-3.49 

8.4 

96 
12.3 

11.8 
11 7 

10 8 

350-4.00 

06 

10 
0.8 

1.4 

1.3 
14 


