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Pemimpin pada pandangan |slam adalah bukan sahaja mereka yang bertanggunggjawab menjalankan uru-
san pentadbiran seharian dengan baik dan cemerlang tetapi ia adalah manusia contoh kepada orang lain
serta simbol kepada organisasi di dalam semua gerak-gerinya, perkataan, perbuatan dan tindakan sentiasa
menjadi perhatian kepada pengikut dan lawan. Oleh itu, sifat-sifat utama seorang pemimpin ialah:

i. Mengenali Dakwah

Pengenalan yang tulin terhadap dakwah membolehkan pemimpin tersebut bergerak cergas mengurus uru-
san-urusan organisasi, membuat pengarahan dan teliti dalm setiap kerja dan tindakannya. Jaminan ter-
hadap kejayaan setiap pemimpin ialah apabila mereka dapat bersebati dengan manhaj dakwahnya serta
anggota-anggota gerakannya tidak terpisah dan terpencil.

il. Ikhlas kepada Allah swit.

Pemimpin yang mempunyai keikhlasan sejati kepada Allah swt. Akan bertahan lebih lama dalam
menghadapi cabaran; mehnah dan petaka. Mereka mestilah mempunyai hati yang sejahtera dari penyakit
yang boleh merosakkan zat amalan.

iii. Memberi perhatian kepada perpaduan dan anggota

Pemimpin berkewajipan memberi perhatian kepada anggota-anggotanya benar-benar mengenali pemimpin
mereka (dari sudut peribadi atau umum) bersama-sama di waktu suka dan duka serta cuba menyelesaikan
permasalahan mereka. Ini dapat membantu ke arah pengawalan yang baik terhadap mereka seterusnya
pemimpin dapat mengambil manfaat daripada tenaga dan kemampuan mereka. Cara yang demikian, akan
dapat mengekalkan perpaduan organisasi dengan berterusan.

iv.  Tauladan yang baik

Setiap individu dalam organisasi sentiasa mendongak memerhati kepada pimpinannya sebagai contoh
yang terbaik untuk diteladani. Maka setiap tingkah laku pimpinan mempunyai pengaruh dan kesannya yang
amat besar kepada organisasi, di mana Rasulullah adalah sebaik-baik contoh kepada umat Islam kese-
luruhannya.

V. Mempunyai pandangan yang tajam.

Kemampuan pimpinan dalam membaca sesuatu isu atau permasalahan dan dapat membuat penilaian
dengan cepat dan tepat serta mampu mengambil keputusan yang tegas dalam pelbagai situasi dengan ini
akan melahirkan kepercayaan serta penghargaan anggota organisasi kepada pimpinannya. Sebaliknya si-
kap teragak-agak.celaru, kaget dan tepinga-pinga akan melemahkan organisasi dan akan hilang ke-
percayaan daripada anggota.

vi.  Mengenali diri

Diantara kewajipan pemimpin ialah mengetahui sudut-sudut kekuatan dan kelemahan yang ada pada
dirinya. Jika tidak ianya boleh menyebabkan berlakunya pelbagai permasalahan dan pelbagai kemudhara-
tan di dalam organisasi. Pemimpin hendaklah mengetahui kelemahan dirinya dan berusaha untuk menga-
tasinya dan meneliti sudut-sudut kekuatan terbentuk di dalam dirinya serta berusaha mempertingkatkannya
juga berusaha menambah pengetahuan am, tumpuan dan perhatian di dalam mengkaji pemimpin-
pemimpin Islam dan bukan Islam.

vii.  Memiliki daya tarikan

la adalah satu sifat tabie' yang sekiranya ia ada pada diri pemimpin, dapat menarik manusia (mad'u) kepa-
da Islam tanpa usaha yang terlalu banyak. Sesungguhnya ia adalah unsur pembentukan keperibadian pim-
pinan yang paling kuat.

Justeru itu kepimpinanlah yang menentukan halatuju organisasi agar dapat berjalan ke matlamatnya
dengan sejahtera.
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