KEGAGALAN PELAJAR MENAMATKAN PENGAJIAN DALAM
TEMPOH MINIMA YANG DITETAPKAN

DISEDIAKAN OLEH:

PROF. MADYA DR. HAJI MUSTAFFA MOHAMED ZAIN
ROSMAN MAHMOOD
MOKTAR AWANG
AHMAD SUFFIAN MOHD ZAHARI

MEI 2005



PENGHARGAAN

Bersyukur ke hadrat llahi dengan limpah kurnia serta keizinanNya dapat kami menyiapkan

kaiian ini dengan jayanya.

Sesungguhnya dalam usaha kami menyiapkan penyelidikan ini, ianya memerlukan
komitmen yang agak besar terutamanya bila mana melihat kepada tugas hakiki kami
sebagai pensyarah di samping kerja-kerja pentadbiran yang perlu kami tunaikan.
Penghargaan khusus kami tujukan buat rakan-rakan dalam KMK yang berperanan dalam
percambahan idea dan seterusnya membawa kepada kajian ini. Buat Puan Muhazita,
Puan Rosmawati, Cik Siti Marina, Dr. Farok, En. Radzuan, En Khamis, dan En Ibrahim

kami ucapkan berbanyak terima kasih di atas kerjasama yang telah diberikan.

Penghargaan ini juga kami rakamkan buat pelajar-pelajar yang terlibat dalam kajian sama

ada sebagai responden ataupun sebagai pembantu penyelidik.

Di kesempatan ini juga kami zahirkan penghargaan kepada semua pihak yang terlibat
sama ada secara langsung atau tidak langsung dalam memberi kerjasama, sokongan

serta idea dalam proses menyiapkan penyelidikan ini.

AHLI KAJIAN

UITM TERENGGANU.
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Abstrak

Isu mengenai kegagalan peiajar menamatkan pengajian dalam tempoh minima
yang ditetapkan terus menjadi kekangan utama ke arah merealisasikan matiamat
kecemeriangan peiajar. Fenomena tersebut bukan saja memberi imp/ikasi dari
segi kos tetapi Juga imej universiti di atas ketidakmampuan meiahirkan peiajar
yang cemeriang. Sehubungan dengan itu satu kajian teiah dijaiankan bagi
mengenai pasti faktor-faktor yang mempengaruhi kegagalan tersebut. Penemuan
kajian Jelas menunjukkan bahawa antara faktor penting yang menyebabkan
masalah tersebut adalah disebabkan oleh sikap peiajar itu sendiri, termasuklah
dari segi menjaga kepentingan C&PA, komitmen terhadap tugasan dan penilaian
berterusan serta kehadiran ke kuliah. Di samping itu ia Juga dikaitkan dengan
faktor pensyarah serta sistem yang diamalkan. Bagi menangani masalah
tersebut ia memerlukan satu anjakan menyeluruh. Ini  melibatkan perubahan
sikap peiajar, komitmen pihak pensyarah dan koordinator program serta pihak
pengurusan demi memastikan universiti dapat menghasilkan output yang
berkualiti.
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