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Abstrak  

Pembangunan modal insan adalahsatu isupentingyangseringdibincangkan,terutamanyadi alaf baru. 

Perbincangan tersebut tidak hanya melibatkan peringkat makrotetapi juga di peringkat mikro. Ini menunjukkan 

bahawa kebanyakan negara-negara menyedari keperluan dan pembangunan modal insane dalam era globalisasi 

termasuk Malaysia. Di dalamRancangan Malaysia Kesepuluh(RMK-10) pembangunan modal insan adalahsalah 

satuagendautama yang dibincangkan termasuk 6egeri Perak di dalam perancangan untuk mencapai negeri 

maju pada tahun 2015. Di antara elemen penting di dalam Deraf Laporan Akhir Pelan Strategik Perak Maju 

2015 yang disediakan oleh Unit Perancang Ekonomi 6egeri Perak adalah modal insan serta ingin mewujudkan 

peluang yang lebih besar untuk pembangunan komersial dan menambah peluang pekerjaan yang lebih besar 

untuk meningkatkan kualiti hidup rakyat.  Di dalam rekabentuk pelan tindakan strategik menyatakan sektor-

sektor yang perlu diberi perhatian adalah 1.Pembuatan, 2.Bioteknologi, 3.Pelancongan, 4.pendidikan dan 

pembangunan sumber manusia, 5.pembinaan, 6.Pertanian dan 7.ICT. Tambahan lagi, dari segi Strategik 

Pembangunan di antaranya adalah Pembangunan Sumber Manusia dan Latihan serta Meningkatkan Taraf dan 

kualiti Kehidupan. Diantara tahun 2008 sehingga 2019 kerajaan 6egeri Perak mensasarkan peluang pekerjaan 

di dalam industri pembinaan adalah seramai  83,810. Oleh itu tenaga kerja tempatan haruslah menyedari dan 

meletakkan kerjaya ini sebagai kerjaya pilihan serta dapat memberi prospek yang tinggi dan lumayan serta 

mempunyai masa hadapan yang cerah. 

 

Kata Kunci: Industri Pembinaan, Pekerja Binaan, Pekerjaan, Kerjaya 
 

 

Abstract 

Human capital development is one of the most important issues of the new millennium which covers discussions 

at both micro and macro levels. This is indicative of its significance in globalization era as acknowledged by 

many countries including Malaysia. In the Tenth Malaysia Plan (10th MP), human capital development is one of 

the main agenda discussed and this include Perak which is planning to become a developed state in the year 

2015.  Among the important elements available in Final Draft of Strategic Action Plan to achieve the status of 

Developed State by 2015 prepared by Perak's Economic Planning Unit is capital development as well as plans to 

provide more opportunities for commercial development and increase job opportunities for the people in order 

to enhance their standard of living. In the strategic action plan, several sectors to be given the focus have been 

identified : 1. Production 2. Biotechnology 3. Tourism 4. Education and development of human resource 5. 

Construction 6. Agriculture and 7. ICT. Other areas that are equally important are strategic development of 

Human Resource and training as well Enhancement of Level and Quality of living. In between 2008 and 2019, 

Perak aims to produce job opportunities in the construction industry for 83, 810 individuals. Thus, local work 

force must aware of this vision and allocate this career as main choice so that there will be better prospects, 

more lucrative income and a brighter future. 
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Negeri Perak Terletak di utara Semenanjung Malaysia dan berkeluasan 21,005 km2 dan merupakan negeri yang 
kedua terbesar di Semenanjung Malaysia. Walaupun sedemikian pertumbuhan KDNK secara peratusan 
berbanding dengan negeri lain agak tidak kurang bezanya. Negeri Perak sedang menuju ke arah negeri maju 
2015. Oleh itu banyak strategi  dan pelan tindakan yang telah di rangka untuk menuju dan mencapai ke arah itu. 
Diantaranya Kerajaan Negeri Perak telah mengumumkan satu Gagasan iaitu Perak Amanjaya iatu ingin melihat 
masyarakatnya mendapat agihan manfaat ekonomi yang seimbang serta projek di bawah ETP. Tambahan lagi 
untuk mencapai misi itu industri pembinaan amatlah diperlukan untuk menggerakkan dan memulakan industri 
lain. Oleh itu, permintaan atau peluang kerjaya yang amat tinggi di sektor pembinaan di masa hadapan sangat 
memberangsangkan. 
 

2. Kajian Literatur 
 
2.1 Penduduk 

 
Berdasarkan kepada Gambarajah 1 unjuran taburan penduduk Negeri Perak terus meningkat. Mengikut banci 
penduduk tahun 2000 yang di ambil dari Unit Perancangan Ekonomi jumlah penduduk yang berumur 10 – 20 
tahun pada tahun 2010 ialah seramai 470,667 daripada jumlah penduduk seramai 2,440,869. Meraka inilah yang 
akan mengisi kekosongan kerja yang akan dijangka pada tahun 2019 ialah sebanyak 83,810 peluang pekerjaan di 
sektor pembinaan. 
 
   

 
 

Gambarajah 1-Analisis Trend Taburan Penduduk Bermula Pada Tahun 2000 - 2010 
Sumber : Unit Perancang Ekonomi, Malaysia 

 
2.2 Pekerjaan/Kerjaya 

 
Pada tahun 2019 negeri perak memerlukan lebih kurang 1,151,000 guna tenaga di dalam semua sektor dan bagi 
industri pembinaan sendiri adalah seramai 83,810 (Jadual 1). Kerajaan Negeri telah mengadakan Perak Aman 
Jaya Job and Career Fair 2011 yang bakal menyediakan 5,000 peluang pekerjaan khusus kepada pelajar-pelajar 
lepasan SPM / STPM, graduan-graduan lepasan Diploma dan Ijazah Pertama serta kepada yang telah mempunyai 
pengalaman bekerja di negeri ini. Peluang pekerjaan yang ditawarkan merangkumi pelbagai bidang dan 
peringkat kelulusan dimana sebahagian besar peluang pekerjaan tersebut adalah di negeri Perak. 
 

Jadual 1- Guna Tenaga Mengikut Sektor 
 

Sektor 

(’000) 

Guna Tenaga 

2005 % 2007 % 2019 % Pertumbuhan 

(2008-2019) 

Perubahan 

Pekerjaan 

Pertanian 118.9 14.8 115.17 13.8 109.69 9.5 -0.41 -5.48 

Perlombongan 2.4 0.3 2.2 0.3 2.12 0.2 -0.35 -0.09 

Perkilangan 166.4 20.7 162.24 19.4 191.72 16.7 1.4 29.48 

Pembinaan 75.5 9.4 83.2 10 83.81 7.3 0.06 0.59 

Perkhidmatan 440.2 54.8 472.4 56.6 763.77 66.4 4.08 291.34 

Jumlah 803.6 100.0 835.3 100.0 1,151.1 100.0 2.71 315.83 

 
Sumber : Deraf Laporan Akhir, Pelan Strategik Perak Maju 2015. 
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Di samping itu juga antara pengisian-pengisian program tersebut adalah peluang mendapatkan panduan dan 
khidmat nasihat khusus kepada golongan muda yang berminat menceburi bidang perniagaan melalui pinjaman 
kewangan dari institusi kewangan serta geran bagi memulakan perniagaan daripada agensi-agensi kerajaan yang 
terlibat. Program seperti ini harus diperhebatkan lagi ke seluruh daerah supaya semua golongan muda mendapat 
pendedahan kepada kerjaya serta peluang pekerjaan yang banyak ditawarkan. 
 

2.3 Industri Pembinaan 

 
Pertumbuhan pesat industri pembinaan adalah petunjuk yang amat baik kerana ini akan membuka banyak 
peluang-peluang pekerjaan. Dalam Usaha untuk mencapai negeri maju 2015 banyak perancangan  telah 
dilakukan diantaranya ialah PERAK AMANJAYA iaitu Agihan dan Pembangunan Seimbang (A), Masyarakat 
Berilmu, Berkemahiran dan Beretika (MA), Negeri dan Kerajaan Nadi Pertumbuhan (N), Jaringan Infrastruktur 
dan Kemudahan Awam (J), Angkatan Generasi Muda yang Partisipatif dan Keharmonian Masyarakat(A), 
Yayasan dan Gagasan Sektor Swasta yang Mapan (Y), Amalan Mesra Alam dan Kelestarian Sumber (A) dan 
projek di bawah ETP yang bernilai RM770 bilion serta projek di daerah Kerian sebanyak RM 490 juta 
merangkumi projek tebatan banjir dan hospital berkapasiti 300 buah katil. 

Industri binaan merupakan salah sebuah industri yang disenaraikan sebagai penyumbang utama kepada 
pembangunan ekonomi negara. Kepentingan industri binaan ini dapat dilihat dengan jelas melalui penglibatan 
pembinaan dalam pelbagai industri serta meliputi pelbagai bidang. Aktiviti-aktiviti industri binaan merangkumi 
pelbagai sektor (kediaman, industrial, komersial, pasarana, dll) yang bukan hanya tertumpu kepada fasa 
pembinaan sahaja tetapi juga fasa-fasa pra pembinaan dan pasca pembinaan. Ianya telah berkembang dengan 
baik dan merupakan nadi utama pengembangan ekonomi domestik.  

Bagi Negeri Perak sendiri Di antara tahun 2001-2005, industri binaan telah menyumbang kepada 
KDNK dari 4.1% dan mengalami kenaikan pada tahun 2006-2010 iaitu 5.7%. Dari segi penggunaan tenaga kerja, 
industri binaan telah menggunakan tenaga kerja seramai 75,000 pada tahun 2005 dan meningkat pada tahun 2007 
seramai 80,000 daripada tenaga kerja.  Dari segi fizikal, output industri binaan adalah besar, berat dan mahal 
serta tidak boleh dipindah ataupun bergerak. Ia tetap di satu-satu lokasi dan melibatkan penggunaan pelbagai 
bahan dan komponen binaan yang dikeluarkan oleh industri-industri perkilangan yang lain. Output binaan ini 
terdiri dari pelbagai jenis bangunan, kerja-kerja kejuruteraan awam hinggalah kepada kerja infrastruktur.  

 
Jadual 2 - Kepekaan Pertumbuhan KDNK Mengikut Negeri (%) 

 
&egeri Kadar Pertumbuhan Tahunan Secara Purata (%) 

RM-8  
(2001-2005) 

RM-9  
(2006-2010) 

Selangor 5.2 6.4 
Johor 5.1 6.2 
Pulau Pinang 5.0 6.1 
Sarawak 4.6 6.1 
WP KL 3.8 6.1 
Melaka 4.2 6.0 
Kedah  4.1 5.9 
Pahang 3.9 5.9 
Sabah 4.3 5.8 
& Sembilan 3.8 5.8 
Perak 4.1 5.7 
Terengganu 3.4 5.7 
Perlis 3.4 5.3 
Kelantan 3.3 5.2 
Malaysia 4.5 6.0 

 
Sumber : Deraf Laporan Akhir, Pelan Strategik Perak Maju 2015. 

3. Perbincangan 
 
Industri pembinaan juga mempunyai beberapa faktor pengeluaran yang memungkinkan ianya mempunyai fungsi 
yang sama dengan industri-industri lain iaitu; tenaga kerja, bahan binaan serta jentera, mesin dan peralatan. 
Tenaga kerja ini merupakan tulang belakang kepada pengerak sesuatu projek pembinaan selain daripada bahan, 
jentera dan modal. Tanpa tenaga kerja, sesuatu projek itu tidak mungkin dapat dilaksanakan. Oleh itu tidak 
hairanlah tenaga kerja ini merupakan salah satu aset yang penting di dalam industri binaan (Zakaria Mohd Yusof 
& Muhammad Rashid Hj. Rajuddin, 2007).  

Berdasarkan kepada penerokaan di atas jelas menujukkan taburan penduduk di negeri Perak semakin 
meningkat. Negeri Perak juga mempunyai kawasan yang sangat luas untuk dibangunkan. Pembangunan Negeri 
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SEKARA&G            BERTERUSA&           MASA HADAPA& 

Penduduk                                Langkah/strategi                      Peluang kerjaya/pekerjaan 

 
Sekarang                                               Universiti                                                  1,151,100          
2.4 juta                                                 Institusi 
                                                             Pusat latihan 
Masa hadapan                                      Industri 
Terus meningkat    

Perak memerlukan tenaga kerja yang ramai dan ini akan mewujudkan peluang-peluang pekerjaan yang banyak di 
setiap sektor. Jadual 2 jelas menunjukkan KDNKK semakin meningkat dan ini adalah petanda yang amat baik 
kerana menunjukkan ada pembangunan di negeri Perak. Industri pembinaan di Malaysia telah mengalami 
kekurangan tenaga kerja yang kritikal. Sumber tenaga kerja tempatan tidak dapat menampung permintaan tenaga 
kerja binaan yang semakin meningkat. 

Kertas kerja ini merupakan pemerhatian awal ke atas masalah yang di hadapi oleh industri binaan. Ianya 
cuba membawa minda kita memikirkan betapa seriusnya kekurangan tenaga kerja tempatan di tapak binaan. 
Pemerhatian yang telah di buat dibeberapa tapak bina menunjukkan kepada kita betapa industri binaan 
sebenarnya bergantung penuh kepada tenaga kerja asing, seolah-olah kita kekurangan belia-belia di negara kita. 
Banyak peluang-peluang kerjaya yang berkaitan dengan industri pembinaan yang ditawarkan di Negeri Perak 
seperti Universiti Petronas yang berkaitan dengan kejuruteraan, Universiti Teknologi MARA, Politeknik, Institut 
serta pusat latihan seperti Giat MARA. Malah bukan itu sahaja kerjaya di bidang ini perlu didedahkan seawal 
sekolah rendah lagi dan terus di hebahkan keperingkat menengah dan tinggi. 
Kerjaya tidak semestinya bermula dengan memiliki keputusan yang cemerlang dan setelah mendapatkan tempat 
pengajian di universiti. Ianya harus dimulakan seawal-awal tahap pendidikan di peringkat rendah mahupun di 
peringkat menengah. Di sinilah minat dalam bidang industri binaan perlu disemai. Barangkali industri perlu 
melipat gandakan usaha dalam mempromosi industri binaan itu sendiri mengikut tahap kemampuan pelajar itu 
sendiri. Di sinilah bantuan dan peranan dari guru-guru kaunseling dan kerjaya diperlukan. Guru-guru kaunseling 
dan kerjaya harus didedahkan dengan apakah peluang yang ada dalam industri binaan. Kerjaya dalam industri 
binaan bukanlah hanya kerjaya untuk menjadi Akitek, Jurutera dan Juruukur Bahan semata-mata tetapi yang 
lebih penting adalah tenaga buruh untuk membina sesuatu bangunan tanpa mereka pasti bangunan tidak akan 
menjadi realiti walaupun pada zaman yang serba canggih ini banyak teknologi-teknologi yang canggih telah 
diperkenalkan. 

Sebenarnya masih ada kerjaya lain yang tidak kurang pentingnya yang mana tanpa mereka aktiviti 
dalam industri binaan tidak dapat dilaksanakan, iaitu tenaga kerja di tapak bina. Ini terbukti ketika kerajaan 
mengarahkan semua pendatang tanpa izin pulang ke negara masing-masing, bukan sedikit tapak projek ditutup 
disebabkan penggeraknya telah diarahkan pulang, sedangkan belia kita rupanya tidak bersedia untuk menghadapi 
situasi begini. Latihan-latihan yang diikuti oleh sebahagian belia tidak nampak impaknya ke atas industri binaan. 
Pada waktu yang sama kontraktor-kontraktor nampaknya lebih cenderung kepada tenaga kerja asing atas alasan 
mereka lebih komited dengan tugas yang diberikan. Akhirnya bukan sedikit peruntukkan yang telah disediakan 
untuk melatih belia-belia dengan prasarana yang serba canggih semata-mata untuk melahirkan seorang tenaga 
kerja mahir, yang akhirnya tidak jelas hala kerjayanya. (Zakaria Mohd Yusof & Muhammad Rashid Hj. 
Rajuddin, 2007). 
 
 
 

 

 

 

 

4. Kesimpulan 
 
Industri pembinaan adalah nadi kapada semua sektor kerana untuk memulakan dan menggerakkan setiap aktiviti 
atau perniagaan ianya memerlukan industri pembinaan. Kerajaan Malaysia sangat komited dalam 
mentransformasikan negara dan sebagai rakyat Malaysia kita juga harus komited dalam mentransformasikan diri 
sendiri supaya menangkis persepsi negatif terhadap kerjaya sebagai buruh binaan yang mempunyai tahap 
kemahiran dan kepakaran yang tinggi. 

Penggubalan dasar untuk mecapai negeri maju  pada 2015 itu sendiri sangat menitik beratkan 
pembangunan modal insan yang dicetuskan oleh mantan Perdana Menteri, Dato' Seri Abdullah Haji Ahmad 
Badawi. Pembangunan Modal insan sangat penting sebagai satu landasan kecemerlangan generasi hadapan. 
Generasi hadapan merupakan aset insani Malaysia yang paling penting dalam usaha Kerajaan merealisasikan 
kewujudan sebuah Negara Bangsa yang Maju, Cemerlang, Gemilang dan Terbilang menjelang WAWASAN 
2020. 

Bagi merealisasikan matlamat tersebut, negara sentiasa berusaha menyediakan tenaga kerja berwibawa 
yang berbekalkan ilmu pengetahuan dalam pelbagai bidang, termasuk sains dan teknologi. Modal insan 
merupakan individu yang berilmu, berkeyakinan, mempunyai nilai murni dan moral yang tinggi, beretika, 
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berbudi pekerti, bersopan-santun, berdisiplin, dinamik, inovatif, kreatif, sihat, bersemangat patriotik, adil, 
progresif, cekal dan berdaya saing. Inilah modal insan yang memiliki personaliti unggul. Merekalah yang akan 
menentukan hala tuju negara pada masa hadapan. Dari sini, sasaran kajian ini ialah satu model laluan kerjaya 
dalam industri pembinaan dapat dibangunkan sebagai panduan dan kesinambungan kerjaya tenaga kerja binaan. 
 

Rujukan 

 
Institut Darul Redzuan, Perak Amanjaya,  
http://amanjaya.net/images/Downloads/perak%20amanjaya.pdf 
 

Dr. Haryati Shafii, Sharifah Meryam Shareh Musa, Nadia Mohd Ghazali (2009), Masalah Buruh Asing Dalam Industri 

Pembinaan Dari Perspektif Kontraktor: Kajian Kes Di Johor Bharu, Johor, Universiti Tun Hussein Onn Malaysia, Johor 
 
Juliani Jamil & Zakaria Mohd Yusof (2011), Human Resources in Malaysian Construction Industry, 2nd International 
Conference On Business And Economic Research (2nd ICBER 2011) Proceeding. 
 
Shiadri Binti Saleh @ Aman ( 2008) , Causes Of Poor Participation Of Local Workers In Malaysia Construction Industry 
And Strategies For Improvement , Faculty of Civil Engineering University Technology Malaysia 
http://eprints.utm.my/9584/1/ShiadriSalehMFKA2008.pdf 
 
Zakari Mohd Yusof, Dr. Yahya Buntat, Dr. Mohamed Shariff Mustaffa, Prof. Dr. Muhammad Rashid Hj. Rajuddin (2007),  
Cabaran- Cabaran Di Sektor Binaan Dalm Menyediakan Tenaga Kerja Mahir – Satu Sorotan Penulisan. Fakulti Alam Bina 
dan Fakulti Pendidikan, Universiti Teknologi Malaysia. 
 
Zakaria Mohd Yusof & Muhammad Rashid Hj. Rajuddin (2007),  Pendidikan Vokasional Dan Latihan Dalam Melahirkan 

Tenaga Kerja Tempatan Dalam Industri Pembinaan, Universiti Teknologi Malaysia   
 
Unit Perancang Ekonomi (2010), Rancangan Malaysia ke-10 2011- 2015, The Economic Planning Unit Prime Minister’s 
Department Putrajaya 
 
Unit Perancang Ekonomi (2011), Popoulasi & Tenaga Buruh,  Penerbitan Statistik Ekonomi Secara Berkala, 
http://www.epu.gov.my/home#=e 
 
Unit Perancang Ekonomi Negeri Perak (2009 ), Pelan Strategik Perak Maju 2015 Draft Final Report


