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SINOFSIS

Secara kescluruhannya Kertas Projek ini dibahagikan kepada 5 bab. Pada bab yang pertama

kertas projek ini memberi pengenalan secara terperinci mengenai masalah pengabaian caruman

oleh pihak majikan serta ulasan kepustakaan yang telah dilakukan oleh pelatih . Di dalam bab

ini juga ada menerangkan secara ringkas mengenai latar belakang organisasi , lungsi-fungsi

serta bidang utama operasi.

Bab kedua pula menghuraikan mengenai permasalahan kajian di mana dan sinilah masalah

pengabaian caruman oleh pekerja dapat dikenalpasti melalui petunjuk-petunjuk tertentu yang

diperolehi oleh pelatih sewaktu menjalani latihati praktik di organisasi tersebut.

Bab ketiga pula adalah berkenaan punca-punca kepada masalah ini. Punca-punca kepada

masalah ini dapat dilihat dari aspek yang menyeluruh dilihat iaitu dari berbagai pihak. Dengan

mengesan punca-punca tersebut secara tidak langsung akan dapat mengenalpasti altematif /

cadangan kepada punca masalah.
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Altematif atau cadangan kepada punca masalah dimuatkan di bab keem pat. Dengan beberapa

altcmatif dan cadangan yang diberikan sedikit sebanyak akan membuka jalan kepada pihak

KW SP ataupun pihak yang tertentu dalam menangani masalah pengabaian caruman oleh

majikan.

Pada bab yang terakhir sekali iaitu kesimpulan menjelaskan mengenai pandangan pelatih

mengenai masalah pengabaian caruman dikalangan majikan. D i sini juga pelatih cuba

menerangkan segala maklumat yang diperolehinya semasa menjalani latihan praktik di pejabat

KWSP.
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BAB I PENGENALAN

1.0 Pendahuluan

Masalah pengabaian caruman pekerja oleh majikan

merupakan masalah utama yang dihadapi oleh Kumpulan Wang Simpanan Pekerja

(KWSP) sejak dahulu lagi. Penyelesaian kepada masalah ini perlulah dilakukan

segera dari semasa ke semasa demi menjaga kepentingan pekerja dan ahlinya. Ini

adalah kerana pembayaran caruman adalah wajib dilakukan oleh majikan pada

setiap bulan seperti yang telah ditetapkan oleh pihak KWSP. Justeru itu pihak

KWSP adalah bertanggungjawab untuk menyediakan satu sistem yang efisyen dan

mudah bagi memastikan majikan memenuhi tanggungjawab dan undang-undang

serta kewajipan moral mereka dengan mencarum sejumlah wang kepada badan

tersebut bagi pihak pekega mereka.

1.1 Ulasan Kepustakaan.

Dalarn undang-undang buruh di negara ini majikan dan pekerja

khususnya di sektor swasta adalah diwajibkan membayar sejumlah wang kepada

KWSP untuk skim persaraan. Caruman pekeija dalam konteks Kumpulan Wang

Simpanan Pekerja adalah sejumlah wang yang dibayar kepada pihak KWSP di
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