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KEPADA SESIAPA YANG BERKENAAN
Tuan,

Sukacita dimaklumkan bahawa pelajar yang tersenarai namanya di bawah
adalah pelajar-pelajar Institut Teknologi MARA, Melaka dan sedang mengikuti
Kursus Diploma In Banking Studies. Mereka telah ditugaskan untuk membuat
penyelidikan sebagai salah satu syarat bagi memenuhi keperluan matapelajaran
mereka. -

Bil Nama Pelajar No. ITM
1. Mohd Amir Showfie Baharuddin 95937206
2. Mohd Shahrizal Hassan 95937126
3. Mohd Saiful Azam Mahamood 95936997
4. Rodiah Mohd Nor 95249053
5.

Saliza Eziana Ahmad Salleh 95375552

Sehubungan dengan itu, dapat kiranya pihak tuan membantu mereka dengan
maklumat-makiumat yang berkaitan untuk menjayakan projek kajian mereka.
Segala maklumat yang diperolehi akan digunakan semata-mata untuk tujuan
akademik sahaja.

Sekian, di atas perhatian dan kerjasama daripada pihak tuan kami dahului
dengan ucapan ribuan terima kasih.

Sekian.

MAH HJ- BN’
etua Kursus DIB
ITM Melaka.

b/p Provos
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