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TERAS STRATEGIK 2

PEMBANGUNAN PELAJAR BERTERASKAN
BAKAT DAN NILAI

TAJUK PROJEK 1 :
ANUGERAH KECEMERLANGAN BAKAT SENI & BUDAYA UiTM

Pengenalan : 	 Projek ini merupakan satu inisiatif Pusat Kebudayaan, Bahagian 
Hal Ehwal Pelajar, UiTM memberikan penghargaan kepada 
kejayaan dan kecemerlangan pelajar dalam penglibatan mereka 
di bidang seni persembahan dan kebudayaan. Inisiatif ini mampu 
melonjakkan kualiti dan kecemerlangan pelajar untuk lebih 
berdaya saing dan sentiasa perihatin terhadap kualiti dan prestasi. 
Proses pembangunan kualiti bakat dan nilai akan disusun dengan 
pelbagai aktiviti dan program di peringkat universiti sehingga ke 
peringkat antarabangsa.  Disamping itu juga pelajar-pelajar yang 
cemerlang dan memiliki potensi akan diketengahkan ke persada 
industri kreatif secara komersil agar ia data memberikan impak 
yang besar kepada pelajar dan universiti.  Selain menjadikan 
peluang penjanaan pendapatan, ia juga mampu membawa nama 
universiti keperingkat global. 

Objektif       : 	 Pengiktirafan Bakat Berprestij (Seni Dan Budaya)

Pengurus    :	 Koordinator Pusat Kebudayaan UiTM

INISIATIF 5 – KECEMERLANGAN BAKAT
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KPI 

JANGKA PENDEK (6 BULAN – 1 TAHUN) 2021-2022
a.	 Melatih dan membimbing bakat 100 orang pelajar dalam kemahiran seni dan 

budaya
b.	 Mengenal pasti 50 orang pelajar mendapat pengiktirafan dalam kejohanan 

yang disertai

Pusat Tanggungjawab: Pusat Kebudayaan UiTM dan Kolej Pengajian Seni 
Kreatif UiTM

JANGKA SEDERHANA (2 TAHUN) 2022 – 2023
a.	 Melatih dan membimbing bakat 200 orang pelajar dalam kemahiran seni dan 

budaya
b.	 Mengenal pasti 100 orang pelajar mendapat pengiktirafan dalam kejohanan 

yang disertai

Pusat Tanggungjawab: Pusat Kebudayaan UiTM dan Kolej Pengajian Seni 
Kreatif UiTM

JANGKA PANJANG (5 TAHUN)
a.	 Melatih dan membimbing bakat 300 orang pelajar dalam kemahiran seni dan 

budaya
b.	 Mengenal pasti 200 orang pelajar mendapat pengiktirafan dalam kejohanan 

yang disertai

Pusat Tanggungjawab: Pusat Kebudayaan UiTM dan Kolej Pengajian Seni 
Kreatif UiTM

AKTIVITI UTAMA 

JANGKA PENDEK (6 BULAN – 1 TAHUN)2021-2022
a.	 MOU bersama Istana Budaya dan Jabatan Kesenian dan Kebudayan Negara 
b.	 Penglibatan bersama industri kreatif tanahair dan antarabangsa
c.	 Penganjuran pertandingan bakat - U STAR SEARCH (Seluruh UiTM)

JANGKA SEDERHANA (2 TAHUN) 2022 – 2023
a.	 Penghasilan produk bakat dan karya yang dapat dikomersialkan dan 

didaftarkan Hak Milik (Copywrite Protection)
b.	 Mewujudkan Talent Corner di setiap kolej dan fakulti untuk memupuk budaya 

berkarya serta mencungkil bakat
c.	 Penganjuran pertandingan bakat - U STAR SEARCH (Peringkat Kebangsaan)
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JANGKA PANJANG (5 TAHUN)
a.	 Membuat benchmarking terhadap program seni dan budaya dengan institusi 

pendidikan tinggi dan agensi profesional dalam dan luar negara
b.	 Menyertai dan Memenangi kejohanan peringkat antarabangsa
c.	 Penganjuran pertandingan bakat - U STAR SEARCH (Peringkat Antarabangsa)

HASIL

JANGKA PENDEK (6 BULAN – 1 TAHUN) 2021-2022
a.	 Mengenal pasti pihak berkaitan dalam industri Kreatif untuk mengadakan 

kerjasama bersama UiTM
	
JANGKA SEDERHANA (2 TAHUN) 2022 – 2023
a.	 Menambahbaik proses pelaksanaan dan penganjuran program pengiktirafan 

dan pertandingan
b.	 Mendapatkan maklumbalas dari agensi yang berkaitan seperti Jabatan 

Kesenian dan Kebudayaan Negara, Yayasan Inovasi Malaysia (YIM) dan 
MyIPO berkenaan pelaksanaan program pengiktirafan yang lebih mantap

JANGKA PANJANG (5 TAHUN)
a.	 Melahirkan pelajar profesional, dinamik dan seimbang dalam bidang seni dan 

budaya yang bardaya saing serta diiktiraf oleh industri kreatif kebangsaan dan 
antarabangsa

Implikasi kos 
-	 Kewangan - RM500,000.00
-	 Sumber Manusia – Penambahan kakitangan diperlukan terutama di bahagian 

pemasaran dan pentadbiran
-	 Ruang – Menggunakan Ruang Operasi sedia ada
-	 Keperluan Teknikal -  Penambahan diperlukan – Komputer untuk Video/Audio 

Editing dan Perisian dan HD Kamera Video
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LONJAKAN

JANGKA PENDEK (6 BULAN – 1 TAHUN)2021-2022
a.	 Menjadikan HEP sebagai satu pusat untuk melahirkan bakat pelajar dalam 

bidang seni dan budaya

JANGKA SEDERHANA (2 TAHUN) 2022 – 2023
a.	 Ketampakan HEP sebagai satu bahagian yang memberikan nilai tambah 

kepada pelajar untuk cemerlang dalam bidang seni dan budaya

JANGKA PANJANG (5 TAHUN)
a.	 Ketampakan HEP sebagai satu bahagian yang memberikan perkhidmatan dan 

kemudahan berkualiti sehingga keperingkat global, terutamanya dalam teras 
pembangunan dan kecemerlangan bakat dan nilai

TERAS STRATEGIK 2
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TERAS STRATEGIK 2

PEMBANGUNAN PELAJAR BERTERASKAN
BAKAT DAN NILAI

TAJUK PROJEK 2 :
HEPi MEDIA

Pengenalan : 	 HEPi Media merupakan platform youtube rasmi yang 
dibangunkan untuk tujuan penyebaran maklumat berkaitan 
aktiviti pelajar dan kakitangan di Bahagian Hal Ehwal Pelajar. 
HEPi Media dipertanggungjawabkan kepada Pejabat Pengarah 
Pembangunan Pelajar yang akan dikendalikan oleh Pusat 
Kebudayaan dengan kerjasama Kelab Komunikasi dan Pengajian 
Media. HEPi Media akan dijadikan sebagai pusat penyampaian 
dan hebahan secara berpusat bagi semua aktiviti atau program 
yang dijalankan sama ada di peringkat persatuan pelajar, kolej 
kediaman dan semua jabatan di HEP. Sesuai dengan peredaran 
dan keperluan masa kini, HEPi Media akan menyerlahkan peranan 
HEP untuk mengetengahkan bakat pelajar di seluruh kampus 
UiTM, selain menjadi medan perkongsian dari pihak pengurusan 
HEP melalui slot-slot khas yang akan dibangunkan. 

Objektif        : 	 1.    Mewujudkan satu platform di atas talian yang bertujuan 	
	 menghimpunkan semua aktiviti – aktiviti jabatan di bawah

		        Bahagian Hal Ehwal Pelajar.
		 2.	 Mempromosikan program – program anjuran jabatan 		

	 untuk tujuan ketampakan (visibility) merentas institusi 	
	 pengajian tinggi

Pengurus     :	 Pengarah Pembangunan Pelajar

INISIATIF 5 – KECEMERLANGAN BAKAT
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KPI 

JANGKA PENDEK (6 BULAN – 1 TAHUN) 2022
a.	 Mewujudkan platform atas talian (youtube) dengan nama HEPi Media
b.	 Melibatkan persatuan pelajar Kelab Media Siswa (MEDSIS) sebagai penggerak 

bersama HEPi Media
c.	 Mewujudkan sekurang-kurangnya satu (1) program tetap di HEPi Media

Pusat Tanggungjawab : Pusat Kebudayaan, Pejabat Pengarah Pembangunan 
Pelajar / Jabatan di BHEP /Pejabat TD HEP/ Pejabat TREK HEP 

JANGKA SEDERHANA (2 TAHUN) 2022 – 2023
a.	 Mempromosi platform HEPi Media untuk mencapai sekurang- kurangnya 5000 

orang subscriber
b.	 Meningkatkan jumlah penonton kepada 1000 orang bagi program atau aktiviti 

berimpak tinggi
c.	 Mensasarkan peningkatan program atau slot tetap sebanyak dua (2) program 

di HEPiMedia

Pusat Tanggungjawab : Pejabat Pengarah Pembangunan /Pejabat TD HEP/ 
Pejabat TREK HEP

JANGKA PANJANG (5 TAHUN) - 2025
a.	 Mencapai jumlah 20,000 langganan.
b.	 Mewujudkan satu jawatan tetap mengendalikan pengoperasian HEPi Media 

Mensasarkan peningkatan program atau slot tetap sebanyak lima (5) program 
di HEPi Media

c.	 Penjanaan pendapatan untuk membiaya pengoperasian jangka panjang

Pusat Tanggungjawab: Pejabat Pengarah Pembangunan /Pejabat TD HEP/ 
Pejabat TREK HEP

AKTIVITI UTAMA 

JANGKA PENDEK (6 BULAN – 1 TAHUN)2021-2022
a.	 Mewujudkan kerjasama strategik dengan pihak fakulti dan penasihat – 

penasihat persatuan pelajar
b.	 Melantik pengurus untuk mengendalikan platform HEPi Media
c.	 Mengenal pasti persatuan yang boleh di letakkan di bahagian operasi HEPi 

Media
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JANGKA SEDERHANA (2 TAHUN) 2022 – 2023
a.	 Melantik duta dalam kalangan pelajar bagi mempromosi platform HEPi 

Media
b.	 Menjalankan aktiviti promosi melalui saluran dalam talian

JANGKA PANJANG (5 TAHUN)
a.	 Memberi pengiktirafan kepada Ikon HEPi Media
b.	 Mewujudkan program khas di antara HEPi Media dan pengamal media 

•Lantikan pengurus 
HEPi Media

•Lantikan rasmi Kelab 
Komunikasi dan 
Pengajian Media 
sebagai rakan strategik 
kepada HEPi Media di 
bawah seliaan Pejabat 
PPP melalui Pusat 
kebudayaan

•Membangunkan 
templat pelaporan 
aktiviti / program

•Kampus / Fakulti / 
Jabatan menyalurkan 
maklumat program 
dan aktiviti

Jun - Oktober 2022
(Jangka Pendek)

•Promosi berterusan 
untuk meningkatkan 
jumlah subsciber dan
viewers

•Membangunkan slot 
khas Pengurusan 
Tertinggi HEP

November 2022 -
Disember 2023

(Jangka Sederhana)

•Pengiktirafan
•Menandatangani 
Perjanjian 
Persefahaman bersama 
pihak industri

2024 - 2025
(Jangka Panjang)

TEMPOH PELAKSANAN PROJEK (MILESTONE)

HASIL

JANGKA PENDEK (6 BULAN – 1 TAHUN)2021-2022
a.  Mewujudkan platform hebahan aktiviti HEP melalui HEPi Media
b.	 Jalinan kerjasama di antara HEP dan Persatuan Pelajar serta Fakulti / Kolej    	

Pengajian berkaitan

JANGKA SEDERHANA (2 TAHUN) 2022 – 2023
a.	 Mencapai sasaran langganan kepada 5000 orang
b.	 Menghasilkan dua (2) slot tetap iaitu slot bersama Naib Canselor dan Timbalan 

Naib Canselor HEP
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JANGKA PANJANG (5 TAHUN) – 2025
a.	 Menjadi sumber penjanaan pendapatan kepada BHEP
b.	 Sebagai satu platform untuk mempromosi bakat pelajar kepada pihak industri
c.	 Wujud bersama strategik melalui Memorandum Persefahaman (MoU) dengan 

Industri Media berkaitan

Implikasi Kos
-	 Pentadbiran
-	 Sumber manusia
-	 Keperluan Teknikal
-	 Capaian Internet

LONJAKAN

JANGKA PENDEK (6 BULAN – 1 TAHUN) 2021-2022
a.	 Menyerlahkan bakat pelajar ke arah melahirkan pelajar profesional, dinamik 

dan seimbang
b.	 Menjadikan HEP sebagai satu bahagian yang mempunyai media komunikasi 

berkesan, cepat, tepat dan menyeluruh secara berpusat 

JANGKA SEDERHANA (2 TAHUN) 2022 – 2023
a.	 Ketampakan HEP sebagai satu bahagian yang memberikan perkhidmatan dan 

kemudahan berkualiti
b.	 Menjadikan HEPi Media sebagai satu sumber rujukan dan maklumat yang 

diyakini dan terkini mengenai pelbagai kegiatan di bahagian HEP

JANGKA PANJANG (5 TAHUN)
a.	 Menjadi sumber rujukan kepada bahagian dan institusi lain dalam kaedah 

menyerlahkan bakat pelajar
b.	 Menyediakan pelajar yang kompetitif dan mampu bersaing di peringkat 

antarabangsa

TERAS STRATEGIK 2
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TERAS STRATEGIK 2

PEMBANGUNAN PELAJAR BERTERASKAN
BAKAT DAN NILAI

TAJUK PROJEK 3 :
PROJEK INSITUTE OF SPORTS AND EXERCISE TECHNOLOGY 
(INSERT) 

Pengenalan : 	 INSERT merupakan institut yang berfokuskan penyelidikan 
dalam bidang sukan, kesihatan dan kesejahteraan dalam 
membantu meningkatkan kualiti hidup masyarakat dan prestasi 
atlet ke peringkat yang paling optimum. INSERT akan berperanan 
sebagai pemacu kepada pembangunan lestari dan seterusnya 
menyerlahkan peranan UiTM dalam agenda SDG di peringkat 
nasional dan global. Melalui kepakaran yang terdapat di beberapa 
buah fakulti di UiTM seperti Fakulti Sains Sukan dan Rekreasi, 
Fakulti Sains Kesihatan, Kolej Pengajian Kejuruteraan, Fakulti 
Pendidikan, Fakulti Sains Gunaan, Fakulti Pengurusan Maklumat, 
Fakulti Perniagaan, Fakulti Perubatan dan dengan kerjasama 
Kementerian Pengajian Tinggi, penubuhan Insitute of Sports and 
Exercise Technology (INSERT) akan menghasilkan lebih banyak 
penyelidikan, inovasi sukan dan kesihatan berimpak tinggi 

Objektif        : 	 Menubuhkan Pusat Kecemerlangan (Tier 3) Baharu Yang 
Berfokuskan Pembangunan Lestari (Sustainable Development) 
iaitu Institute Of Sports And Exercise Technology (Insert) Di 
Bawah Portfolio Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar)

Pengurus     :	 Pengarah Pusat Sukan

INISIATIF 5 – KECEMERLANGAN BAKAT
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KPI

JANGKA PENDEK (6 BULAN – 1 TAHUN) 2021 – 2022
a.	 Mendapat kelulusan penubuhan oleh Majlis Eksekutif Universiti, LPU dan 

Senat.

Pusat Tanggungjawab: Pusat Sukan UiTM

JANGKA SEDERHANA (2 TAHUN) 2022 – 2023)
a.	 Fungsi pusat bermula – Teras Penyelidikan

Pusat Tanggungjawab: Pusat Sukan UiTM
 
JANGKA PANJANG (5 TAHUN) 2021 – 2022
a.	 Menaiktaraf dari Pusat Kecemerlangan (CoE) kepada HICoE

Pusat Tanggungjawab: Pusat Sukan UiTM

AKTIVITI UTAMA 

JANGKA PENDEK (6 BULAN – 1 TAHUN) 2021 – 2022
a.	 Menubuhkan jawatankuasa penubuhan yang dianggotai oleh ahli akademik 

dari pelbagai fakulti 
b.	 Menyiapkan draf pertama kertas kerja penubuhan
c.	 Mendengar taklimat penubuhan oleh pihak ReNeU
d.	 Mengadakan bengkel draf kedua kertas kerja penubuhan
e.	 Lantikan struktur organisasi 
f.	 Permohonan kelulusan penubuhan kepada Majlis Eksekutif Universiti (MEU)

Pusat Tanggungjawab: Pusat Sukan UiTM

JANGKA SEDERHANA (2 TAHUN) 2022 – 2023)
a.	 Mendapat kelulusan penubuhan oleh Majlis Eksekutif Universiti (MEU)
b.	 Pelaporan penubuhan kepada Senat dan LPU
c.	 Penempatan Staf
d.	 Fungsi pusat bermula – Teras Penyelidikan

Pusat Tanggungjawab: Pusat Sukan UiTM

JANGKA PANJANG (5 TAHUN) 2021 – 2022
a.	 Proses Menaiktaraf Pusat Kecemerlangan (CoE)

Pusat Tanggungjawab: Pusat Sukan UiTM
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HASIL

JANGKA PENDEK (6 BULAN – 1 TAHUN)2021-2022
a.	 Penubuhan Pusat Penyelidikan

JANGKA SEDERHANA (2 TAHUN) 2022 – 2023
a.	 Menghasilkan sekurang-kurangnya 10 kajian berimpak tinggi

JANGKA PANJANG (5 TAHUN)
a.	 Pusat dinaiktaraf ke HICoE

Implikasi kos : RM521,648.00
-	 Gaji, Upah dan Elaun
-	 Bekalan dan Bahan Penyelidikan
-	 Sewaan
-	 Baikpulih Kecil dan Ubahsuai
-	 Bengkel, perjalanan dan pengangkutan 

LONJAKAN

JANGKA PENDEK (6 BULAN – 1 TAHUN)2021-2022
a)	 Ketampakan HEP sebagai satu bahagian yang mempunyai Pusat Penyelidikan.

JANGKA SEDERHANA (2 TAHUN) 2022 – 2023
a)	 Ketampakan HEP sebagai satu bahagian yang memberikan nilai tambah 

kepada UiTM untuk cemerlang dalam penyelidikan sukan

JANGKA PANJANG (5 TAHUN)
a)	 Menjadikan HEP sebagai satu pusat yang boleh memacu agenda universiti 

dan kementerian dalam bidang 
i.	 penyelidikan dan inovasi,
ii.	 perkhidmatan serta jaringan kepakaran 
iii.	 pengkomersilan 
iv.	 menaikkan imej universiti di peringkat global

   

Lo
njakan
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TERAS STRATEGIK 2

PEMBANGUNAN PELAJAR BERTERASKAN
BAKAT DAN NILAI

TAJUK PROJEK 1 :
PUSAT KESEDARAN KESELAMATAN DAN PENCEGAHAN JENAYAH 
(3KPJ)

Pengenalan : 	 Kempen Kesedaran Keselamatan dan Pencegahan Jenayah 
(3KPJ) di kalangan warga UiTM khususnya pelajar merupakan 
suatu inisiatif untuk menjadikan warga kampus lebih cakna dan 
peka akan perkara-perkara yang berkait dengan keselamatan 
awam dan jenayah dalam masyarakat. Ini adalah kerana isu-isu 
keselamatan dan jenayah bukan lagi bersifat tradisional malah 
melangkaui batas digital seperti penipuan atas talian, godaman 
maya dan kecurian identiti aplikasi internet. Penganjuran 
aktiviti-aktiviti jangka pendek, jangka sederhana dan jangka 
panjang dalam inisiatif 3KPJ ini akan dapat dijadikan medium 
penyampaian maklumat dan peningkatan kesedaran keselamatan 
awam di kalangan warga kampus. Impak inisiatif ini ialah warga 
kampus khususnya para pelajar akan senantiasa terdedah 
kepada maklumat berkaitan keselamatan awam dan pencegahan 
jenayah dalam masyarakat yang akan dapat menjadikan mereka 
lebih cakna dalam aspek keselamatan awam bagi menjaga diri 
sendiri, keluarga dan masyarakat setempat. 

Objektif        : 	 Pemerkasaan/kelestarian kesedaran keselamatan di kalangan 
pelajar dan staf UiTM bagi memperkasakan keselamatan warga 
kampus

Pengurus     :	 Pengarah Akademi Kepolisan UiTM-PDRM

INISIATIF 6 – KELESTARIAN JATI DIRI
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PEMBANGUNAN PELAJAR BERTERASKAN
BAKAT DAN NILAI
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JANGKA PENDEK (6 BULAN – 1 TAHUN) 2022-2023
a.	 Kempen / Kursus/ Webinar Kesedaran berkaitan keselamatan di kalangan 

pelajar UiTM dan Staff seluruh Malaysia

Pusat Tanggungjawab: Unit SUKSIS UiTM / Akademi Kepolisan UiTM-PDRM / 
Polis  Bantuan / Pusat Kokurikulum / Timbalan Rektor HEP / Timbalan Dekan HEP

JANGKA SEDERHANA (2 TAHUN) 2022-2024
a.	 Penganjuran Simposium / Seminar melibatkan UiTM dan Insitusi Keselamatan 

contohnya Polis Diraja Malaysia, Angkatan Pertahanan Awam, Polis Bantuan 
dan lain-lain agensi penguatkuasaan di seluruh Malaysia

Pusat Tanggungjawab: Unit SUKSIS UiTM / Akademi Kepolisan UiTM-PDRM / 
Pusat Kokurikulum / Timbalan Rektor HEP / Timbalan Dekan HEP

JANGKA PANJANG ( 5 TAHUN)
a.	 Pembangunan budaya keselamatan yang mampan di kalangan pelajar dan staf 

UiTM melalui program-program keselamatan yang berterusan

Pusat Tanggungjawab: Unit SUKSIS UiTM / Akademi Kepolisan UiTM-PDRM / 
Polis Bantuan /Pusat Kokurikulum / Timbalan Rektor HEP / Timbalan Dekan HEP

AKTIVITI UTAMA 

JANGKA PENDEK (6 BULAN – 1 TAHUN) 2021-2022
a.	 Webinar Berkaitan Keselamatan 
b.	 Webinar berkaitan Punca Jenayah dan Cara mengatasinya
c.	 Sinergi SUKSIS bersama Polis Bantuan melalui program kawalan aman bersama
d.	 Pertandingan tagline Keselamatan Jenayah UiTM (memperkenalkan SUKSIS     
     dikalangan warga UiTM
e.	 Memperkasakan web SUKSIS bagi memberi input berterusan keselamatan 

jenayah kepada warga UiTM 

JANGKA SEDERHANA (2 TAHUN) 2022 – 20234
a.	 Simposium keselamatan dan kursus-kursus pegawai kehormat SUKSIS
b.	 Memperkasa Persatuan VOPAC melalui penglibatan VOPAC kepada komuniti 

kampus melalui  “VOPAC bersama warga mahasiswa UiTM”
c.	 Menandatangani penyambungan MoU bersama PDRM 
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JANGKA PANJANG ( 5 TAHUN)
a.	 Simposium keselamatan Peringkat Kebangsaan setiap 2 tahun
b.	 Pemetaan DNA Integriti Mahasiswa UiTM
c.	 Pengumpulan data bagi kajian Jenayah dan keselamatan warga UiTM 

seMalaysia.
d.	 Sinergi SUKSIS bersama Pusat Kesihatan (jenayah disebabkan kesihatan 

mental), PALAPES, JPAM dll

HASIL

JANGKA PENDEK (6 BULAN – 1 TAHUN) 2021-2022
a.	 Jumlah program dianjurkan
b.	 Jumlah pelajar terlibat
c.	 Bilangan pelajar SUKSIS dikalangan Komuniti UiTM

JANGKA SEDERHANA (2 TAHUN) 2022 – 2023
a.	 Mengadakan program Simposium / Seminar diperingkat Kebangsaan
b.	 Mengadakan latihan kepolisan kepada pegawai kehormat yang dilantik

JANGKA PANJANG (5 TAHUN)
a.	 Penghasilan Penyelidikan dan penerbitan akademik dari kalangan pentadbir di 

HEP dan Pengurusan kanan UiTM berkenaan isu keselamatan dan pendidikan 
keselamatan dikalangan pelajar dan staf

b.	 Analisis tahap kesedaran keselamatan dan perlindungan jenayah di kalangan 
warga UiTM

Implikasi kos : 
-	 Peruntukan - RM200,000.00
-	 Pentadbiran 
-	 Sumber Manusia
-	 Ruang 
-	 Keperluan Teknikal
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LONJAKAN

JANGKA PENDEK (6 BULAN – 1 TAHUN)2021-2022
a.	 Melonjak HEP sebagai satu organisasi yang mempunyai pelaksanaan yang 

tersusun mengenai program dan kempen keselamatan bagi menghindari 
jenayah warga kampus

JANGKA SEDERHANA (2 TAHUN) 2022 – 2023
a.	 Ketampakan HEP sebagai satu bahagian yang cakna keselamatan disamping 

perkhidmatan dan kemudahan berkualiti

JANGKA PANJANG (5 TAHUN)
a.	 Ketampakan UiTM sebagai peneraju program-program keselamatan dan 

pencegahan jenayah di kalangan Institusi Pendidikan Tinggi di Malaysia
 
   

Lo
njakan
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TERAS STRATEGIK 2

PEMBANGUNAN PELAJAR BERTERASKAN
BAKAT DAN NILAI

TAJUK PROJEK 2 :
e-PADU

Pengenalan : 	 Projek e-PADU merupakan satu inisiatif untuk mengumpul 
maklumat berkaitan kandungan modul PADU di dalam sistem 
HSMI - Hub Sumber Maklumat IMPAK. Komponen PADU akan 
ditempatkan di satu platform (one stop point) di dalam sistem 
untuk memudahkan para pelajar dapat mengakses dan menjalani 
pelbagai soalan pengukuran yang berkaitan mengikut tema 
pilihan  iaitu Pemikiran, Emosi, Semangat, Aspirasi dan Tingkah 
Laku. Alat ujian yang sesuai akan dibina dan dijadikan pengukur 
kepada pengamatan dan penghayatan siswa siswi yang bakal 
mengikuti modul ini. HSMI akan menjadi medium yang boleh 
digunakan untuk membantu pelajar memahami objektif  modul.  
Penilaian pemahaman siswa siswi yang menyertai modul yang 
ditetapkan dan dilengkapi dengan pemberian markah kepada 
mereka mengikut tahap kefahaman pada tarikh yang akan 
dimaklumkan kepada pelajar.  Seterusnya, penjanaan laporan skor 
ringkas akan dibuat sebagai keterangan hasil ujian yang dijalani 
oleh pelajar. Impak daripada inisiatif ini akan dapat memudahkan 
akses pelajar bagi tujuan pembangunan kendiri menepati elemen 
Pemikiran, Emosi, Semangat, Aspirasi dan Tingkah Laku yang 
mencakupi semua aspirasi dalam DNA UiTM 

INISIATIF 6 – KELESTARIAN JATI DIRI
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JANGKA PENDEK 6 BULAN PERTAMA - (SEPTEMBER - MAC 2022) 2021-2022
a.	 Penyelidikan kandungan DNA UiTM oleh penyelidik yang dilantik
b.	 Pembentukan  modul oleh Jawatankuasa yang dilantik
c.	 Pembentangan di MEU bagi mendapatkan kelulusan
d.	 Pemantapan Modul (ILD) (30  Disember)
e.	 Test Modul di Kampung Gajah (14-16 Januari 2022)
f.	 Pelancaran Modul PADU dan MOU bersama APR, Pelancaran Modul PADU  

YBM Menteri (7 Januari 2022)
g.	 Perlaksanan ujian Ujilari bagi melihat keputusan pengesahan Reliabiliti dan 

Validiti soalan ukuran keberkesanan modul.
h.	 Perlantikan Jawatankuasa Pemandu bagi menilai ujian Pilot realibiliti soalan dan 

kesahan. (April 2022)
i.	 Pembentangan di MEU HEP
j.	 Perlaksanaan Ujilari di 5 Zon Terpilih (April 2022)
k.	 Pelaporan   keberkesanan modul kesemua aspirasi Kepada Naib Canselor 9 Mei 

2022)
l.	 Perlaksanaan Modul Aspirasi 3 Seluruh Negara (Jun 2022)

(LIHAT ROAD MAP-GANNT CHART DI LAMPIRAN 1)

Pusat Tanggungjawab:   IMPAK

JANGKA SEDERHANA 6 BULAN SEHINGGA SETAHUN 2022 
a.	 Membuat pelaporan penyertaan  Modul Aspirasi 3 - Sayang Negara
b.	 Mensasarkan sekurang-kurangnya 10,000 - 35,000 pelajar menyertai program 

Sayang Negara dengan purata 300-1000 pelajar setiap cawangan
c.	 Membuat laporan kedatangan dan melaporkan jumlah kehadiran sebenar pelajar
d.	 Melaporkan geraf  jumlah kehadiran di HSMI 
e.	 Membuat semakan terhadap kandungan PADU 1, 2,4 dan 5: Modul ini akan 

diagihkan kepada unit-unit lain dibawah HEP seperti di arahkan
f.	 Melaksanakan Modul 1 yang telah di revise secara menyeluruh

( RUJUK ROAD MAP DI LAMPIRAN 2)

Pusat Tanggungjawab: BHEP Shah Alam /Unit Kokurikulum, Unit Pembangunan 
Pelajar, Unit Kepimpinan Pelajar, IMPAK , Unit Sukan dan Unit Kebudayaan

Objektif        : 	 Umum - Memupuk Jati diri DNA yang PADU

		 Khusus - Pelajar mengikuti MODUL PADU untuk melengkapkan 5 
ASPIRASI yang telah ditetapkan iaitu PEMIKIRAN, EMOSI, SIKAP, 
ASPIRASI DAN TINGKAH LAKU. 

Pengurus     :	 Pengarah IMPAK
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JANGKA SEDERHANA (  2-3 TAHUN)
a.	 Perlaksanaan ASPIRASI 4 bagi modul yang telah dimurnikan
b.	 100% pelajar mengikuti ASPIRASI 4

Pusat Tanggungjawab: BHEP Shah Alam / IMPAKK
P
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AKTIVITI UTAMA

JANGKA PENDEK (6 BULAN – 1 TAHUN) 2021-2022
a.	 Mengikuti sekurang-kurangnya satu ASPIRASI dari modul PADU KHAS iaitu 

yang dinamakan semula sebagai Sayang Negara- UNDI 18
b.	 Menyemai Aspirasi DNA UiTM kepada pelajar

JANGKA SEDERHANA (2 TAHUN) 2022 – 2023
a.	 Telah mengikuti dua (2) atau tiga (3) Aspirasi dari modul PADU
b.	 Menyedari kepentingan keselamatan dan kesejahteraan negara

JANGKA PANJANG ( 5 TAHUN)
a.	 Telah mengikuti keseluruhan modul PADU dengan memiliki Aspirasi lengkap 

PESAT (Pemikiran, Emosi, Semangat, Aspirasi dan Tingkah Laku)

HASIL

JANGKA PENDEK (6 BULAN – 1 TAHUN) 2021-2022
a.	 Peningkatan sumbangan dan penyertaan alumni
b.	 Program PADU bagi ASPIRASI 1 dan 3 selesai
c.	 100% pelajar semester pertama Diploma menyertai ASPIRASI 1 dan 3

JANGKA SEDERHANA (2 TAHUN) 2022 – 2023
d.	 Peningkatan sumbangan dan penyertaan alumni
e.	 Peningkatan pelajar yang mengikuti ASPIRASI 4 dan 5
f.	 100% pelajar telah mengikuti ASPIRASI 4 dan 5

JANGKA PANJANG ( 5 TAHUN)
a.	 Pembentukan Modul PADU baru
b.	 Melengkapkan system pelaporan perlaksanaan modul
c.	 Pelajar yang telah tamat keseluruhan modul akan mendapat Sijil PADU dan 

dicatatkan dalam slip peperiksaan

H
as

il
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LONJAKAN

JANGKA PENDEK (6 BULAN – 1 TAHUN) 2021-2022
a.	 Persepsi positif terhadap UiTM di kalangan pelajar dan alumni

JANGKA SEDERHANA (2 TAHUN) 2022 – 2023
a.	 Persepsi positif terhadap UiTM di kalangan pelajar dan alumni

JANGKA PANJANG ( 5 TAHUN)
a.	 Persepsi positif terhadap UiTM, menjaga kebajikan alumni secara berterusan.
b.	 Kurang kebergantungan kepada peruntukan kerajaan untuk tujuan 

pembangunan universiti
   

Lo
njakan

Kesemua 5 ASPIRASI akan tamat dalam tahun kedua. 

SIMBOL - WARNA
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Universiti Teknologi MARA
Cawangan Kelantan Kampus Machang

TERAS STRATEGIK 2

PEMBANGUNAN PELAJAR BERTERASKAN
BAKAT DAN NILAI
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TERAS STRATEGIK 2

PEMBANGUNAN PELAJAR BERTERASKAN
BAKAT DAN NILAI

TAJUK PROJEK 3 :
IMPAK DIGITAL PAGE

Pengenalan : 	 Projek IMPAK DIGITAL PAGE merupakan satu inisiatif untuk 
mengumpul maklumat berkaitan kecemerlangan Melayu dalam 
berbagai aspek termasuk ekonomi, teknokrat, perubatan, 
perbankan, sukan, sains, matematik, politik dan komuniti di 
satu platform (one stop point) di dalam sistem repositori IMPAK 
DIGITAL AGE untuk memudahkan semua lapisan masyarakat 
termasuk pelajar mengakses dan menggunakannya untuk 
tujuan penyelidikan dan rujukan semasa berkaitan pencapaian 
Melayu dan Bumiputera di Malaysia.  Semua maklumat ini akan 
dikumpulkan mengikut kategori sumbangan dan boleh dirujuk 
secara maya di seluruh dunia. Jaringan bersama dengan pusat 
data Melayu Nusantara akan diwujudkan bersama negara-
negara asean yang lain bagi menonjolkan kecemerlangan Melayu 
dan Islam bukan sahaja di negara Nusantara Melayu malahan 
yang lokasinya seluruh dunia termasuk di benua Afrika, Amerika 
Selatan, Timur Tengah dan Eropah. Sistem repositori ini juga akan 
dilengkapi dengan sistem rekod maklumat yang akan mengumpul 
semua maklumat peribadi pengunjung yang melayari halaman ini 
bagi tujuan pemantauan capaian dan pelaporan KPI

INISIATIF 6 – KELESTARIAN JATI DIRI
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Objektif        : 	 1. Menghayati Semangat Perjuangan Sejarawan Negara
		 2. Meninjau Sumbangan Tokoh Tokoh Melayu
		 3. Menjejaki TEKNOKRAT MELAYU	

Pengurus     :	 Pengarah IMPAK

KPI

JANGKA PENDEK (6 BULAN – 1 TAHUN) 2021-2022
a.	 Memohon ruangan tapak web repositori
b.	 Mengumpul Data Sejarawan, Tokoh Melayu dan Tekokrat Melayu/Bumiputera
c.	 Merancang kluster maklumat berdasarkan tema

Pusat Tanggungjawab: BHEP Shah Alam / IMPAK CYBER 

JANGKA SEDERHANA (2 TAHUN) 2022 – 2023
a.	 Membentuk mekanisma jejak pengunjung
b.	 50% pelajar da komuniti menghayati repositori

Pusat Tanggungjawab: BHEP Shah Alam / IMPAK CYBER TROOPER

JANGKA PANJANG ( 5 TAHUN)
a.	 Menjadi sumber rujukan kerja kursus sejarah dan keusahawana pelajar UiTM
b.	 100% maklumat berbagai kluster dilawati pengunjung

Pusat Tanggungjawab: BHEP Shah Alam / IMPAK CYBER TROOPER

AKTIVITI UTAMA 

JANGKA PENDEK (6 BULAN – 1 TAHUN) 2021-2022
a.	 Memohon ruangan tapak web repositori
b.	 Memasukkan Data Sejarawan, Tokoh Melayu dan Tekokrat Melayu/Bumiputera
c.	 Menyusun data mengikut tema

JANGKA SEDERHANA (2 TAHUN) 2022 – 2023
a.	 Mengadakan MOU dengan jabatan berkaitan ( contoh Arkib Negara)
b.	 Mengadakan MOU dengan berbagai NGO yang berkepentingan dan berkaitan 

perkongsian database

JANGKA PANJANG ( 5 TAHUN)
a.	 Mengadakan link repositori dengan perpustakaan digital seluruh negara 

termasuk kepunyaan negeri-negeri
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HASIL

JANGKA PENDEK (6 BULAN – 1 TAHUN) 2021-2022
a.	 Mempunyai rangka repositori di web HEB
b.	 Mempunyai pengenalan sidang web dan jawatankuasa 

JANGKA SEDERHANA (2 TAHUN) 2022 – 2023
a.	 Mempunyai rangkaian kolaborator dari setiap negeri berdekatan cawangan 

UiTM

JANGKA PANJANG ( 5 TAHUN)
a.	 Mendapat anugerah Penyedia Maklumat Paling Aktif dari pihak berkaitan 

LONJAKAN

JANGKA PENDEK (6 BULAN – 1 TAHUN) 2021-2022
a.	 Persepsi positif terhadap UiTM di kalangan pelajar dan alumni

JANGKA SEDERHANA (2 TAHUN) 2022 – 2023
a.	 Persepsi positif terhadap UiTM di kalangan pelajar dan alumni

JANGKA PANJANG ( 5 TAHUN)
a.	 Menjadi Pusat Maklumat Melayu dan Bumiputera yang dikagumi sehingga ke 

nusantara
 
   

Lo
njakan



117

PELAN PERANCANGAN STRATEGIK 2020 - 2025

BAHAGIAN HAL EHWAL PELAJAR


