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C/Bersyukur. 

Bersyukur adalah sifat yang menunjukkan sikap terhutang budi 
dan berterima kasih di atas nikmat dan pemberian yang diperolehi, ikhlas 
menerima takdir dan tidak mudah kecewa jika hajat tidak kesampaian. 
Sifat syukur boleh mengelak rasa dendam dan iri hati. Sebaliknya ujian dan 
kegagalan boleh menggerakkan seseorang itu untuk melipatgandakan lagi 
usahanya bagi mencapai sesuatu yang lebih tinggi. Sifat bersyukur juga 
melahirkan sifat penyayang, redha, pemaaf dan bercermat dengan apa 
yang ada. 
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syukur. 

Amalan Terpuji (Mahmudah) 

Sentiasa menghargai anugerah dan nikmat yang diterima tetapi tenang dan 
sabar apabila menerima ujian/kegagalan. 

Bersedia memberi pengiktirafan dan tahniah kepada mereka yang berjaya. 

* Setia kepada UiTM dan pemimpin. 

Tenang menghadapi sebarang masalah dan redha menerima ketetapan/ 
ujian. 

" Sesungguhnya jika kamu bersyukur, pasti Kami akan menambah nikmat | 

kepadamu, dan jika kamu mengingkari nikmatKu maka sesungguhnya 

azabKu amat pedih. " 

(Surah Ibrahim: 7) 
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sebc 

Amalan Keji (Mazmumah) 

* Tidak tahu mengenang budi. Kejayaan dianggap sebagai hak dan 
kegagalan dianggap sebagai penganiayaan. 

* Dengki atau marah kepada mereka yang berjaya. 

* Memburukkan UiTM, pemimpin atau pihak ketiga bila hajat tidak 
kesampaian. 

* Putus asa dan berdendam, suka menaburfitnah sama ada secara terang 
atau bersembunyi. 

1 J 

" Jauhi perasaan hasad dengki kerana hasad dengki menghapuskan kebaikan 

igaimana api memakan kayu. " 

(Hadith RiwayatAbu Daud) 
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LAMPIRAN1 

IKRAR STAF PENTADBIRAN 

Kami berjanji dan berikrar untuk mematuhi dan menghayati serta 
mengamalkan semua nilai dan etika murni dan menjauhi semua larangan 

yang terkandung di dalam buku "Nilai dan Etika Staf Pentadbiran UiTM" 
sama ada dalam pengendalian tugas, perlakuan atau 
perhubungan kami seharian, sejajar dengan Falsafah, Visi dan Misi 
Universiti. 

(Semoga Allah S.W.T. memberkatisegala usaha kami. Amin) 

Yang Ikhlas 

Nama: 

No Pekerja : 

Tarikh : 



LAMPIRAN2 
Rujukan: 

UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA 

SURATAKUJANJI 

Saya No. Kad Pengenalan 
beralamat di 

dengan sesungguhnya dan sebenarnya berjanji bahawa saya akan mematuhi Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib 
dan Surcaj) 2000 [Akta 605] / Kaedah-Kaedah Universiti Teknologi MARA (Tatatertib Kakitangan) 1991 dan apa-apa 
arahan yang dikeluarkan dan dikuatkuasakan oleh UiTM dari semasa ke semasa sepanjang perkhidmatan saya 
dengan UiTM. Maka dengan ini saya berjanji, sebagaimana yang dikehendaki di bawah Peraturan 3,Peraturan-Peraturan 
Tatatertib Badan-Badan Berkanun yang terkandung dalam Jadual Kedua kepada Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan 
Surcaj) 2000 [Akta 605] / Kaedah 4, Kaedah-Kaedah Universiti Teknologi MARA (Tatatertib Kakitangan) 1991, bahawa saya antara lain: 

i) akan sentiasa taat setia kepada Yang di-Pertuan Agong, negara, Kerajaan dan UiTM; 

ii) akan sentiasa melaksanakan tugas dengan cermat, bersungguh-sungguh, cekap, jujur, amanah dan 
bertanggungjawab; 

iii) tidak akan membelakangkan kewajipan saya kepada UiTM demi kepentingan peribadi saya; 

iv) tidak akan berkelakuan dengan cara yang mungkin boleh menyebabkan kepentingan peribadi bercanggah 
dengan kewajipan saya kepada UiTM; 

v) tidak akan berkelakuan dengan cara yang boleh menimbulkan syak yang munasabah bahawa saya telah 
membiarkan kepentingan peribadi saya bercanggah dengan kewajipan kepada UiTM sehingga menjejaskan 
kegunaan saya sebagai seorang pegawai UiTM; 

vi) tidak akan menggunakan kedudukan saya sebagai seorang pegawai UiTM bagi faedah diri saya sendiri; 

vii) tidak akan berkelakuan dengan cara yang boleh memburukkan atau mencemarkan nama UiTM; 

viii) tidak akan membawa sebarang bentuk pengaruh atau tekanan luar untuk menyokong atau memajukan tuntutan 
saya atau pegawai lain berhubung dengan atau terhadap UiTM; dan 

ix) tidak akan ingkar perintah atau berkelakuan dengan apa-apa cara yang boleh ditafsirkan sebagai ingkar perintah. 

Saya sesungguhnya faham bahawa jika saya disabitkan kerana telah melanggar Aku Janji ini, saya boleh dikenakan tindakan 
tatatertib mengikut Akta Badan-Badan Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 [Akta 605] / Kaedah-Kaedah Universiti Teknologi MARA 
(Tatatertib Kakitangan) 1991. 

(Tandatangan Pegawai) (Jawatan Pegawai) (Tarikh) 

Di hadapan saya, 

(Tandatangan Ketua Jabatan) (Nama dan No. Kad Pengenalan Ketua Jabatan) 
b/p Naib Canselor 

(Tarikh) (Cop Rasmi Jabatan) 



Nilai dan Etika 
StafPentadbiran 

UiTM 2001 

U n i v e r s i t 
T e k n o I o g i 
M A R A 
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