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Kebersamaan dalam Pemerkasaan
Peranan Unit Kualiti

MeQKU 2025

Pengurusan Kualiti

Taklimat Pelaksanaan Audit
Dalam PTj bersama Ketua
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Jaringan dan Bimbingan

Program Latihan Sangkutan
HandsON@PI

Jabatan Penyelidikan dan Inovasi

Disediakan oleh: Noorzata Amni Meohd Hamim
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20 Februari 2025 — Unit Pengurusan Kualiti, Inovasi dan Kecemerlangan
Operasi, Institut Kualiti dan Pengembangan limu (InQKA) telah terpilih
untuk menerima 3 orang staf kontrak lantikan baharu dari Jabatan
Penyelidikan dan Inovasi bagi pelaksanaan program HandsCn@PI.

Program tersebut telah dijalankan secara fizikal yang melibatkan staf-staf
dari Unit Pengurusan Kualiti Inovasi dan Kecemerlangan Operasi
(PKIKO) dan Timbalan Pendaftar Kanan, Unit Pentadbiran Strategik dan
Sumber Manusia InQKA.

Program ini adalah program latihan sangkutan anjuran Jabatan
Penyelidikan dan Inovasi UiTM selama separuh hari dengan skop
tugasan pengisian berkaitan Kumpulan Inovasi dan Kreativiti (KIK).
Program telah dimulakan dengan ucapan pembukaan oleh Timbalan
Pendaftar Kanan InQKA berkaitan Jabatan InQKA, kemudian ucapan
oleh Pengarah Pengurusan Kualiti, Inovasi dan Kecemerlangan Operasi
INnQKA, Prof. Madya Ts Dr.-Ing Shahrul Azam Abdullah, berkaitan
pengenalan KIK di bawah unit PKIKO.

Sesi penerangan program KIK oleh Ketua Kecemerlangan Operasi &
Inovasi, Dr. Nik Azlin Nik Ariffin telah membentangkan secara
menyeluruh hal ehwal KIK. Program ini berjaya mencapai objektifnya
dengan memberi pemahaman yang jelas kepada peserta melalui sesi
komunikasi dua hala yang interaktif. Diskusi yang berlangsung bukan
sahaja memperkukuh pengetahuan peserta tentang KIK, malah memberi
inspirasi untuk mengaplikasikan konsep ini dalam jabatan masing-

masing.
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Persediaan mental dan fizikal

Di samping itu, program ini juga
menjadi persediaan mental dan
fizikal dalam memastikan
kesinambungan  penambahbaikan
berterusan dalam pengurusan kerja.

Kerjasama erat antara semua pihak
yang terlibat dalam menjayakan
program ini membuktikan komitmen
UiTM terhadap kecemerlangan
dalam pengurusan kualiti dan
inovasi.

INQGKA akan terus memainkan
peranan penting dalam menyokong
pembangunan sumber manusia

yang kompeten dan inovatif bagi
mencapai aspirasi universiti ke arah
kecemerlangan global.
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HAK CIPTA DAN PENAFIAN

KUALITI adalah hak milik Institut Kualiti dan Pengembangan limu (InQKA), Universiti Teknologi MARA (UiTM),
Shah Alam, Selangor. Segala informasi adalah benar dan tepat semasa penerbitan. Tiada organisasi atau
mana-mana pihak boleh menyalin atau menghasilkan semula kandungan dalam majalah atau mana-mana
bahagian dalam penerbitan ini tanpa kebenaran bertulis daripada panel editor dan pengarang.

KUALITI adalah hak milik Institut Kualiti dan Pengembangan limu (InQKA), Universiti Teknologi MARA (UiTM) Shah Alam

Alamat:

Institut Kualiti dan Pengembangan limu (InQKA)},

Aras 5, Kompleks Al-Farabi, Universiti Teknologi MARA (UiTM),
40450, Shah Alam, Selangor
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