
Jin Meranek, 94300 Kota Samarahan, Peti Surat 1258, Kuching, Sarawak. Tel: 082-677200 Telefax: 082-677300 ■ website: www.sarawak.uitm.edu.my

I5hb Mei 2007Isu 56

Tahniah! kepada En Abdul Jalil Lob atas perlantikan beliau sebagai Timb Pengarah HEP dan ribuan 

terima kasih kepada Prof Madya Dr Haji Abang Ahmad Ridzuan Abang Awit atas segala sumbangan beliau.

http://www.sarawak.uitm.edu.my


Accounting Faculty 
Colloquium On 
Ethics
Delilah Juan & PM Shafi Mohamad

PerucApAH 
Awam Bah asa 
Manbarin 2007

The Accounting Faculty held a colloquium on the much-debated 
topic of ethics on March 2, 2007. Associate Professor Haji Shafi 
Mohamad presented his findings from a joint research, "A Bi­
National Study of Accounting Students' Ethical Attitudes", with Dr. 
Conor O'Leary of Queensland University of Technology, Australia. 
The paper had earlier been presented at the 17th Asia Pacific 
Accounting Conference on International Accounting Issues in 
Wellington, New Zealand on November 22, 2005. The paper 
compared the ethical attitudes of final year accounting students 
over a number of similar ethical scenarios across two jurisdictions 
Malaysia and Australia and has been published in the Malaysian 
Accounting Review a refereed accounting journal.

The Colloquium was attended by most of accounting lecturers and 
was followed by a lively question and answer session.

The research studied the responses of final year accounting 
students in Australia and Malaysia placed under a number of 
ethically challenging scenarios. The following are some interesting 
findings from the survey:

• The Malaysian respondents were twice more likely to cheat in 
exams than accept bribes when compared to the Australian 
respondents.

• Among the Malaysian respondents, females were more likely 
to cheat in exams than the males. There were no significant 
differences between genders among the Australian 
respondents.

• The Australian respondents were twice more likely to accept 
bribes than the respondents from Malaysia.

• When the risk of gettin'g caught was introduced, this risk 
elicited or induced ethical behaviour/responses across all the 
groups surveyed in both jurisdictions.

As a follow-up to this research, the Faculty plans to conduct a 
similar study using UiTM Sarawak students.

Wee Sheau Ping

Pertandingan Perucapan Awam Bahasa 
Mandarin peringkat cawangan UiTM telah 
diadakan pada 24 Februari 2007. Pertandingan 
ini dianjurkan oleh Akademi Pengajian Bahasa, 
UiTM Sarawak. Seramai 25 orang pelajar telah 
mengambil bahagian dalam pertandingan 
tersebut.

Objektif pertandingan tersebut ialah untuk 
mencungkil bakat pelajar dalam memberi 
perucapan awam dan memberi peluang kepada 
pelajar untuk bertutur dalam bahasa Mandarin.

Pertandingan ini terbahagi kepada dua kategori 
iaitu kategori monolog dan dialog. Kategori 
monolog dibuka kepada pelajar berpendidikan 
Cina. Setiap peserta diberi masa 3 minit untuk 
mempersembahkan ucapan masing-masing. 
Kategori dialog pula dibuka kepada pelajar 
bukan berpendidikan Cina. Setiap kumpulan 
diberi 3 minit untuk mempersembahkan dialog 
mereka. Tajuk ucapan adalah bebas tetapi tidak 
boleh melibatkan isu-isu sensitif seperti isu 
politik, agama, perkauman dan sebagainya.

Hakim-hakim pertandingan tersebut adalah En. 
Lee Moi Ang, En. Leong Nam Yee, Pn. Stephanie 
Kuan, En. Sick Goh Ngong dan Pn. Wee Sheau 
Ping. Tempat pertama kategori monolog 
dimenang oleh Esmeralda Joan Brodie (pelajar 
AM228), tempat kedua dimenangi oleh Melissa 
Clysenthia (pelajar BM111) dan pemenang 
tempat ketiga ialah Beryleen Ak Andrew Nyorik 
(pelajar HM111). Tempat pertama kategori 
dialog pula dimenangi oleh Eric Gray dan Jessie 
Usang Ngau (pelajar BM111), tempat kedua 
ialah Tatiana Bt Shahrudin dan Nurul 
Khairunnisa Bt Ali Affendi (pelajar HM111), 
diikuti oleh Muhd Aliff Asyraff Bin Kamal Nur 
Zaman dan Robin ak Albert Bennet memenangi 
tempat ketiga.

Persembahan para peserta sungguh menarik. 
Penggunaan bahasa Mandarin dalam 
persembahan tersebut dikagumi oleh para 
hakim. Pemenang tempat pertama dalam 
pertandingan ini akan dihantar ke Shah Alam 
untuk pertandingan perucapan Awam Bahasa 
Mandarin peringkat nasional.



Memetik dari 
Amanat Tahun Baru 
2007: Kemampanan 
Kepimpinan 
Strategik dalam 
Memperkasakan 
Kecemerlangan 
Akademik (Ibrahim 
Abu Shah, 2007: 1- 
2), kita boleh menge- 
tahui bahawa 
amanat Naib 
Canselor kita, Yang 
Bahagia Dato' Seri 
Dr. Ibrahim Abu 
Shah ini telah "... 
disampaikan dalam 
konteks imbasan 
pencapaian tahun 
lepas, cabaran 
semasa, dan fokus 
tahun baru." 
menerusi "... tema- 
tema terpilih ". Tema 
Amanat pada kali 

ini, Kemampanan Kepimpinan Strategik dalam Memperkasakan 
Kecemerlangan Akademik adalah bersesuaian dengan keperluan 
dan kehendak dalam kampus kita di Samarahan ini. Beliau juga 
ada menyebut bahawa satu faktor yang penting ialah kekuatan

4. Pembangunan Program
5. Program yang mendapat Pengiktirafan Profesional (sehingga 2006)
6. Penyelidikan / Inovasi dan Penerbitan
7. Pemantapan Kualiti Pengurusan Universiti
8. Lulusan Mengikut Peringkat (2006)
9. Kebolehkerjaan Graduat
10. Kepuasan Had Graduat terhadap Sistem UiTM Keseluruhan
11. Sasaran Enrolmen 200, 000 dan Pengambilan Pelajar Baru (2006)
12. Perhubungan Industri /Antarabangsa
13. Pencapaian Aktiviti Pelajar
14. Modal Insan Universiti
15. Governans Universiti
16. Saiz fizikal dan Enrolmen
17. Cabaran-Cabaran yang perlu ditangani:

Isu-isu Tertangguh yang perlu diselesaikan segera;

i. Penterjemahan Shared Vision yang menyeluruh
ii. Semakan Kurikulum
Hi. Pelaksanaan Konsep Gugusan
iv. Pelaksanaan Program Double Major, Major Minor
v. Pelaksanaan Bahasa Inggeris
vi. Pelaksanaan Program Keusahawanan (Entrepreneurship)
viL Pelaksanaan Polisi Universiti seperti Polisi Akademik, ATA dan Dasar 

Pengurusan
viii. Penyelidikan & Inovasi
ix. Dasar penubuhan Pusat Kecemerlangan
x. Profesor Kontrak
xi. Pemantapan Sistem Pengurusan
xii. Jaminan Kualiti Akademik menerusi MQF
xiii. Pelaksanaan Latihan Praktik
xiv. Pelaksanaan E-Learning
xv. Pelaksanaan Latihan Kepimpinan
xvi Perolehan dan Penggunaan Kemudahan ICT
xvii Penyampaian Perkhidmatan
xviii. Sumber Manusia
xix. Penghayatan dan Pelaksanaan Dasar Q-Q 5E dan Hadhari Scorecard

Isu-isu yang berpotensi menjadi halangan;

minda kepimpinan sama ada di universiti mahupun negara. 
Tambah heliau lagi, untuk memastikan kecemerlangan universiti 
ini diperkasakan, "..kepimpinan peringkat dalaman tanpa mengi- 
ra aras perlu bersifat strategik bukan sahaja dari aspek pemiki- 
rannya malah juga dari aspek amalan dan tingkahlakunya. Selain 
itu, beliau turut menegaskan bahawa keperluan untuk "...peka 
dengan keadaan persekitaran, cabaran dan peluang yang wujud".

Untuk tahun 2007 ini, beliau juga mengatakan bahawa ''...kece­
merlangan akan mengambilkira aspek kualiti hasil, baik graduat, 
penyelidikan, inovasi mahupun penerbitan, perundingan ataupun 
hasil aktiviti pelajar untuk penyediaan ke arah aspek penarafan 
dalam tempoh terdekat" (Ibrahim Abu Shah, 2007:2). Antara 
perkara-perkara utama yang menjadi intipati dalam Amanat Naib 
Canselor ialah:

1. Lima Puluh Tahun Pertama UiTM dan Pencapaiannya
2. Definisi Kepimpinan Strategik dan Kecemerlangan Akademik
3. Manifestos! Pencapaian UiTM dalam Tahun 2006

i. Penarafan dalam Konteks Kedudakan Global 
ii. Pembangunan Bidang
Ui Mengenalpasti konjlik antara isu sebagai asas inovasi kepimpinan 

untuk kecemerlangan
iv Mekanisme Penyelesaian

Dalam amanat tersebut, Yang Bahagia Dato' Seri Dr Ibrahim Abu 
Shah juga herpesan kepada "...semua lapisan warga UiTM sama 
ada staf akademik dari professor hingga kepada pensyarah muda, 
staf pentadbiran dari golongan pengurusan/professional hingga 
kepada pembantu am serta tukang dan pelajar dari sarjana PhD 
hingga diploma haruslah menanam dalam diri kita semangat jati 
diri untuk terus membawa UtTM ke tahap yang lebih tinggi den­
gan kerjasania padu" (2007:39). Beliau juga turut menasihatkan 
kita agar lebih mengutamakan " ...kesejahteraan dan 
kesederhanaan bersama dengan meninggalkan amalan-amalan 
buruk kepimpinan seperti merancang untuk gagal, menahur fitnah 
untuk kepentingan sendiri, mengenepikan yang hak, dan 
mengaburi pihak yang lebih atas dengan maklumat-maklumat 
palsu" (2007: 39).


