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MODEL A.D.A.B DALAM PENGAJARAN DAN 
PEMBELAJARAN UiTM: ANTARA IDEALISME DAN REALITI
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Pelaksanaan Model A.D.A.B dalam pengajaran dan pembelajaran di UiTM yang diperkenalkan pada tahun
2021 merupakan satu pendekatan progresif dan relevan dalam memperkukuh pendidikan berasaskan
nilai dan integriti. Model ini bukan sekadar kerangka teori semata-mata, tetapi mengetengahkan
kesepaduan elemen adab, amanah dan ketuhanan ke dalam sistem pendidikan tinggi. Menerusi lapan
elemen teras iaitu Situate, Digest, Synthesize, Create, Connect, Reflect, Value dan Extend, para pensyarah
diberi panduan untuk merancang, melaksana dan menilai pengajaran secara lebih terangkum, bukan
sahaja dari sudut akademik, bahkan dari sudut pembentukan sahsiah diri mahasiswa UiTM. 

Namun, setelah beberapa semester pelaksanaannya, penerapan Model A.D.A.B dalam pengajaran masih
berlaku secara tidak seragam. Salah satu kekangan utama dalam pelaksanaan Model A.D.A.B di UiTM
ialah kepelbagaian latar belakang agama dalam kalangan pensyarah dan pelajar. Hal ini merupakan
cabaran yang bersifat subjektif kerana tidak semua agama berkongsi konsep atau nilai yang sama.
Sebagai contoh, konsep halal dan haram merupakan prinsip penting dalam Islam, namun istilah tersebut
mungkin tidak wujud dalam ajaran agama lain. Perbezaan ini boleh menimbulkan kekeliruan atau
kekangan dalam mengaplikasikan nilai-nilai A.D.A.B secara menyeluruh dan inklusif. Malah, wujud
cabaran besar dalam menghubungkan kandungan kuliah dengan elemen nilai-nilai terbabit secara
langsung. Adakalanya, pensyarah terpaksa ‘menyisipkan’ nilai adab yang bersifat simbolik dan tidak
sistematik kerana format silibus atau struktur kandungan yang bersifat sekularis dan dualis. 

Tambahan pula, tahap kefahaman dan penafsiran pensyarah terhadap konsep setiap elemen dalam
Model A.D.A.B juga masih beragam. Sebahagian pensyarah masih belum menguasai elemen seperti
Reflect, Value dan Built-in Belief dalam bentuk aktiviti pengajaran yang autentik dan konkrit. Malahan,
tiada satu kerangka atau format standard yang boleh digunakan oleh para pensyarah bagi merancang
penerapan elemen A.D.A.B dalam minggu perkuliahan. Pensyarah hanya dimaklumkan untuk
memasukkan nilai A.D.A.B dalam pengajaran. Maka, cara pelaksanaannya adalah mengikut kefahaman
pensyarah masing-masing. Selain itu, tiada pengukuran yang jelas bagi menilai pelaksanaan elemen
A.D.A.B dalam pengajaran.

Akibatnya, pelaksanaan model ini lebih bersifat visual dan samar, bukan hasil kefahaman mendalam
atau keyakinan terhadap potensi pedagogi berasaskan nilai-nilai yang subjektif. Hal ini berpunca
daripada ketiadaan ruang atau masa khusus untuk aktiviti yang memupuk nilai A.D.A.B secara berterusan.
Walaupun garis panduan umum dan infografik telah diedarkan oleh pihak universiti, pensyarah masih
memerlukan sokongan yang lebih konkrit. Oleh itu, sekiranya tiada komitmen yang ditunjukkan oleh
pentadbir akademik terhadap pelaksanaan Model A.D.A.B, usaha di peringkat bawah mungkin terhenti.

Justeru, beberapa langkah penambahbaikan perlu difikirkan secara kolektif. Antaranya ialah penghasilan
modul Model A.D.A.B mengikut kluster bidang, pembentukan instrumen pengukuran nilai A.D.A.B yang
tuntas, dan penubuhan Professional Learning Community (PLC) di setiap fakulti melalui sesi perkongsian
pengalaman dan kepakaran secara profesional dalam kalangan para pensyarah. Selain itu, sistem
pemantauan dan refleksi kendiri oleh pensyarah melalui portfolio atau teaching journal boleh membantu
mengenal pasti kekuatan dan kelemahan pelaksanaan model ini secara berterusan.

Pada akhirnya, Model A.D.A.B bukan sekadar alat pengajaran, tetapi satu falsafah pendidikan. Kejayaan
pelaksanaannya memerlukan kefahaman yang mendalam, komitmen berterusan, dan kreativiti dalam
menyusun pengalaman pembelajaran yang bukan sahaja menyentuh akal, tetapi juga hati dan jiwa
pelajar. Sekiranya diterapkan dengan teliti dan bersungguh-sungguh, model ini mampu menjadi
instrumen penting dalam melahirkan graduan berilmu, berintegriti dan beradab tinggi, sekali gus menjadi
cerminan sebenar aspirasi UiTM sebagai universiti terunggul yang menyumbang kepada kesejahteraan
negara dan ummah sejagat.
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