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su graduan menganggur bukan
merupakan satu isu baharu. Namun,
setelah dunia dilanda pandemik
Covid-19, isu ini telah menjadi lebih
teruk dimana pelbagai industri serata
dunia termasuk Malaysia terpaksa
-memberhentikan para pekerja mereka
dan mengecilkan perniagaan. Oleh
yang demikian, ramai orang termasuk
graduan baharu yang tidak mempunyai
pengalaman kerja terpaksa menjadi

penganggur.

Diantara punca
menyumbangkan kepada kadar
- pengangguran graduan adalah graduan

~ terlalu memilih kerjaya serta lokasi untuk

mendapat perkerjaan, yang menjadikan

majikan sukar memberikan pekerjaan:

kepada fresh graduates (Bernama, 15

September 2020). Jumlah penganggur,
~di Malaysia meningkat 1710 peratus-""
- kepada 610,500 orang dengan kadar: -
pengangguran 3.90 peratus pada Mac

< 2020, menurut statistik utama tenaga
“buruh, keluaran Jabatan Perangkaan
(Malaysiakini, 8 May 2020).

Oleh yang demikian, kerajaan, .
telah menyeru rakyat untuk menjadi -

lebih kreatif dalam menjana pendapatan
lebih-lebih  lagi  dalam
“ssituasi dunia yang masih belum pulih
~ dari serangan pendemik Covid-19.

Justeru, ramai graduan memilih untuk -
menjana pendapatan melalui bidang
“keusahawanan. Dengan bantuan yang"
lebih ramaij

diberikan oleh kerajaan,

- -

infousahawan =~ .
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graduan kini memilih untuk berniaga.
Kementerian Pembangunan Usahawan
dan Koperasi (MEDAC) membuat
pelbagai inisiatif diantaranya ialah_
Technopreneurship Programs for Fresh
Graduate, iaitu program rintis kerjasam
antara MEDAC dengan Perbadanan
Pembangunan  Teknologi = Malaysi
(MTDC). Program ini membangunkan
kemahiran dan pengetahuan graduan
mengenai teknologi 4.0 dan seterusny
berpotensi memberi peluang pekerjaan,
selain menceburi bidang keusahawanan|
teknologi (Mohd Iskandar Ibrahim,
Mohd Nasaruddin Parzi dan Fahmy
Rosli, 2020). Selain sukar mendapatka
pekerjaan, terdapat beberapa fakto
lain menjadi pemangkin kepada lebih
.ramai graduan memilih untuk menjadi
~usahawan. Pelbagai kajian  telah:
= _dilaksanakan dan didapati faktor latarf< =S
- belakang keluarga, faktor sikap dani=,. &
. faktor kemahiran menjadi pendorong:
== , wkepada graduan untuk memilih kerjaya <
~ " sebagaiusahawan. Diantara faktor-faktor;. "% ==
& Ttersebut, faktor kemahiran merupakanfies ot s ottt

faktor terpenting dalam mempengaruhi™ #iee o o Hali

ar

'mereka menjadi seorang usahawan. Sria

-

Berbekalkan kemahiran ICT,* .. -
_perniagaan online seperti dropship yangi.: g =
~.tidak memerlukan modal permulaan,-* = .
tidak perlu memegang stok serta pos= 4" = ¢
‘= dilakukan oleh pemilik menjadi pilihan ;
‘utama graduan yang baru berjinak-<
jinak dalam dunia perniagaan. lanya:: ‘=
lebih selamat dan risk frée. Bagi yang ™, . #'. =" . &
~sudah mempunyai sedikit pengalaman®. " 2 e
_dan modal pula memilih untuk menjadi’ ./ w2y
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me ma 1i dalam bidang keusa
) < barang, m wwmmumlu ciri-ciri tersebut
‘hantaran barang selain sentiasa mencari ilmu dan peluang
serta menjawab baru untuk berada selaras de
Jw*m»t':ﬁ\y perkembangan ekonomi dan teknolog

dunia. Dunia kian berubah pantas, uml-.,,;
mahasiswa perlu tangkas dan berdaya
ssaing supaya kekal berj dan mampu
‘membina empayar perniage

sendiri, Suatu hari nanti.

an mereka

akan mmniM‘x untuk m

Mperkembangan perni:

Masyarak
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maju sekiranya ramai menjadi 1
kerana ciri-ciri seorai sahawan ads 2 2 \‘

@berdaya saing, kreatif, inovatif dan ti
ERenyerah kalah. Graduan yang ing
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