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Tahun Ini merupakan tahun yang cukup
bermakna bukan sahaja bual Kesafuan
Kakitangan Akademik LTM, MITASA
etapl kepada semua warga pensyarah
khususnya di Universiti Teknologl MARA,

MITASA yang telah berusis separuh
abad adalah bukli kepada manifestasi
dan aspirasi warga pendidik yang komited
termadap pembangunan anak bangsa

Saya sendii seakan dibual mimpi
kerana diber peluang unfuk mengatuai
organisasl yang gah dah hebal ini namun
lugas dalam mengekalkan kehebatan
MITASA tidak hanya terletak di bahu
saya seorang dan (@ juga merupakan
tanggungjawab bersama baik di kalangan
jawatankuasa eksakutil, penyalaras
cawangan serta yang Gdak dilupakan ahli
MITASA di serata palosok negara

Kita seharusnya berbangga kerana
kita fterus tabah dalam menggalas
Engguna@wab  bukan sahafa sebagal
pendidik malahan sebagal warga UITM
yang lerus menumpahkan segala keringat
dan hasiinya kila boleh lihal pada kejayaan
yang diralh anak-anak didik kila semua

Kita juga fidak boleh melupakan
segala jasa dan bakli yang telah mereka
yang curahkan, yang berupa tenaga seria
wang ringgit di awal penubuhan MITASA,
50 tahun talu hingga menjad| MITASA yang
ada pada han ini.

Tidak ‘dilupakan juga busl mantan-
mantan prasiden, ahli  jawatankuasa
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Presiden MITASA merangkap Penasinal Suara MITASA,
Encik Ahmad Faisal Mohamed Fiah,

eksekutif  serta ahli  MITASA  dan
kakitangan yang telah pergi mendahulul
kita, sesungguhnya jasa mereka hanya
Allah sahaja yang mampu membalasnya.
Semoga roh mereka semua ditempatkan di
kalangan mereka yang benman

Bagi orang-orang ‘lama” MITASA
balk vang masih berads dalam UITM
ataupun yang telah bersara, tuan-tuan dan
puan-puan |uga adalah Insan yang hebat
Tidak s=mua yang sanggup berdspan
dangan badal dan cabaran namun sava
percaya segalanya felah  dicurahkan
dengan penuh kelkhiasan demi malibal
MITASA maju bersama-sama  LITM

Sungguhpun  MITASA telah  menit
suall usia yang cukup matang, namun
janganiah kita leka atau terus dibuai dengan
kesalasaan

Saya juga ingin  menyery  kepada
semua pensyarah LITM yang ‘masih lagl
belum menjadi ahli, belum terlambal untuk
anda semua bersama-sama MITASA

Sememangnya MITASA merupakan
sabuah kesaluan sekerja namun apa yang
lebih penting, MITASA juga Ibarat sebuah
keluarga besar yang tidak boleh dinafikan
kekuatannya,

Di kesempatan Ini, =aya ingin
melahirkan |utaan penghargaan kepada
semua ahli yang bersama-sama Kita
hingga ke saal Im dan diharapkan terus
bersama MITASA hingga ke penghujung
perkhidmatan.

Akhir sekalll saya juga ingin
merakamkan ucapan fterima  kasih
kepada jawatankuasa eksekutif MITASA
penggal 2021-2023 di atas komitmen
yang dipamerkan selama Ini khususnya
koemitmen dalam memastikan sambutan
|ubli emas ini dapal dijayakan

Saya Ingin  memohon kemaafan
daripada semua andal kata sepanjang saya
dan rakan-rakan ain mengetual MITASA ini
terdapal khilal atau salah dan silap. Andal
kata la berlaku, janganiah-sagan silu dalam
managur kam| kerana kami parcaya segala
teguran dan khidmat nasihat adalah untuk
kebaikan MITASA dan LIiTM.

Tarima kasih dan terus sefia bersama
MITASA.
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SUARA
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Ketua pengarang Suara MITASA merangkap EXCO
MITASA, Encik Mohd Amirul Akhbar Mohd Zulkifi

Assalamualaikum  wbt  dan

Salam Sejahtera.

Alhamdulillah, Bhun 2022
membawa pengertian yang
amal besar khususnya kepada
warga akademik di Universiti
Teknologi Mara (LITM). Inl
kerana Kesatuan Kakitangan
Akademik  LHITM  (MITASA)
meryambt Llang tahun
panubuhannya yang ke-50

la  menunjukkan  satu
tempoh yang cukup matang
bagi sebuah kesatuan yang
miwe kili suara ahli-ahii
akademiknya. Bermula dengan
hanya dikenall sebagai sebuah
Fusat Latihan RIDA, kini UiTM
adalah antara insbiusi pengajian
pendidikan awam yang telah

' L.

begity  banyak menyumbang
kepada aspek guna fanaga
negara. Selard dengan i,
tanggungiawab  dan  beban
pengajaran dan pembelajaran

VENg melibatkan  ahli-ahli
akademik  lurut  bertambah

Dalam  hal ini MITASA
lerus  komitled  memainkan

peranannya dalam menaga
hal ehwal kebajikan ahli-ahli
akademik di UITM tidak Kira

sama ada mereka adalah
ahli MITASA atau bukan
ghli. Cabaran dan beban
yang digalas oieh ahl-

ahli akademik pada harn ini
memearukan “daya stamina’
yang konsisten dalam usaha
memenunl aspirasi penubuhan
UITM lu sendin, khususnya
yang melibatkan orang-orang
melayu dan bumipulra Sabah
dan Sarawak.

Bak ksta pepalah melayu
‘arr yang lenang |angan
disangka tidak ada buayanya®
beqgitulah juga dengan

profesion ahll akademik yang
hanya

Lmim melihatnya

sohagai yang tedibat dengan
pengajaran dan pembelajaran
tapi hakikatnya adalah jauh
malangkai aspak itu.

Untuk menghasilkan modal
insan yang serba bolah sudah
entu memeriukan mereka yang
mengajar turdt memiliki
pangetahuan dan pengalaman
yang turdl  serba  boleh
sifatnya, Untuk itu peru wujud
satu sinergl yvang malibatkan
universiti dan tenaga akademik.
Disinllah paraman MITASA vang
bertindak sebagal jambatan
bagl kedua belah pihak kerana

gkhimya kita menainginkan
tercapainya situasi  manang
menang

Bagi mencapai semua
agenda harmoni  lersebut,
pelbagal program telah
dirmncang dengan teliti dan

berfokus olsh exco-axco vang
beranggungjawab man@Ega
MITAZSA Maka tarhasitiah
juga Suara MITASA ini bagi
menjadi  bukll wadah yang
diperjuangkan inl di masa
hadapan, Alhamdulillah, Suara
MITASA juga sudah sampal ke
edisl seterusnya kall ini dengan
terkumpulnya  semua  alktivit

yang dilakukan sepan@ng
tahun,
Samoga  kita  berumpa

lagl dalam wadah setarusnya,
bersama MITASA  dalam
membangun  pendidikan dan

modal insan  yang barguna
urmtuk agama, bangsa dan
negara Adalah menjadi

tanggungjawab kita barsama
unfuk terus bersatu dibawah
payung MITASA tidak kira sama
ada kelika senang mahupun
dl saat yang sukar Salamat
menyambut 50 @Ehun MITASA
Ui




Majlis  Presiden Persaluan  Akademik
Universiti  Awam Malaysia atau lebih
dikenali sebagai MPPA yang merupakan
badan gabungan 21 buah  persatuan
kakitangan akademik seluruh  universit
awam di Malaysia telah menganjurkan satu
Forum bertajuk "Kecemerlangan Akademia
di Era Digitalisasi Pendidikan™ pada 31
Januarl yang lalu berempat di Dewan
Seminar Office OF International Affairs
(O14) LITM Shah Alam.

Antara ahli panel yang menyertai
forum ini adalah Maib Canselor Universiti
Tun Hussein Onn, Professor Datuk Ts. Dr.
Wahid Razzaly. Turut menjayakan program
ialah Pengarah Pusat Psmbangunan
Kecemerlangan Akademik, USM, Prof Or.
Abdul Kanm Alias, Naib Presiden Bahagian
Hal Ehwal Awam & Komunikasi, Huawel
Technologes (Malaysia) Sdn. Bhd, Rita
Irina Abd Wahab, dan Timbalan Pengerusi
Kluster Pendidikan & Pembangunan Insan,
Akademi Profesor Malaysia, Prof Dr, Zoraini
Wat Abas.

Forum tersebut  dirasmikan  ocleh
Menteri Pengajian Tinggi, ¥B Datuk Seri
Dir. Norainl Abhmad melalui video tayangan
montaj.

Datuk Sen Dr. Moraini dalam ucapan
perasmiannya memberitabu, beliau yakin
forum  berkenaan mampu  mengupas
dengan  lebih  mendalam  dand  sudut
gkademia, industri dan universitl selain
mampu mamber] buah fikiran yang bermas
kepada pihak Kementernan Pengajian
Tinggl khususnya dan Universiti Awam
amnya berhubung dengan cabaran
depan era digitalisasi

sarta masa
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L
pendidikan, tertamanya pasca Covid-19,

Ahli panel yang hadir juga turut
berkongsl  pandangan masing-masing
menerusi forum tersebut yvang dikendalikan
oleh moderator yang juga Pengerus|
MPPA, Abhmad Faisal Mohamed Fiah

Forum ini juga diadakan dengan
mengambil kira situasi semasa yang
berlaku di seluruh dunia dan Malaysia
iaitu  ketika seluruh masyarakat dunia
menggunakan peranti digital seperti telefon
pintar, tablet, intemet dan sebagainya.
la dapat memperlihatkan sesuatu yang
positif bagaimana negara-negara besar
mengatur atau mentadbir akademia pada
era digitalisasi ini,

WESYUARAT PERTIAMA EXCO MITASA SESI2021-2023

Mesyuarat Ahll Maijlis pertama
telah diadakan pada 18 Januari
di Mardhiyyah Hotel & Sulte,
Shah Alam selepas selesai
Mesyuarat Agung Dwi Tahunan
pada 28 Disember 2021 lalu

Meletakkan
pemantapan penyampaian
kepada ahli, menjadi fokus
utama MITASA di  bawah
Presiden, Encik Ahmad
Faisal Mohamed Fiah kali ini,
Selain itu, pembangunan dan
perancangan stralegik  akiiviti

agenda

2021-2023 MITASA  juga
dijadikan perbincangan utama
pertemuan berkenaan,

Selain  itu, mesyuarat
berkenaan juga turut mengalu-
alukan kehadiran exco yang
baharu iaitu Ts, Nor Azlin Rosli
dari UiITM Jasin, Puan Nor
Afzan dari UiTM Kampus Raub,
Puan Atifah dari UiThW Dengkil
dan Encik Hisyam dar UiTh
Shah Alam

Exco-exco yang juga telah
bersetuju untuk membahagikan
tugas masing-masing
dengan penubuhan biro bagi
memastikan  seliap  gerak
kera wang dilakukan lebih
teratur dan sistematik, selain
sampal ke kumpulan sasaran,

Antara biro yang ditubuh-
kan ialah .

1. Biro Penyelidikan dan
Penerbitan

(En. Amirul Akhbar Mohd
Zulkifli dan

Or. Faridah Hussain)

2. Biro Ekonomi
(Dr. Mormaly Kamal lsmail)

3. Biro Sukan dan Rekreasi
{En. Hisyam Che Mat)

4. Biro Aduan dan Disiplin
(En. Saharudin Lin}

5. Biro Wanita dan Kebajikan
(Datin Marina lsmail)

6. Biro Keahlian dan Promosi
(Puan Murul Atifah Othman dan
Ts. Nor Azlin Rosli)

7. Biro Pendidikan dam
Latihan

(D, Irini 1prahim dan Puan
Murul Afzan Majid)

Wi
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TAGUNG MITASA KALI KE-35

ARAN LOGO MITASA 50 TAHUN

Mesyuarat Agung MITASA kali ke-35
mencatatkan sejarah tersendiri apabila
turut diadakan pelancaran untuk logo
penubuhan MITASA 50 ahun. Sebanyak
30 penyertsan diterima dan pemenang
utama telah dimenangl oleh Encik Fairuz
Khalid dar Fakulti Peradangan dan
Agroteknolagl, UITM Jasin yang berjaya
membawa ballk wang tunai RMS00 dan sijil
panghargaan

Empal hadiah saguhati masing-
masing membawa pulang hadiah wang
tunai RM100 dan sijil penghargaan dan
mareka adalah Cik Tarila Saari, Pelajar
ljazah Sarjana Muda Seni Reka Grafik
{Kepujian), UITM Shah Alam, Encik Noor
Salimi Hassan, Bahagian Pengambilan
Pelajar, UITM Shah Alam, Cik Nur Nabihah
Md Sszleh, pelajar ljgzah Sarana muda
Farmasi, Kampus Puncak Alam dan Puan
MNorfadzilah Abd Manap dar  Pejabat
Infostrukiur, LITM Shah Alam.

Maljlis penyampaian hadiah
disempurmnakan oleh Timbalan  Maib
Cansalor (Hal Ehwal Pelajar), Profesor Dr.
Mohd Sazili Shahibi.

Dalam pada itu, Mesyuarat Agung Dwi
Tahunan kali ke-35 itu turut dihadiri oleh Ahli
Jawatankuasa Tertinggl Kongres Kesatuan

Pekera-Pekeria Di Dalam Perkhidmatan
Awam (CUEPACS) yang diketuai ocleh
Presidennya, Dato Adnan Mat.

Turut hadir, Timbalan Presiden 1
CUEPACS, Aminuddin Awang, Setiausaha
Agung, Abdul Rahman Mohd MNordin,
Timbalan Setiausaha Agung 1. Mohd Fadil
Mohd MNoaor, Timbalan Sefiausaba Agung I,
Roestam Dzahar, Setiausaha Kewangan,
SdrRoslan Mardin dan Timbalan Setiausaha
Kewangan, Md Hisham Othman.

Dato Adnan Mat melahirkan rasa
bangga dengan pencapaian Kesatuan
Kakitangan Akademik UITM (MITASA)
dalam memperjuangkan nasib  dan
kebajikan kakitangan khususnya
kakitangan akademik.

Katanya. dengan usia MITASA yang
mencesah separuh abad, badan ini masih
terus utuh menunjukkan komitmen dan
kesungguhan  dalam  memarlabatkan
kerjaya pensyarah terutamanya pensyarah
LT,

Bagi CUEPACS, mereka berbangga
untuk mempunyai ahli gabungan yang
terus aktif menyumbang bukan sekadar
terhadap CUEPACS malahan terhadap
perkhidmatan awam umumnya.

BENGREL PEMANTAPAN PENSYARAH UiTM

Satu  Bengkel Pemantapan Pensyarah
LiTM telah diadakan bertempat di Hotel
GBW, Johor Bharu pada 17 hingga 19 Mac
lalu dengan berfujuan untuk mengupas
beberapa perkara vyang menyentuh
tentang kebajikan dan kemajuan kerjaya di
kalangan stafl akademik LITM,

Menurut  Presiden  MITASA, Enclk
Ahmad Faisal Mohamed Fiah, bengkel
berkenaan juga menjadi medan utama
bagi membuahkan beberapa percambahan
idea sekall gus dapal digunakan untuk
diperhalusi dan dibawa kepada tindakan
pihak pengurusan tertinagl  Universit
Teknologi MARA. Bengkel ini juga
membearikan perhatian kepada beberapa
fokus utama melibatkan hala tuju masa
depan pensyarah UiTM dan isu berkaitan
dengan MyATP dan kenaikan pangkat.
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KUNJUNGAN
HORMAT

Bukan hanya mengadakan aktiviti bermanfaat
untuk ahli, namun Kesatuan Kakitangan Akademik
LITM (MITASA) juga telah mengadakan beberapa
kunjungan hormal kepada beberapa pihak tahun ini
bagl mengeratkan lagi hubungan kerasama dengan
pihak-pihak berkenaan dalam memantapkan lagl
perkhidmatan kakitangan akademik LITM,

Antaranya laleh  kunjung hormat ke atas
Timbalan Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa)
UiTM Prof Datin Dr. Suzana Sulaiman. Selain ifu,
MITASA juga turut mengadakan partemuan dengan
rektor-rektor kampus seluruh Malaysia dan antara
salah satu program bersama ahli ialah Sembang
Santai Presiden MITASA bersama ahli MITASALITM
Sarawak, Disember lalu.

Bukan sahaja pentadbir UITM, MITASA selaku
sekretanat MPPA Juga telah mengadakan pertemuan
dengan Kelua Pengarah Pendidikan Tinggl, Profesar
Datuk Or. Husaini Omar, Julal lalu, Pelbagal input
dibincangkan kedua-dua pihak bagi manghasilkan
madal ilmu yang barguna untuk masa hadapan

DI PAHANG

Pada 5 Oktober lalu, MITASA  dihadiri 30 akademia Pahang.
pargm‘lfwanmn

untuk meraikan para
E‘ﬂﬂ di D'Tasek Sate Pak aludumh sempensa

turut menganjurkan ‘Moming
Tea' Sempena Har Akademi
Harun, Raub Pahang yang Akademia 2022.

".-u.."\_.‘_
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WITASA SERTATI KONVENSYEN ARADEMIK
REBANGSAAN UNIVERSITI AWAM
HALAYSIA 2022 (KRAKUAM 4)

Kesatuan Kakitangan Akademik
Universii - Teknologi  MARA
(MITASA) yang juga merupakan
ahli gabungan Kongres
Persatuan Akademik Malaysia
(MAAC) lelah  menghantar
deleqgasi bagi meanyartai
Konvensyen Akadamik
Kebangsaan Universiti Awam
Malaysia 2022 [KAKUAM 4.}
Penganjuran KAKUAM 4 kali
ini tefah dianjurkan oleh MAAC
dengan dibantu cleh PPALIFM
dan diadakan di Auditorium
Rashdan Baba, UFM, Serdang
pada 6 Oklober 2022, Matlamat
penganjuran KAKUAM 4 adalah
sebagal tempat persidangan di
kalangan persatuan kakitangan
akademik universiti  awam,
serta ahli akademia untuk
duduk dan berbincang tentang
isu dan cabaran dihadapi staf
akademik, sekaligus mencari
cadangan untuk mengatasinya

menerus resolusi yang
disediakan hasil maklumbatas
ahii

Program sehari ini antara
lain  menampilkan ucaptama
cleh Ketua Pegawai Eksekutif
Majlizs Profesor Negara, Prof
Datuk Dr. Raduan Che Rose,
Dua forum telah diadakan iaitu
"Meningkatkan Martabat Ahli
Akademik® dimana Presiden
MITASA, Encik Ahmad Faisal
Mohamed Fish turut dijgmput
sebagai ahli panel. Forum kedua
pula ialah “Kecemerlangan Ahli
Akademik”,

Umumnya, KAKLUAM 4
adalah merupakan platform
yang disediakan bagi semua
pamagang taruh untuk
barsama-sama menyumbang
ke arah memperfingkatkan
martabat ahli akademia.
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