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PENGENALAN

Gangguan seksual bukan merupakan masalah orang ( iaitu gangguan

seksual berlaku apabila wujud satu konflik interpretasai atau apabila kelakuan

tidak sesuai dan betul ) tetapi ia merupakan satu masalah organisasi dam

pengurusan ( iaitu gangguan seksual berlaku apabila tidak ada satu sistem

pengcegahan yang jelas ).

Gangguan seksual merupakan satu isu di kalangan pekerja wan ita yang

telah lama berlaku sejak beberapa dekad yang lalu. Akan tetapi, ia hanya mula

dipandang serius oleh organisasi dan perkerja sebagai satu isu yang penting

selepas penghujung tahun 1980-an setelah wujudnya panduan yang sah yang

menggariskan dengan jelas kesalahan gangguan seksual di tempat kerja dari

segi undang-undang.

Gangguan seksual kini menjadi salah satu penekanan dalam kebanyakan

kajian penyelidikan kerana pengaruhnya yang penting ke atas organisasi yang

terlibat. Ekoran daripada bilangan kes gangguan seksual yang semakin

meningkat, sesebuah organisasi perlu memahami dan mengetahui tentang

gangguan seksual supaya ia boleh mengambil tindakan yang sewajanya.

Diharap kajian ini akan memfokuskan perhubungan di antara gangguan seksual

dengan prestasi kerja seseorang anggota di ibu pejabat polis daerah kemaman

terangganu.



1.1 LATAR BELAKANG KAJIAN

Kajian yang dijalankan oleh saya mengenai masalah ganguan seksual di

kalangan pekerja wanita di ibu pejabat polis daerah Kemaman, gangguan

seksual dalam persekitaran pekerjaan merupakan satu isu dan masalah yang

sangat penting, khasnya di kalangan pekerja wanita. Gangguan seksual ini juga

berlaku di kalangan pekerja lelaki di tempat kerja, tetapi angka ini adalah kecil

berbanding dengan pekerja wanita. Ini terbukti oleh satu kajian yang dijalankan

di ibu pejabat polis daerah Kemaman di mana terdapat seramai 37% dari 100

orang pekerja wanita dan 15% dari 170 orang pekerja lelaki pernah mengalami

gangguan seksual di tempat kerja.

Menurut kajian yang di jalan oleh kementerian pembangunaan wan ita dan

masyarakat mendapati angka gangguan seksual banyak di laporkan di

kementerian tersebut. Justeru itu menterinya Datuk Seri Sharizat Abdul Jalil

mengarahkan kementeriannya mengambil tindakan sewajarnya kepada persalah

tersebut. Walau bagaimanapun di Malaysia amat kurang sekali kajian yang

dijalankan untuk memastikan statistik tentang kejadian gangguan seksual

terhadap wanita di tempat kerja. Namun begitu, menurut Puan Shahrum Banun

C.M Din, bekas Naib Presiden Kongres Kesatuan Sekerja Malaysia (MTUC),

kumpulan yang mempunyai risiko gangguan seksual di tempat kerja ialah

pekerja wan ita yang berumur di dalam lingkungan 20 tahun hingga 35 tahun,

dalam keadaan "terdesak" pelaku gangguan seksual tidak akan

mengambilkirakan taktor tarat pendidikan, status pekerjaan, tarat perkahwinan,

rupa paras, latar belakang atau umur seseorang untuk dijadikan mangsanya.

Masalah gangguan seksual boleh berlaku di mana-mana organisasi. Di

samping itu, isu gangguan seksual semakin dipandang berat oleh organisasi

pada masa kini kerana masalah ini melibatkan imej sesebuah organisasi,

kewangan, produktiviti dan kehilangan pekerja yang berkualiti.
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