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PENCAPAIAN OBJEKTIF KUALITI BHEA % D HI . (el
>

Mencapai enrolmen 10,000 pelajar (sepenuh masa) dalam tahun 2020 - 2025. 10903 10195 10658 12280

Memastikan kecemerlangan dalam pengajaran dan pembelajaran melalui:

a) Memastikan 100% Pengurus Utama (PU) program melakukan proses semakan kurikulum sekurang-kurangnya sekali

dalam tempoh 3-5 tahun A &2 e2 22
b) Memastikan peningkatan peratusan pelajar bergraduat dalam tempoh yang ditetapkan (GOT) menjelang 2025 mengikut
peringkat pengajian:
i) Diploma 96.56% 97.06% 90.48% 94.72%
ii) Sarjana Muda 93.20% 94.74% 96.67% 92.21%
iii) 20% pelajar Sarjana (Penyelidikan) - - - 20%
iv) 10% pelajar PhD - - - 10%

c¢) Mensasarkan 60 peratus daripada bilangan pelajar diploma dan ijazah sarjana muda sepenuh masa mendapat HPNG 3.00
dan ke atas setiap semester

i) Diploma (Pencapaian 90% bermula 2024) 91.86% 93.04% 84.69% 85.23%
ii) Sarjana Muda (Pencapaian 90% bermula 2024) 82.85% 87.17% 80.60% 80.56%
d) Mensasarkan 60% daripada bilangan pelajar pra diploma layak ke peringkat diploma selepas 1 semester 97.20% 66.96% 87.90% 93.70%
a) Mensasarkan 60 pelajar (outbound) dan 30 (inbound) yang menyertai program mobiliti 100.00% 100.00% 100.00% -
b) Mensasarkan 2300 pelajar yang akan berdaftar Massive Open Online Courses (MOOC) - - 100.00% -
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AGENDA PEMBENTANGAN

CARTA FUNGSI BHEP
PENCAPAIAN 2024 q !E
SASARAN 2025
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WASHREE55 | Cawangan Negeri Sembilan
UNIVERSITI | Bahagian Hal Ehwal Pelajar

REKTOR

TIMBALAN REKTOR HEP

UNIT

UNIT
KOKURIKULUM

UNIT UNIT UNIT UNIT
KEPIMPINAN PELAJAR RESIDENSI DAN KERJAYA DAN KEBUDAYAAN

HOSPITALITI PELAJAR KAUNSELING

PENTADBIRAN AM HEP
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PENCAPAIAN BHEP 2024 B
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PERANCANGAN
STRATEGIK

UITMCNS

PROJEK STRATEGIK

TNC HEP
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PENCAPAIAN BHEP 2024 B

TEKNQLOGI
MARA:

PROJEK STRATEGIK TNC HEP

Virtual HEP @ MyHEP

Modul Aspirasi UTAMA
Digital MDS

Projek IPR Kampus
Dapur HEP

Koridor Keusahawanan
Pemerkasaan Mahasiswa

Sportpreneur
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Virtual HEP @ MyHEP

Ve 5
UNIVERSITI | Baha
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PEMAKLUMAN PENUTUPAN AKSES PERMOHONAN PELEKAT KENDERAAN UiTM TAHUN 2023 BAGI KATEGORI PELAJAR DI PORTAL

Student Profile PELAJAR HEP

Student ID - 2023466708

Name NURHANI MAISARA BINTI MOHD ARIFFIN

Program CDCSsM2

(8-05) Dimaklumkan Permohonan Pelekat Kenderaan dijangkakan akan dimulakan pelaksanaannya pada bulan April 2023 bagi kategori pelajar
Main Page

Logout From System

Extract All I Close All

1.0 Permohonan Menduduki Kolej (e-Kolef)

2.0 Pendattaran sebagai pelajar NR

3.0 Permohonan Insentif Makan

6.0 Permohonan Zakat

12.0 Kebaijikan / Bantuan Kewangan Pelajar

13 0 Semakan Saman Lalulintas

15.0 Permohonan Pendaftaran Peralatan Elekirik

di sistern baharu aplikasi Polis Bantuan UiTM yang diberi nama Auxiliary Police System (UAPS) dipautan berikut:

https:/[uaps.uitm.edu.my,

PANDUAN MENGISI ADUAN

Untuk makluman, sebarang aduan berkaitan SISTEM eHEP (iuitu aduan
masalah sistem yang ada di menu sebelah kiri sahaja) sila isikan borang di
Aduan ICT dengan melengkapkan butiran seperti di bawah.

C. PERAKUAN PEMOHON

| | Cawangan Negeri Sembilan

gian Hal Ehwal Pelajar

Student Profile
Sila pilih dan isi medan yang berkaitan: o CIC202 X 5CTO8 Adalah saya | NURHANI MAISARA BINTI MOHD ARIFFIN | dengan ini mengaku bahawa segala maklumat dan keterangan yang diberikan di atas adalah benar. Bahagian HEP berhak membatalkan
Name NURHANI MAISARA BINTI MOHD ARIFFIN - -
dan menarik balik bantuan kewangan yang dberikan seKiranya didapali maKlumat yang diberikan adalah palsu
Program - CDCS112
Category : SISTEM - HEP o
sub Categories : PORTAL PELAJAR HEP Main Page Sita pastikan nombor skaun adalah betul. Sils kemaskini nombor akaun bank anda di Portal Bendahari

Details : (Mohon lengkapkan perkara di bawah)

1. Sila nyatakan isu

2. Sila nyatakan skrin yang terlibat

3. Berikan contoh no. pelajar/ no. staf yang terlibat jika ada

4. sertakan lampiran (jika perlu - PDF [ image (jpg. jpeg. gif, png))
Sebarang aduan yang berkaitan proses si
terus dengan pihak tersebut.

m dan pihak Pentadbiran, sila rujuk

Untuk aduan ICT sila klik butang Isi Aduan
b/b Pentadbir Sistem HFP RSA. Jlabatan Diaital

Logout From System

Extract All . /Close All

1.0 Permohonan Menduduki Kole] (e-Kolej)

2.0 Pendaftaran sebagai pelajar NR

3.0 Permohonan Insentif Makan

6.0 Permohonan Zakat

12.0 Kebajikan / Bantuan Kewangan Pelajar
12.1 Permohonan Tabung Kebajikan

12.2 Semakan Status Permohonan

13 0 Semakan Saman Lalulintas.

15.0 Permohonan Pendaftaran Peralatan Elektrik

No Akaun

Semester Memohon

Bantuan Kewangan Lain

Nama Tajaan/Pinjaman

Sebab Permohonan

16205400307154 . Bank : [RHB BANK BERHAD

20244 - Sesi 2 2024/2025

TIADA v

Sila Iskan nama tajaan/ pinjaman kewangan jika ada. Kosongkan ruangan jka TIADA bantuan kewangan

-Sila Pilih- vt

Bantuan Kemalangan (Sebarang Kecederaan)
Bantuan Pelajar Meninggal Dunia
Bantuan Kewangan (Bantuan Sara Diri)

Bantuan Tambang Perjalanan Kematian Ibu Bapa

Bantuan Kecurian (Kehilangan Duit Di Dalam Akaun)

Bantuan Kecurian (Lain-lain Barang)

am - = Sila lampirkan dokumen sokongan dalam sat{ Bantuan Bencana Alam (Banijir)
Permohonan Bantuan Kebajikan Pelajar secara dalam talian =
Bantuan Bencana Alam (Kebakaran Rumah)
Bantuan Bencana Alam (Ribut/Petir)
Tarikh © 04/02/2025
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TAKLIMAT KEBAJIKAN PELAJAR AKHLAK & KEPERIBADIAN MINDS INTEGRITI

¢

alvin pengiran Abdullah Batlawi ¥ NUR IFFAH INSYI...

T ) m—/ﬁ

MUHAMMAD NA... MUHAMMAD HA... Mohd Hilmi Muhd ‘hiﬂ | balqﬁ ;if' >
:
v - s
=
r )

myCourses

YRR OB e

2] alvin pengiran

MUHAMMABAIZ..  Muhammad Hafiz he 5 MUHAMMAD AF  sakit perut
A ada

Yo eSO006"
09:33 | rkh-rzyn-eof A~y A0 B 0 B8 : B &

TAKLIMAT CAREER PROFILING TAKLIMAT KURSUS KOKURIKULUM AKTA 174 DAN SAHSIAH RUPA HEALTH & WELLNESS 4 STUDENTS

26°C ] = . - - q 933AM DIRI
‘Mcsﬂv,daudy mm Q Search % n & - ' i : 117372024 B

Pelaksanaan Minggu Destini Siswa secara dalam talian melalui UFuture
selaras dengan saranan Pekeliling Naib Canselor Bil. 14/2022, Garis
Panduan Strategi Bajet UiTM Tahun 2023.
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RS KEGESG | Cawangan Negeri Sembilan
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Dapur HEP % UNIVERSITI | Bahagian Hal Ehwal Pelajar

TEKNQLOGI
MARA:

Dapur HEP telah dirasmikan oleh Y.B Dato' Hj. Adnan Haji Abu Hassan (Ahli Parlimen Kuala Pilah) di Kampus Kuala Pilah
manakala di Kampus Seremban telah dirasmikan TNC HEP UiTM
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Pemerkasaan Mahasiswa

UNIVERSITI | Bahagian Hal Ehwal Pelajar
TERNQLOGI

% BEEIREEG | Cawangan Negeri Sembilan
&> MARA

AT
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100% Piliharanraya Kampus diuruskan oleh pelajar melalui Jawatankuasa Pemilihan Jawatankuasa Perwakilan Pelajar UiTMCNS
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. . WG4 | Cawangan Negeri Sembllan )
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MARA
UiTM Kampus Kuala Pilah UiTM Kampus Seremban UiTM Kampus Rembau

Bengkel TOT Fasilitator UTAMA

Modul Aspirasi Usaha Tagwa Mulia (UTAMA) telah dilaksanakan mulai Semester Oktober 2024. Pelan pengajian Modul Aspirasi UTAMA

ini melibatkan para pelajar berstatus aktif bagi pengajian Diploma Sepenuh Masa dan ljazah Sarjana Muda Sepenuh Masa di UiTM.

1. Bengkel Training of Trainers FASILITATOR UTAMA - seramai 41 orang Fasilitator UTAMA telah diijazahkan pada 15 September 2024
Modul UTAMA telah berlangsung di UiTM Kampus Kuala Pilah pada 15 Disember 2024 melibatkan jumlah seramai 600 orang pelajar
diwajibkan hadir

3. Modul UTAMA telah berlangsung di UiTM Kampus Seremban pada 11 Januari 2025 melibatkan jumlah seramai 1220 orang pelajar yang

diwajibkan hadir termasuk FSPPP
4. Modul UTAMA telah berlangsung di UiTM Kampus Rembau pada 11 Januari 2025 melibatkan jumlah seramai 800 orang pelajar yang

diwajibkan hadir
mmmm S22 THEEE R S 20 O © WV puna
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Sebanyak 5 buah mesin ‘vending’ Inisiatif Pendapatan Rakyat (IPR) telah ditempatkan di ketiga-tiga buah kampus bermula
1 Jan 2024 - 31 Disember 2025 :

1. Kampus Kuala Pilah — 1unit

2. Kampus Seremban — 1 unit

3. Kampus Rembau - 3 unit
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Koridor Keusahawanan %

MPP Mart telah dirasmikan oleh Y.B Dato' Hj. Adnan Haji Abu Hassan (Ahli Parlimen Kuala Pilah) pada 22 Jun 2024.

MPP Mart ini diwujudkan bagi memudahkan pelajar membeli barang keperluan harian tanpa perlu ke pekan Kuala Pilah.

Barber Shop telah dirasmikan oleh Y.B. Datuk Seri Jalaluddin Bin Alias (Exco Kanan Kerajaan Negeri Sembilan) pada 13 Mei 2024
Barber Shop ini diwujudkan bagi memudahkan pelajar lelaki untuk mendapatkan perkhidmatan gunting rambut di dalam kampus.
Memberi peluang pekerjaan kepada pelajar yang mempunyai kemahiran gunting rambut.

B\ @row . "~ on ®
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Sportpreneur

UNIVERSITI | Bahagian Hal Ehwal Pelajar
TERNQLOGI

% BEEIREEG | Cawangan Negeri Sembilan
&> MARA

Pelaksanaan Konvensyen Keusahawanan Sukan Mahasiswa 2024 dan aktiviti jualan ExtraJoss keusahawanan siswa semasa
KARISMA 2024 di UiTM Cawangan Negeri Sembilan
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PERANCANGAN STRATEGIK 2024 SEC
=

PENCAPAIAN PERANCANGAN STRATEGIK BHEP 2024

@ Student Talent Global Excellence

12 PIBHEP

2024

o Global Future Leader
2023 2022 2021 2020
100% 100% 100% 100%

e &S E R S 2 O © W™ e
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SASARAN & FOKUS BHEP 2025 o

PERANCANGAN PROJER

STRATEGIK BHEP ESQ
UiTMCNS 2025

(Emotional Spiritual Quotient)
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SASARAN & FOKUS BHEP 2025

PERANCANGAN STRATEGIK

BHEP
UITMCNS 2025
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SASARAN BHEP 2025

P1 STAGE - Student Talent Global Excellence

1

Cawangan Negeri Sembilan
Bahagian Hal Ehwal Pelajar

WS
UNIVERSITI
TEEKNQLOGI
MARA

100% PENCAPAIAN PI BHEP UITMCNS 2025

P1029 Number of leadership programmes.

PI0O30 Number of companies involved in career
activities.

PI033 Numbers of students involved in the e-sport
industry.

P1034 Number of value-added programmes with
certification by an authorised organisation
organised by residential colleges.

P1036 Number of student involved in creative industry
programmes.

PI037 Number of students involved in invention and
innovation activities.

P1038 Number of programme/module related to
patriotism & ESI-IDART initiatives.

PI039 Number of programme related to emotional
well-being.

vinimm 2 THEF B & - O

P1027 Number of International SULAM's
(Knowledge Transfer) programmes with
industry/community collaboration in
relation to service learning activities that
mapped to SDG's element. (1)

Number of International Volunteerism
programmes with industry collaboration
that are funded by national, international
and industry fund/grant in term of
monetary or in-kind. (1)

Number of international communication
skill related programmes. (2)

Number of students participated in
international programme organised by
partner university / industry/ institution.
(102)

P1028

P1031

P1032

P1021

m GOAL - Global Future Leader P3 GEN-E - Generation Entrepreneur

Number of IPT student entrepreneurs
conducting business on campus during their
study period.

P1022

Number of companies, enterprises or
business projects funded by start-up
investors, venture investors, public funding
entities, government agency grants and
entrepreneurship-related pitching
competition prizes.

P1023

Number of collaboration with agencies,
industry, NGOs, IPT (local and international).

P1024

Number of educators with entrepreneurial
expertise. (126)

P1025

Number of digitally driven innovation and
technology -based student start-up
companies.

P1026

The number of students involved in IPT's
Innovation and Technology-based
programmes.

.HIEE:. MyRA"®
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SASARAN & FOKUS BHEP 2025 e
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ESQ

(Emotional Spiritual Quotient)
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ESQ FOR STUDENTS e
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Kecerdasan Emosi (EQ - Emotional Quotient)
= [ &

05

Kemahiran

04

Empati &

03

Motivasi &

01

Kesedaran

Sosial &
Kepimpinan

Hubungan
Sosial

Diri dan Disiplin Diri
Pengurusan

Emosi

vinvemm G2 THEE B & - O @ MM Myra-



ESQ FOR STUDENTS

Kecerdasan Spiritual (SQ - Spiritual Quotient)
FEH (] &8 E

01 02 03 04

geltenagggn Jiwa Pegangan Nilai & Membantu
alam Cabaran il Orang Lain

Kepercayaan
kepada Tuhan

Menemukan
Tujuan Hidup
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PENCAPAIAN PI &
PROJEK SAP
BPJIM&A 2024

STRATEGI & HALA
TUJU - A WAY
FORWARD

L3
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BAHAGIAN PENYELIDIKAN ~_"SASARAN-
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4 SAP PROJECT (100%)
PENGARAH PROJEK: PM DR SITI'SARAIBRAHIM

Ind ial Link & .
nS::::_Izp (llr:-sa;g;s; Pn Wan Admiza Wan Hassan 6 PI MASMED (100%) .
1 Academia 1 Paper 8 Pl UPP (92.7%)

6 PI RMU (88.4%)

(1A1P) Dr Ahmad Husaini Mohamed

HGRANTFRONTIERS ChM Dr Norliza Dzakaria

INCOMMA 2.0 Pn Asmahanim Hj Mohamad Yusuf



3 SAP PROJECTS

8 Pl

1 ACADEMIA 1 PAPER
(1A1P)

Pengurus Projek : Dr
Ahmad Husaini Mohamed

- F

12 PI

Expert Service for All
(ExSA)

Pengurus Projek : Dr
Muhammad Aidil Ibrahim

16 Januari 2025
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#GRANTFRONTIERS

Pengurus Projek : Chm .
Dr Norliza Dzakaria
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PENULISAN:

143 JURNAL TERINDEKS;

31 PROSIDING TERINDEKS
(RATIO: 1 PENERBITAN: 0.45 STAF)

PENYELIDIK UTAMA (PI): 55/387
(14.21%)

JUMLAH GERAN: RM1.77 JUTA
(23 GERAN DENGAN PURATA:
RM 77,077.32 SETIAP GERAN)

S\ TEMA: NOVICE WRITERS, LET’S START WRITING!

STRATEGI 2025

TRANSI'=ORMASI UWCNSA !

PENULISAN:  MELALUI PEMA:?P’hN
1) WORKSHOP RESEARCH VISIBILITY AND IMPACT ' 7 LANGA‘ G m
~~ —APRIL 2025 PENYELIDIKAN, i"
= 2) MANUSCRIPT WRITING CLINICS FOR (S&T & SS) PENULISAN BERIMPAK"
% - JUNE/JULY 2025 TINGGI & INOVASI

PENYELIDIKAN: PEMANTAPAN BERSASAR MELALUI N~ '\

PENGUKUHAN KUMPULAN SIG

BENGKEL PENULISAN PROPOSAL GERAN

PENYELIDIKAN NASIONAL/ANTARABANGSA Pemantapan |
-SIRI 1: APRIL 2025 Kerjaya Pensyarah UITM
- SIRI 2: JUN 2025 R
- SIRI 3: SEPTEMBER 2025 SN
"You can always edit a bad page.
INOVASI: You can’t edit a blank page"

PRODUCT PITCHING: ROAD TOUR BITCOM - Jodi Plcoult
(24/02/2025) KRR POR \
NSIEX 2025: OGOS 2025
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KOLABORASI STRATEGIK

MELALUI AKTIVITI DENGAN
RAKAN MoU/MoA

AKTIVITI:
* Bank Syariah Indonesia (FPP .1
Rembau) 4
* Kopontren Miftah Al-Quran (FPP ~ .
PENGUKUHAN UiTM Rembau)

CAWANGAN NEGERI «  MAINS (ACIS, Kuala Pilah)

ANTARABANGSA/NASIONAL

o ANTARABANGSA:

' ..\\\""..—‘3!*

PENINGKATAN GE

PEMETERAIAN MoU/MoA MELALUI BENGKEL

BAHARU DENGAN RAKAN
INDUSTRI

PERSEDIAAN BAKAL
ALUMNI UiTM CNS KE
ALAM PEKERJAAN

ARA Halal Certification Services Rakan Kolaborasi: MCMC &
Centre, China (ACIS, Kuala Pilah) BBI

Bioberrys Diagnostic Lab - Microsoft Al Teach (25-
Healthcare and Research X 26/1/2025 di Kampus
Centre, India (PPBio Kuala Pilah) Seremban & Kuala Pilah)

* Lembaga Wakaf Darul Hikam FPP NASIONAL:
SEMBILAN DENGAN Rembau)  IFEA (M) Sdn Bhd (ACIS Kuala GELED) K9lab°rasi: Maybank
KERAJAAN NEGERI, * Baitul Maal Wa Tamwil (FPP Rembau) Pilah) y Coatihmg Mastercl_ass
KOMUNITI DAN * Hkmah Wijaya (FPP Rembau) * International Future of Session: 19-20 Mei 2025

International CSR UiTM-Universitas
Negeri Surabaya- Kementerian

Pengajian Tinggi Bahagian Politeknik
(FPP Rembau)

*  UiTM-CMH Hospital- Pink October

2025 (PPKAS Kuala Pilah)

INDUSTRI MELALUI ’
PEMINDAHAN & .
PERKONGSIAN ILMU

Education Association (IFEA) * Bootcamp Series: Fly High

(JPP Kuala Pilah)
PROTEMP Exhibition and
Conference Sdn Bhd (JPP
Seremban)

....
...........
......

SESI LIBAT URUS WARGA UiTM

CNS DENGAN CNC ICAN SHAH
ALAM : 14 FEB 2025 (KAMPUS 308

SEREMBAN)
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REKFLEKSI WAY FORWARD

PROFIL PENCAPAIAN 2025
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49 Orang
TCEHEHEN
Pangkat
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UiTM Cawangan. Negeri
- Rektor

UiTM Cawangan Negeri Sembilan

atasantikan

YBhg. Prof. Dr. Yamin Yasin

Tahn
Terima Kasi
Ikhlas Daripada Bahagian Pentadbiran UITMCNS
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BILANGAN STAF o :: ....

Ainul Fadzilah Harun
Timbalan Pendaftar Kanan
UiTM Cawangan Negeri Sembilan

Pembangunan
Sumber Manusia

7154

Bahagian Pentadbiran UiTM Cawangan Negeri Sembilan Orang Staf UiTM
Cawangan Negeri
Sembilan
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REFLEKSI ,

PENC.A

Pelan Strategik LWTM2025
Performance Indicator {PI)
Mumber of staff with 3 years” industry 75
experience
Mumber of activities related to ESI- Lot
UITM 2025 .

» 3

Number of academic staff with PhiD . £ . AL -,' : P
qgualification . E W‘ E"( 7

Mumber of staff with professional I RAN CAN GA .t.. s E E f
qualifications S

global companies or top 300
universities.

Number of staff as members in
international and natic-nal_a:f.ademicu' % P E N CAPAIAN 2024

professional bodies/ associations! HGD

E “STRATEGIK
-

P09 o
Mumber of international academic staff.
— ° (o]

Mumber of activity related to Happiness
Index.

PI125 Number of staff registered for PhD
studies.
Number OFf OE Project 91 300/
“ o o

PIOSS

Mumber of KIK Project

Mumber of AKNC Project



O REFLEKSI
PENCAPAIAN 2024

Objektif Kualiti UiTM Cawangan Negeri Sembilan

FN W Y R e e

94%

90% staf memenuhi y
keperluan latihan ~
mMinimum 42 jam

(7 hari) setahun /R 58

..................
........

32%

Memastikan 35%

Pensyarah dengan
Kelayakan PhD
menjelang 2025

. .
- .
'''''
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.




03 wAY FORWARD 2025

Fokus 5 Fokus 7‘
Governan Infrastruktur,

. Pemindahan
Penyediaan dan dan Digital dan

Bakat Terbaik Fokus 2 Perkongsian Fokus 4 Kepimpinan FOKUS 6 Kesejahteraan
Negara Ty U —— limu Pengantara- Kemampanan Kampus
Akademia dan bangsaan v Kewangan
V Warga Kampus V Pendidikan IPT V

Tinggi




- Pemudahcara

Fokus 1: Penyediaan Bakat
Terbaik Negara

- Sasaran calon dengan kelayakan
PhD / Headhunting

- Program Road to PhD : We Care
(Kebersamaan dalam kejayaan)
permohonan
menyambung pengajian staf

- Menggalakkan latihan industri
dengan menyasarkan 1  staf
akademik dan 1 staf pentadbiran
ke top 300 Universiti atau top 2000
global company bagi tempoh
mMinimum 3 bulan.

- Kepelbagaian diversiti tugas untuk
melahirkan staf yang multiskilling

- Program

.
* .
AT
. .
.......
........

.
e OS5

- - *

ooooooo

- Sasaran 90% staf mencukupi

jam latihan berdasarkan
keperluan kompetensi staf

- Program Lead To Success 3.0
- Latihan khusus untuk bakal

pemimpin UITMCNS.
pengukuhan  dan
team building untuk
penglibatan dan kebersamaan
warga UiITM

- Bacaan Doa Pagi & Tazkirah

(kebersamaan dalam
memulakan kerja harian secara
mingguan

..
'o..‘ :::
-

ooooooooo
.......

........

- * 9 o




03 WAY FORWARD 2025

Fokus 5 : Governan Fokus '7 lnfrastrukj;u_r, Diglfai

dan Kepimpinan dan Kesejahteraan.K.amiﬁU:S .......
Dokumentasi Pelan Penggantian Menyokong usaha digitalisasi dengan
dalam memperkasakan iInovasi & Pembangunan Sistem :
kepimpinan UITMCNS
Sistem Mentor -  mentee O Sistem ePCNS (Pengambilan Staf)
bersama ahli JKEN O Sistem e-PPSM (Penganjuran
Kolaborasi kursus kepimpinan Program dan menghadiri
dengan ILD / kenalpasti skillset latihan/konferensi/pelaporan)
yang diperlukan 0 Maklumbalas Laporan Keserakanan
Sekurang-kurangnya 1 Program dan Kesepunyaan secara atas talian
Pengukuhan dan pematuhan (Proses kenaikan pangkat
integriti dan tadbir urus kampus pensyarah)

serta analisa kepatuhan akan
dilaksanakan.



8

Kos Perubatan warga UiTM Cawangan
Negeri Sembilan

RM11,000

Bantuan Sedekah kepada staf P T
yang ditimpa musibah b e Doe ) b e S



‘' -Fokus.7 1 Infrastruktur, Digital
.. -'.-dan Kesejahteraan Kampus
.”'.':'.'_.-'l\:/le.ng.adakan 1 Program kesejahteraan

.""-'.'.‘,-.'me'ntal dan fizikal staf dan program
" bantuan kepada staf (Kerjasama

ZAWAF) mengambilkira kebersamaan
dalam aspek kebajikan warga




03 WAY FORWARD 2025 —

“Sesungguhnya sebaik-baik orang yang
diambil bekerja ialah orang yang kuat,
lagi Amanah”

Surah Al-Qasas (Ayat 26)
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KECEMERLANGAN TADBIRURUS KAMPUS KEMAMPANAN
BAKAT TANGKAS PINTAR KEWANGAN

4
Pelan Strategik Pejabat Bendahari UiTM 2021 - 2025 8
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Strategi & Inisiatif

Strategi 1: Latihan

Pembangunan kecemerlangan bakat berkemabhiran tinggi, berkelayakan dan profesional yang mempunyai personaliti dinamik dan berdaya saing berdasarkan
nilai ESIdan iDART.

INISIATIF:

1. Memfokuskan kepada program pembangunan kerjaya berimpak tinggi seperti
program program profesional untuk staf
1 Menyediakan peluang bagi mendapatkan sijil/kelayakan professional (MIA, ACCA,
CIMA, CPA)

2. Kesinambungan pengetahuan berterusan

 Mengenalpasti dan menyediakan pelan latihan untuk kompetensi staf semua
peringkat merangkumi aspek kewangan, ICT, keterampilan staf, ESI, IDART dan
lain-lain

1 Perkongsian bagi pengukuhan Pemahaman Pekeliling

( Penglibatan staf Pejabat Bendahari dalam aktiviti penyelidikan dan perundingan
bersama PTJ.

 Perkongsian ilmu

Pelan Strategik Pejabat Bendahari UiTM 2021 - 2025

o u;
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SIAG A, ELI-\NG/\I

TAHNIAH!!
AT BENDAHARI UiTI
AN MS ISO 900

STRATEGI 2
Tadbir Urus Tangkas

Matlamat: Mencapai kecemerlangan organisasi secara
mampan melalui tadbir urus yang cekap dan berkesan

Amanat Rektor UiTM Cawangan N.Sembilan 2025 9
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Strategi 1. Pemantapan Perkhidmatan Kepada Pelanggan/ Pelajar

Mewujudkan Telegram Kewangan Pelajar sebagai
medium komunikasi yang efektif bagi penyaluran
maklumat terkini

Pemantapan proses terimaan yuran melalui
integrasi Sistem FAIS dan Sistem Bank Islam

Mewujudkan paparan maklumat status yuran &
maklumat akaun bank di Portal Kewangan Pelajar
bagi paparan pelajar, staf & penaja

Mewajibkan pelajar untuk mempunyai akaun RHB
bagi memudahkan penyaluran bantuan

kewangan dan kemudahan kepada pelajar
(tertakluk kepada arahan kementerian dari
semasa ke semasa)

Proses pendaftaran maklumat penajaan oleh
pelajar sendiri

Pelan Strategik Pejabat Bendahari Ui

Penjanaan invois kepada penaja, pemakluman
hutang tertunggak kepada penaja & pelajar, serta
penjanaan laporan hutang tertunggak melalui
Portal Kewangan Pelajar

Pembayaran yuran melalui bill presentment, boleh
dibayar tanpa had amaun dalam semester semasa
dengan sekatan keputusan peperiksaan.

Pemakluman pembayaran kepada penaja &
pelajar melalui Portal Kewangan Pelajar

Mewujudkan fungsi proses pengemaskinian status
yuran melalui Portal Kewangan Pelajar

Menambah pilihan mod bayaran yuran
(Contohnya, FPX, Alipay, TouchnGo ewallet,
Wechatpay, Boost dan sebagainya)

52
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Strategi 2: Pemantapan Proses Kerja

Fine-Portal sebagai medium komunikasi utama dan
memperluaskan penggunaannya sebagai hub maklumat dan

0 1 pengurusan kewangan secara elektronik yang interaktif
[ ]

Mewujudkan sistem yang komprehensif bagi pemantauan hasil
03 tertunggak PTJdan Kampus Cawangan
[ ]

Penggunaan FinEprocurementPlus sebagai kawalan perolehan

05 dan pemantauan berterusan
[

Pelan Strategik Pejabat
Bendahari UiTM 2021 - 2025

Mewujudkan polisi prosedur/kewangan supaya dokumen-
dokumen dibenarkan disemak dan disahkan secara digital dan
seterusnya dihantar secara atas talian sahaja.

Mengoptimumkan fungsi cashless dalam urusan kewangan
» Naik taraf kaunter kewangan (online payment)
02 . * Meluaskan penggunaan FinePay

* Virtual counter

Mewujudkan sistem bagi penyeragaman kontrak perjanjian di
antara Kampus

Kolaborasi bersama JPPH bagi mewujudkan sistem bagi proses
O 6 permohonan kadar sewaan ruang dan permohonan
¢ penggunaan ruang

53



- ——————-pengguna terhadapgaya
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Choose The Way To |

Kampus Pintar

Matlamat: Menyediakan ekosistem yang terkehadapan dan
kondusif untuk pelajar dan staf bagi menggarap kemajuan
akademik dan penyelidikan serta meningkatkan pengalaman

jelpn Paop!

5> cashless
UiTM now with

SIGN UP
NOW

and get

*RM5.00

“IND OUT MORE ( credit in your
=

“SLAM

-hidup kampus yang berkualiti -

dengan penggunaan teknologi digital dan system terkini

Perkhidmatan Atas Talian FinePortal

& Selamat Datang

I'M 2021 - 2025

Selamat datang ke FinePortal dan terima kasih di atas kesudian an
memantapkan lagi perkhidmatan Pejabat Bendahari dan sebagai saluran informasi kewangan untuk

Pihak kami mengalu-alukan maklumbalas dari pengguna portal. Jika terdapat cadangan dan penal h




Strategi: Pengukuhan potensi ICT bagi menyediakan
Infrastruktur ICT yang berkesan dan berintegrasi

—
o
©
3
< Integrasi Sistem Web Based Application di FinePortal Fine-Mobile FinEprocurementPlus UiTM Inisiatif Kampus Pintar
o « Integrasi FAIS — WILLS * Modul Tuntutan Pelajar » Verifikasi Harta « EP2.0 * Finepay
.— « Integrasi FAIS — PRIME * Modul Bayaran Non LO * QR code (Penandaan « Pendaftaran PKl oleh
(@)] - Integrasi FAIS — eKlinik  Bayaran Honorarium Harta) UiTM
8 + Integrasi FAIS — Sistem Penerbit * Bayaran Pendahuluan Staf » Tambahan access role
© « Integrasi FAIS — Sistem Hopital * Bayaran UPTA pusat kos berlainan
= « Integrasi FAIS — Sistem Ruang * Bayaran Denda Pelajar kepada 1 staf
0p)] Niaga + Bayaran oncall kepada Pegawai
« Integrasi FAIS — Sistem Pecah _ Perubatan/ Doktor
Kontrak » Sistem Vendor (Semakan bil dan
+ Sistem FMS lejer vendor)
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Jangan lepaskan peluang untuk memiliki
Nombor Pendaftaran Kenderaan Khas UiTM

| uitm 1 |- (uitm 9999

QR CODE

hitps://bit.ly/31M.

;,9 z m - 71m

yung & Jam

Khnlk Pwk ar

5 Matla . Meny.EC“akan pendekat N Stra'[eg| p— m - B Perubatan Pemulihan '
T berlntegr &i dalam memperkukuhkan kédudukan kewa gan W SRR <c:inatan Menta)

T 1 Mental Health

Anlung Platinum
Anjung Platinum

Dewan Bersalin
Labour & Delivery
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Menjana pendapatan melalui pengewangan (monetization)
penyewaan aset Universiti

Penjanaan Pendapatan melalui program seminar dan konferensi

Menjalankan Projek Alumni melalui sumbangan daripada
masyarakat

Menjana pendapatan daripada F&B dan inisiatif hotel

Penjanaan pendapatan daripada perkhidmatan hospital/ klinik/
Klinik pergigian/ makmal UiTM

Penjanaan pendapatan daripada inisiatif Penerbit UiTM (termasuk
e-buku)

Mengewangkan Aset Digital UITM (Youtube/ Music) untuk potensi
perniagaan aliran media dalam talian

Penjanaan pendapatan melalui penubuhan Tabung Endowmen

Pelan Strate

Mena@h@gmqﬁgg?@?@%ﬁn UITM seperti yang diberikan

oleh Jabatan Pengangkutan Jalan

Penjanaan pendapatan melalui penubuhan Tabung Wakaf
Bersama MAINS

Pengurusan kewangan universiti yang berhemat dan berkesan.
Penstrukturan semula kod-kod perbelanjaan yang boleh dipusatkan di
Canseleri atau satu-satu PTJutama mengikut keutamaan proses.

Penstrukturan semula perbelanjaan program universiti yang
dilaksanakan secara decentralized.

Semakan semula kos skop perkhidmatan / penyelenggaraan tanpa
menjejaskan kualiti kerja.

Mengkaji pemberian elaun gantian kenderaan menggantikan
pembelian kereta ketua jabatan.

Pengenalan inisiatif-inisiatif penjimatan bagi perbelanjaan utiliti.

Mengklasifikasikan semula kelas penerbangan kepada staf, lantikan
akademia dan penceramah jemputan.

Membuat penilaian kos efisyen untuk membuat pilihan samaada
untuk menyewa atau membeli perabot di kolej kediaman.

Perkongsian sumber antara PTJ daripada segi aset dan staf.

Belanja keraian pelajar dikurangkan

Belanja keraian staf dikurangkan

Melantik pensyarah dari 'Ready made PHD' dan tidak perlu
menghantar staf akademik menyambung pelajaran ke dalam/ luar

negara.
Pengurangan perbelanjaan syarahan sambilan Part time full time.

Penjimatan langganan sumber elekrotnik bagi Pangkalan Data Atas
Talian (PDAT) oleh Perpustakaan Tun Abdul Razak (PTAR)

15



RINGKASAN PENCAPAIAN JENIS PENJANAAN HASIL 2024

RM 479,017.11

/\A Hasil dari sewaan ruang niaga

® samada berstruktur dan tidak
berstruktur

Sewaan Ruang

mne | RM 19,626.36

' Hasil dari denda LAD
VN Denda saman lalu lintas

Denda Lewat Pulang Buku

RM 303,931.28

Hasil dari penganjuran
seminar dan konferensi

AA dibawah kod 74903

Seminar & Konferensi

~

\

RM 124,925,.28

Hasil dari kenaan caj

' 4
@,
f penggunaan elektrik dan air .
T
-

Utiliti Ruang Niaga

RM 540,221.80

: Hasil emelalui sumbangan,
zakat ,sedegah tunai
dibawah kod 74901

¢

RM 12,628.00

4

Penjanaan melalui kenaan caj
bagi pembelian PIN untuk

11 1]
|_Q\<

permohonan perjawatan

Borang e Perjawatan

| [



PENCAPAIAN PI (PEJABAT BENDAHARI) TAHUN
2024 MENGIKUT KAMPUS

% DA
i O -

UNIVERSITI

TEKNOBOGI

MARA

24 Cawangan Negeri Sembilan.._

TARGET Pl UPDATER ACHIEVEMENT OF P UiTM CNS - 2024 % pE
% PENCAPAIAN
PI No Pl oD Q4 | 2024 : as @ 30 Nov
. [CAMPUS/ Achive SASARAN by 5024 OVERALL
31 Dis 2024 OWNER Kutipan (%) Kampus
. . Kuala Pilah | 51,915.47 11537 45,000.00
Total mcome generated derved from Kumpulan Wang
Income generation from Pengurusan (KW 5A8) [72* (hasil self funding sahaja)
PI128 Kumpulan Wang Pengurusan. | +semua kod akaun 74* + 774* (kecuali non-cash items)] 230,000.00 | Seremban3 | 112,862.73 188.10 60,000.00 130.83
Rembau 136,132.87 10851 125,000.00
140.46
. . Kuala Pilah | 51944453 12986 400,000.00
Total income generated derived from Kumpulan
Income generation from Wang Amanah (KW AA) [72* (
P12 Kumpulan Wang Amanah. hasil self funding sahaja}+semua kod akaun 1,000,000.00  Seremban3 | 608,583.10 202.99 300,000.00 142.67
74* + 774* (kecuali non-cash items)]
Rembau 298 287 61 9943 300,000.00

UitV 52 'I'H[=l 3‘"‘

Pri .mlw
D wﬂ

1,727,626.31




PENETAPAN PI (PEJABAT BENDAHARI) TAHUN 2025

WETIREiEss)  Cawangan Negeri Sembilan
UNIVERSITI

TEKNOBQGI
MENGIKUT KAMPUS <@ MARA
PENCAPAIAN TARGET PI UPDATER EMENT OF PI UITM CNE  TARGET tambahan
DARI KUTIPAN 2074 10% 2024
Pl No Pl
SEHINGGA [CAMPUS/ SASARAN by SASARAN by
30/09/23 15% OWNER Kampus 2025 Kampus
Kuala Pilah 45,000.00 49 500.00
Income generation from
Pl 129 e e 230,000.00 |Seremban 3 60,000.00 253,000.00 &6,000.00 EED,ﬂﬂﬂ.ﬂD Eﬁﬁ,m.ﬂﬂ
Rembau 125,000.00 157,500.00
Kuala Pilah 400,000.00 480,000.00
Income generation from
P1130 Tt i Tare eIy 1,000,000.00 |Seremban 3 300,000.00 1,200,000.00 360,000.00 IJMD'ﬂﬂﬂ_ﬂﬂ ljzﬂﬂ,m.ﬂﬂ
Rembau 300,000.00 360,000.00
1,230,000.00 1,453,000.00 1,230,000.00 1.453,000.00

e &S TSR B & 2= O © W™ vure:




ISU DAN CABARAN

Dalam usaha Pejabat Bendahari memastikan strategi dan inisiatif yang telah
dirangka dapat dicapai, pelbagai isu dan cabaran perlu dihadapai dan
ditangani antaranya seperti berikut.

Kewangan

+ Cabaran terbesar dalam mencapai Pelan Strategik ini adalah kekangan
kewangan yang mana Pejabat Bendahari perlu lebih kreatif dalam menjana
sumber peruntukan kewangan dalaman dan mengurangkan kebergantungan
kepada pembiayaan kewangan daripada Kerajaan.

Kemahiran Teknologi Maklumat

* Pelbagai inisiatif teknologi maklumat dalam Sistem Kewangan memerlukan
penglibatan sumber manusia yang pakar dan berkemahiran dalam teknologi
maklumat yang mana bilangannya masih terhad. Pejabat Bendahari sedang
dalam usaha melatih staf-staf yang berpotensi untuk terlibat secara langsung
dalam projek-projek pembangunan dan penambahbaikan Sistem Kewangan.

Sumber Manusia

« Jurang kecekapan di kalangan staf antara cabaran yang perlu diberi
perhatian oleh Pejabat Bendahari dalam mencapai Pelan Strategik yang
dirancang. Tumpuan akan diberikan kepada perancangan pembangunan
bakat bagi menggilap potensi staf Pejabat Bendahari yang terdiri daripada
pelbagai peringkat generasi.
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