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MESYUARAT BERSAMA JABATAN (MBJ) 

MISJ lilL. 1/2008 THAI I DIADAKAN I'ADA 18 MAC 
2008. ANTARA ISU YANG DIBAWA DAN KEPUTUSAN 
YANG DIPEROLEH1 IALA1I: 

Usui 1 

Fakulti. 
Mcmohon Penolong Pendaftar berpengalaman di 

Keputusan: 

Setiap Fakulti lelah diperuntukkan 2 orang Penolong Pendaftar iaitu 

Penolong Pendaftar Akademik dan Penolong Pendaftar Pentadbiran. 

Sekiranya Penolong Pendaftar bam dan tidak mempunyai 

pengalaman, Pegawai Eksekutif adalah dipertanggungjawabkan 

untuk membimbing mereka. 

Usui 2 : Penyemakan semula elaun-elaun bagl Dekan/Timbalan 

Dekan, Ketua Jabatan, Koordinator supaya setaraf dengan IPTA 

tempatan yang lain. 

Keputusan : 

Perkara ini sedang dikaji oleh Bahagian Hal Ehwal Akademik. 

Usui 3: Ketiadaan anjakan gaji/kenaikan pangkat bagi melayakkan 

seseorang pensyarah untuk mengambil Peperiksaan Tahap 
Kecekapan (PTK) yang lebih lirtggl. 

Keputusan : 

Anjakan gaji tidak diberikan secara automat* kepada staf v a n 

lulus PTK. la dilaksanakan mengikut keputusan PPSM (Induk) dan 

berdasarkan kuola dan . • ah melalui proses penilaian. Peraturan 

anjakan gaji tidak member irl an staf menduduki PTK di tahap yang 

lebih linggi, sekiranya staf bnikenaan belum mendapat anjakan gaji 

di tahap kecekapan yang sesuai atau staf berkenaan belum naik 

pangkat. 

Usui 4 : Penjelasan mengenai pensyarah yang cuti belajar dan 

lulus PTK, tetapi tidak mendapat anjakan gaji. 

Keputusan: 

Staf akademik dan bukan akademik yang sedang dalam pengajian 

dilangguhkan urusan anjakan gaji sehingga mendapat keputusan 

pengajian. 

Usui 5 : Pensyarah Kontrak tidak disambung perkhidmatan. 

Keputusan: 

Penyambungan perkhidmatan pensyarah kontrak dipertimbangkan 

mengikut kes seseorang berdasarkan dasar perlanlikan pesara, 

keperluan fakulti, pelan penggantian, LNPT>80%, syarat tambahan 

perlantikan dan kesihatan. 

Usui 6 : Penangguhan Kenaikan Pangkat ke DM52 kerana tiada 

Dekan. 

Keputusan: 

Isu telah diselesaikan. 

Usui 7 : Kenaikan Pangkat ke DM52 kepada Pensyarah yang cu" 
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