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KETERANGAN LOGO 
ILTIZAM 

Kesungguhan dan k e a z a m a n setiap ahli menjalank I T S j i Tm f • LH 

f»UT!H - Keteiusan dan 
keikhlasandalam 
membuat tindokan 

KUMNG-AhULTlZAM 
meiayan adoan 

: denganceriadan 

I mesra. 

H'uru'fl - . , 

Minda yang kreatir 
dan inovatif 

MOTO, ETIK 
A DAN 

OBJEKTIF 
KUMPULAN 

OBJEKTIF KUMPULAN 
KE ARAH KERJA YANG 

LEBfH 
BERSiSTEMATIK.: EFECTF 
- DAN BERKUAUTl SERTA 

KEPUASAN 
STAF KEUTAMAAN KAMI 

ETIKA 
PERKHIDMATAN 

BERKUALin 
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HLI KUMPULAN 

JAWATAN 

K.I.K 
TEMPOH 

BERKHIDMAT 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

SHAHIDATUL AKHMAM BT RAMBELI 

HAJAH FAUZIAH BT MOHAMED 

HAFIZAL BIN JAHARUDIN 

AZAHAR BIN SULAIMAN 

NORHANNAH BT AMIR 

MD HAIZAR BIN JAMIAN 

KHAIRIL ISRUN BIN ABDULLAH SANI 

AHAMAD ZUBER BIN MOHAMED 

IPUSTAKAWAN S41 

PEGAWAI EKSEKUTIF 
N27 

PEMBANTU 
PEMULIHARAAN ST7 

JURUTEKNIKJ22 

KERANIN17 

PEMBANTU 
PEMULIHARAAN S17 

PEMBANTU 
PEMULIHARAAN S17 

PUSTAKAWAN S41 

KETUA 

SETIAUSAHA 

BENDAHARI 

AHL1 

AHLI 

AHLI 

AHLI 

AHLI 

4BULAN 

26 TAHUN 

1TAHUN 

26 TAHUN 

13TAHUN 

2 TAHUN 

6 BULAN 

6 TAHUN 
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NALISASW0TKUMPU 
PERKARA 

dan kema 

s 
STRENGTH 

(KEKUATAN) 

'a\ mempunyai Ij 
2. Ahll kumpulan yang berpengalaman dajlam KIK 

KMK 
3. Semua ahJi boleh bekerjasama diantara jsafu sam 

CARA MENGATASI KEKURANGAN 

'udah mengenalpasti masalah yang dihadapl 
itempat kerja. 
apat memberikan idea dan pandangan yang 

w 
WEAKNESSES 
(KELEMAHAN) 

2. Masa yang terhad untuk menjalani aktiviti, 
3. Kurangnya latihan dan kursus K1K 
4. Perselisihan idea atao pendapat darjpada ahii kef" 

menjalankan aktiviii 

o 
OPPORTUNITY 

(PELUANG) 

1. Ahli dapat menambahkan pengetahuan da. 
pengalaman semasa menjalankan projek. 

2. Peluang unfuk meningkatkan imej jabatan. 
3. Peluang untuk memuaskan hat) semua pihak. 
4. Peluang menambahbaik Sistem Aliran Kerja 
c Meningkatkan keterampilan diri, bakat dan kreativiti 

Meningkatkan keyakinan diri. 
7. Kumpulan dapat menimba ilmu dengan jabatan-

jabatan luar. 

T 
THREAT 

(ANCAMAN) 

embiayaan terhad 
lasa terhad 
ihli kumpulan terlibat dalam pelbagai aktiviti 

abatan 

L 

_gi menjalankan aktiviti (setiap hari Rabu) 
2. Memberikan kefahaman dan kepeniingan 

tentang KIK/projek kepada pihak pengurusan. 
kdakan latihan / kursus berkaitan KIK / projek. 

mua ahli periu berfikiran terbuka dan 
rtolak ansur. 

pat menaikkan imej jabatan 
iklumat yang diperolehi lebih tepat. 

lam meningkatkan imej jabatan 
mggunakan kreativiti setiap ahli i 
>niayakan projek 

dakan perjumpaan dengan lebih 
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HASILKAEDAH PERBANDINGAN BERKEMBAR 

MASALAH1 MASALAH2 MASALAH 3 MASALAH4 MASALAHS 

MASALAH1 

MASALAH2 

MASALAH 3 

MASALAH 4 

MASALAH 5 

11 

13 

32 
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m MASALAH 1 

a MASALAH 2 

• MASALAH 3 

s MASALAH 4 

• MASALAH 5 
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FORCED RANKING - UNDIAN SENARAI MASALAH 

? 

MASALAH 

DUAL TUGAS YANG KURANG 

ENTiNGAN KEMAMPUAN 

TERAP YANG BERTEKNOLOGI 

IKARAN PENCARIAN MAKLUMAT 
BATAN 

'+6+6+5+7+7=55 7+8+5+5+7+6+9+7= 

_+5+5+5+ 

.7+9+10+9 

NGURUSAN TEMPAHAN KEMUDAHAN i! 7+8+3+3+8+4+5+ 
ILIK | R 

SEMINAR/MESYUARAT TIDAK ; /8 = 0 
SISTEMATIK 

INTEGRASI SISTEM PERAKAM 
J (BIOMETRIK) DENGAN E-CUTI 

.+3+3+8+4+5+ 

aj 

SKALA 

SAT PENTING 

ING 

\NG PENTING 

K PENTING 

•1+2+3+1+3+2 
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