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JUMLAH STAF AKADEMIK DAN PENTADBIRAN

JUMLAH STAF GRAF JANTINA GENERASI

AKADEMIK O
Lelaki - (93 -22%) *  Boomers (10 - 1.3%)

Perempuan - (339 - 78%) | ° Gen X (170 - 23%)

733

Gen Y & Z (542 - 75%)

AKADEMIK
432 - (59%)
SOKONGAN
301 - (41%)

SOKONGAN
Lelaki - (183 - 61%) KELAYAKAN
Perempuan - (118 -39%) AKADEMIK

KUALA PILAH SEREMBAN REMBAU - PhD - 128 (30%)

Professional - 35 (5%)
Akademik - 26 orang
Pentadbiran - 9 orang

AKADEMIK AKADEMIK AKADEMIK
148 - (50%) 184 - (67%) « 100 - (61%)
295 SOKONGAN 274 SOKONGAN 1 64 SOKONGAN

147 - (50%) . 90 - (33%) . 64 - (39%)
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FAKULTI DAN BILANGAN PELAJAR

KUALA PILAH SEREMBAN 3 REMBAU

BILANGAN PELAJAR 2712 BILANGAN PELAJAR BILANGAN PELAJAR
. Fakulti Sains Gunaan . Fakult.i. Sains I?gntadbiran dan - Fakulti Komunikasi dan Pengajian
. ” Pengajian Polisi Media
* Akademi Pengajlan Islam « Fakulti Sains Sukan Dan Rekreasi  Fakulti Pengurusan Perniagaan
Kontemporari - Kolej Pengajian Pengkomputeran, . Kolej Pengajian Pengkomputeran
Informatik dan Matematik Informatik dan Matematik

Data rasmi kemaskini sehingga 31 Disember 2023
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GEMILANG 2023

2020 2021 2022 2023

HANYA UiTM HANYA UiTM UiTM Cawangan UiTM Cawangan
Cawangan Negeri Cawangan Negeri Negeri Sembilan Negeri Sembilan
Sembilan yang Sembilan yang mendapat mendapat

mendapat 6 bintang mendapat pencapaian  pencapaian 6 pencapaian 6 bintang
selain Kampus 100% selain Kampus bintang untuk TIGA untuk EMPAT tahun
Selangor Selangor tahun berturut-turut berturut-turut
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“The ‘%mﬂ% of the 77,77/; is the

individual member.

The W‘ﬂ% of each member is

the /Zeaz’

- Phil Jackson -



PETIKAN AMANAT VC “Apabila wujud kebersamaan jiwa dalam

diri kita, maka akan hadir kebersamaan
semangat dan kefahaman yang membawa

MISIKHAS UITM - PRINSIP 9R kita untuk mendayung ke arah yang
sama”
Royal Relevant Reduce ﬁ-‘v .
Religion Referred Recycle {’

Race Respected Reuse R - <

8 PELAN INISIATIF UiTM 2024

Penekanan #1: Pelan Bakat

Penekanan #2: Pelan Strategik Akademik

Penekanan #3: Pelan Penyelidikan, Pembangunan, Inovasi dan
Pengkomersilan

Penekanan #4: Pelan Penglibatan Komuniti dan Industri

Penekanan #5: Pelan Pembangunan Strategik Keseluruhan Pelajar

Penakanan #7: Pelan Induk ICT dan Infostruktur

Penekanan #8: Pelan Induk Pembangunan Kampus

Penekanan #9: Strategi Kewangan

Sempena Amanat Naib Canselor 2024
09 Februari 2024 di Dewan Konsert Seri
Budiman, UiTM Shah Alam



SASARAN Pl UiTM CNS 2024

1 BHEA
: (13 PI, 3 PROJEK SAP)

) BHEP
: (13 PI, 2 PROJEK SAP)

3 BPJIMA
(32 PI, 4 PROJEK SAP)

4 PEJPENTADBIRAN
* (12 PI, 2 PROJEK SAP)

5 PEJABAT BENDAHARI
; (2 Pl, 2 PROJEK SAP)

g BAHAGIAN PENGURASAN FASILIT
— 9. (3 PI, 1 PROJEK SAP)




#FOKUS 2024 - UiTM CAWANGAN
NEGERI SEMBILAN



FOKUS 2024 UiTM CAWANGAN NEGERI SEMBILAN

#1 - Pembudayaan kualiti kerja & integriti tinggi di
kalangan warga

 Memfokuskan kepada penerapan nilai idart dan ADAB dalam
memastikan kualiti kerja warga serta nilai integriti yang tinggi di
kalangan warga

* Program reskilling and retrain perlu dilaksanakan untuk menambah
kompentensi staf

#2 - Pemerkasaan Mahasiswa

* Menyahut saranan pihak KPT dengan fokus utama BHEP bagi tahun
2024 adalah agenda pemerkasaan mahasiswa.

* Pelaksanaan Pemilihan MPP, Pembentukan Parlimen Mahasiswa,
kelulusan aktiviti dan sebagainya.
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#3 - Pembudayaan Penerbitan

 Memastikan polisi 1 penerbitan setiap 1 staf dapat dilaksanakan
dengan jaya

* Program- program sokongan bagi membantu staf dalam urusan
penerbitan perlu dilakukan.

#4 - Penjanaan Pendapatan

* Menyokong situasi kewangan terkini universiti agar kesinambungan
aktiviti universiti dapat diteruskan..

* Pusat Tanggungjawab dan Fakulti digalakkan untuk menjalankan
aktviti penjanaan.
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#5 - Penjagaan dan penyelengaraan asset

* Menghargai asset sedia ada
 Mewujudkan tabung Amanah sinking fund memfokuskan kepada
penyelenggaran kampus.

#6 - Projek komuniti berimpak

* Mengalakkan knowledge transfer program yang berimpak tinggi
dilaksanakan oleh staf kepada komuniti.

 Cadangan untuk setiap fakulti untuk menjalankan satu program
komuniti di mana-mana daerah di Negeri Sembilan.
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PESANAN PENTADBIRAN

Pencapaian 100% Pelaksanaan Myportfolio HRMIS pada 5 Januari 2024 - Kedudukan
kedua dari semua Kampus Cawangan

90.02% orang staf melengkapkan Jam latihan pada tahun 2023. Pelaksanaan 42 Jam
latihan setahun untuk semua staf UiTMNS bagi peningkatan kompetensi dan
pembelajaran berterusan.

Pengemaskinian Maklumat Peribadi Staf Akademik, Staf Bukan Akademik Dan Pelajar
Di Institusi Pendidikan Tinggi (IPT) Dalam SISTEM PANGKALAN DATA UTAMA (PADU)
sebelum 31 Mac 2024 - rujuk surat Naib Canselor bertarikh 23 Januari 2024

Pengistiharan kerja-kerja luar yang menghasilkan pendapatan kepda staf perlu
dilakukan melalui HR2U.
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