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ABSTRAK

Tujuan kajian ini ialah untuk melihat perbandingan faedah di antara skim
persaraan Pencen dan Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (KWSP). Objektif
utamanya ialah untuk menjelaskan secara menyeluruh mengenai kedua-dua
skim persaraan tersebut agar boleh dijadikan sebagai maklumat berguna kepada
setiap individu dalam sektor awam. Sebagaimana yang kita semua sedia
maklum sejak terlaksananya Sistem Saraan Baru (SSB) pada 1 Januari 1992,
seseorang anggota yang pertama kali dilantik dalam perkhidmatan tetap pada
atau selepas 12 April 1991 akan dibenarkan untuk memilih samada skim Pencen
dan KWSP sebelum disahkan dalam jawatan. Dengan adanya opsyen ini maka
anggota yang terlibat akan menjadi dilema dalam membuat pemilihan, yang
mana mereka tidak tahu dan tidak ada pengelaman dalam membuat penilaian
keatas kedua-dua skim tersebut. Dua agensi yang terlibat dalam pengurusan
faedah-faedah persaraan kakitangan sektor awam di Malaysia ialah Jabatan
Perkhidmatan Awam (JPA) dan KWSP. JPA Malaysia bertanggungjawab
dalam pengurusan faedah-faedah persaraan untuk anggota yang memilih skim
pencen, manakala KWSP pula bertanggungjawab dalam menguruskan faedah
persaraan yang memilih skim KWSP. Kedua-dua agensi ini memainkan

peranan yang penting bagi memastikan faedah-faedah yang diterima oleh

anggota kerajaan nanti dapat menjalani kehidupan persaraan yang selesa.
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BAB 1

PENGENALAN

1.0 Pengenalan

Faedah-facdah persaraan merupakan bahagian yang penting dalam pakej
pampasan pekerja. Pada keseluruhannya, faedah-faedah diberikan kepada
pekerja kerana keahlian mereka dalam organisasi dan bukan berdasarkan
prestasi atau produktiviti mereka. Oleh itu jenis pampasan ini tidak dapat
mendorong pekerja bekerja dengan lebih tekun. Namun demikian, pakej
faedah yang menarik perlu disediakan oleh organisasi yang hendak merekrut
dan mengekalkan pekerja yang berkelayakan. Tambahan pula, faedah-faedah
yang menarik dipercayai dapat meningkatkan kepuasan dan semangat pekerja

untuk sama-sama menyumbang ke arah pencapaian matlamat organisasi.

Rancangan-rancangan faedah persaraan bersetuyju membekalkan pekerja
dengan sejumlah wang tetap apabila mereka telah mencapai umur persaraan
yang tertentu atau jika mereka tidak berupaya untuk bekerja lagi kerana
masalah-masalah kesihatan dan sebagainya. Kedua-dua majikan dan pekerja
akan mencarum dari semasa ke semasa (biasanya secara bulanan) kepada
Kumpulan Wang persaraan. Wang caruman inilah nanti yang akan dibayar

kepada pekerja yang bersara.



