








Selamat Tahun Baharu 2024
seluruh warga UiTM Cawangan Melaka



Terima kasih

“Saya amat menghargai kerjasama yang telah diberikan
oleh warga UiTM Cawangan Melaka dalam
menyumbang kejayaan kampus sepanjang tahun 2023. 

Komitmen baik yang telah diberikan akan sentiasa saya
ingati!



2023









UiTM2025 Strategic Plan: Year 2024





Maklumat rasmi kampus

39

3

14,664

57,853

995

Program offered Students

Graduates

551 Academic Staff
444 Administration Staff

Campus

Staff

Source: Staf Portal 11 Mac 2024



FPA                                                                 1,517           

FPN                                                                     1,593                

FPP                                                                                                                                                                                                         5,064          

KPSK                                      762

KPPIM                                                                                                            2,612

FPHP                                           799

FKPM                                      771

ACIS                        216        

APB                           326

JUU

PPS                   199

ICEPS                         338      

MDAB                           349

Source: Staf Portal 01 October 2023

Jumlah pelajar mengikut fakulti
(14,664 orang Pelajar)



Kesarjanaan kampus

VK7 DM54 DM51/52 DM46/45

DM41

DM51/52
70.7%

DM46/45
25.5%

DM54
2.5%



Isi kandungan
Amanat Rektor 2024

Imbasan 20231.
Apresiasi universiti2.
Teras Strategik 20243.
Amanat Rektor4.
Penutup5.



Imbasan 2023
UiTM Cawangan Melaka



100% 100% 100%

PURATA PENCAPAIAN PI 2023

HEA (18)                 HEP (12)                    PJI (31)                   BPSM (12)             Bendahari (3)               PPF (2) 

PI BAHAGIAN PENERAJU

4 / 13 Kampus

83% 93.4% 84%

Mencapai
Pencapaian
Cemerlang 100%

65/78                 PI

96.0%

#imbasan2023



UiTM Melaka berjaya memperolehi pencapaian
cemerlang Skor i-UiTM dalam Petunjuk Prestasi (PI)
Tahun 2023 dengan kejayaan:

6 bintang Skor i-UiTM dengan markah 90.6%, 

Kedudukan 4 Terbaik (Keseluruhan Kampus)

Kedudukan 3 Terbaik Kampus (Kategori Skor i-
UiTM Pemberat 3 & 4)

Kedudukan 3 Terbaik Kampus (Kategori
Penerbitan Staf – PJI)

Kedudukan 5 Terbaik Kampus (Kategori PI
ICAN)

Kedudukan 5 Terbaik Kampus (Kategori PI
Pembangunan)



Prestasi PI fakulti berdasarkan
Perancangan dan Pelaksanaan Strategi
pencapaian

Fakulti Pengurusan dan Perniagaan yang telah
merekodkan pencapaian PI tertinggi dengan
skor 74.64% diikuti Akademi Pengajian Islam
Kontemporari (ACIS), 61.45% dan Fakulti
Perakaunan dengan jumlah skor 49.43%.

Sumber: BTU, Pejabat Rektor
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RM 1,075,953.00
Projek Perundingan - RM35,965.81
Geran Industri - RM249,000
Geran Antarabangsa - RM101,026
Geran Dalaman - RM443,727

Geran TEJA DALAMAN - 14 Sains Sosial / 1 Sains Teknologi

Nilai keseluruhan 
Geran Penyelidikan UiTMCM 2023



45 16
Memorandum

Persefahaman (MoU)
dengan Universiti/

Industri

 Memorandum
Perjanjian (MoA)
dengan Universiti/
Industri

PENCAPAIAN

Jumlah MoU
dan MoA Aktif

#imbasan2023



RM 1,453,801.00
Advertising Space Rate

RM 1,311,870.00 (2022)

Ketampakan (visibility) media 2024



#imbasan2023



ANUGERAH KEPIMPINAN KEROHANIAN CEMERLANG (EMAS)
ANUGERAH KEPIMPINAN WACANA INTELEK CEMERLANG (PERAK)

ANUGERAH KEPIMPINAN DIGITAL & TEKNOLOGI MAKLUMAT CEMERLANG (GANGSA)
ANUGERAH KEPIMPINAN KESUKARELAWANAN CEMERLANG (GANGSA) 

ANUGERAH KEPIMPINAN KESUKANAN CEMERLANG (GANGSA)

#imbasan2023



Syabas & Tahniah diucapkan kepada 9 orang pelajar UiTM Cawangan Melaka daripada 28 Duta
Perpaduan Melaka (DPM) telah dilantik bagi membantu Kerajaan Negeri menguar-uarkan aspirasi

perpaduan menerusi pelbagai aktiviti yang membabitkan masyarakat. 

#imbasan2023



Apresiasi
seluruh warga UiTM Cawangan Melaka



Staf Akademik Staf Pentadbiran

#apresiasi

Selamat Bersara
Terima kasih atas jasa dan budi

ZAINAH BINTI JALIL1.
MAZLIANA BINTI HASNAN2.
DR RACHEL SAMUEL A/P SAMUEL3.
USTAZ ABDUL HADI BIN MOHD SALLEH4.
ROZMAWATI BT MOHD YUSOFF5.
PROF MADYA DR ABD RASID B ISMAIL6.
ZAHARA BT RAMLI7.
PROF MADYA DR PHANG YOOK NGOR8.
DR ROSLI BIN ZAKARIA9.
NOR AIZAN BT MOHAMED10.
NURUL FATINAH BINTI DELLAH11.

HAMDAN BIN HASSIM1.
MOHD TARMIZI BIN HJ. MAHMUD2.
ZALEHA BT AMAD3.
SULAIMAN BIN MOHAMED4.
SAMRA BTE AHMAD5.
KALTHOM BT MOHD KHALID6.
HASRIN BIN HUSIN7.



05

21

83

Tahniah!
Staf
baharu

Jumlah
Staf naik
pangkat

Anugerah
Perkhidmatan
Cemerlang
2022

Penerima Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APC) Tahun 2022

02 staf akademik
03 staf pentadbiran

Orang

#imbasan2023



02

Purata Peratus (%)  Pengisian Waran
Perjawatan UiTMCM

Norma % Pengisian Waran Perjawatan
UiTM = 100%

100%

03

Penjawatan
akademik

Penjawatan
Pentadbiran

Waran Penjawatan 
Tahun 2023

02 DM51

01  Pengurusan &  
       Profesional
02  Pelaksana

KELULUSAN

KAG
100%

KBM
100%

KJM
100%

#imbasan2023









Teras Strategik 2024
UiTM Cawangan Melaka



8 Penekanan Utama dan
Perancangan Strategik UiTM
2024

UiTM harus melangkah seiring
dengan perubahan dunia pendidikan
global melalui Perancangan Strategik
UiTM 2024.

“





Pemetaan UiTM 2025 x Hala Tuju KPT 2024

Anjakan/Saranan
5 Fokus Utama

20 Landasan

3 Teras Strategik
9 Tema Strategik

KPTUiTM



Tahun 2024
UiTM Cawangan Melaka

77PI

Bahagian Penyelidikan
dan Jaringan Industri 33

14

12

2

12

3

Bahagian Hal Ehwal
Akademik

Bahagian Hal Ehwal
Pelajar

Pendaftar 

Pembangunan

Bendahari



Amanat Rektor
UiTM Cawangan Melaka



PELAN BAKAT

PELAN PENYELIDIKAN, PELAN INOVASI DAN PENGKOMERSIALAN

PELAN STRATEGIK AKADEMIK

PELAN PENGLIBATAN KOMUNITI DAN INDUSTRI

PELAN PEMBANGUNAN KESELURUHAN PELAJAR

PELAN INDUK PEMBANGUNAN KAMPUS

PELAN INDUK ICT DAN INFOSTRUKTUR

STRATEGI KEWANGAN

#PenekananUtama #PerancanganStrategik

8 Penekanan Utama dalam
Perancangan Strategik UiTMCM 2024



Pemangkin Perubahan Sosial
melalui Pendidikan



#1 PELAN BAKAT

#PenekananUtama #PerancanganStrategik

Profiling Pemimpin
kampus

PhD 24.3% (134 / 551)

Mengenalpasti Bakat-
bakat Staf

Pengerusi: TPK

Peningkatan
Kompetensi Staf
Akademik dan
Pengurusan

Keseimbangan
Nisbah
Pensyarah PhD

Penawaran
APEL.Q
PhD Revisit

Strategi

BPSM

BHEA

BPSM

BPSM



Strategi

#PenekananUtama #PerancanganStrategik

Memperbaharui kurikulum yang memenuhi
keperluan industri

Latihan berterusan Staf Akademik

Pendekatan kreatif dan terkini dalam P&P
memastikan pengajaran dan pembelajaran yang
berkesan

Peranan proaktif dari Pelajar dalam P&P

10 PU (UiTMCM)#2 PELAN STRATEGIK AKADEMIK

Program Akademik; Pengajaran dan Pembelajaran; Pensyarah; serta Pelajar

Pengerusi: TRHEA

Pengurus Utama

UCAAD, BHEA

Pensyarah

Pelajar



#3 PELAN PENYELIDIKAN, PELAN INOVASI DAN
PENGKOMERSIALAN

DNA PENYELIDIKAN

Coaching & mentoring
1 EK = 1 geran penyelidikan

Mentor-mentee dalam
perolehan geran, penerbitan
berindeks

Penyumbang
utama

Scopus/WoS/ERA
Subsidi & insentif penerbitan

Penerbitan, penyelidikan,
jaringan, MoU/MoA, geran

Pemerkasaan Entiti
Kecemerlangan (EK)

PJI

Fakulti

Ganjaran dan
Pengiktirafan

1 Pensyarah, 
1 Penerbitan Berindeks 

PJIFakulti

Kenalpasti penyelidik
berbakat & berpotensi

KPP

Bengkel & Latihan

PJI

#PenekananUtama #PerancanganStrategik

Pengerusi: TRPJI

UCAAD



#4 PELAN PENGLIBATAN KOMUNITI DAN
INDUSTRI

MoU/MoA/LoI dengan
Syarikat Antarabangsa

PJI & Fakulti

Perolehan Translational
Research Grant dari Nasional,

Industri dan Antarabangsa
PJI & Fakulti

Pusat Inkubator Start-Up

PJI (MASMED) & Fakulti

Pemerkasaan Impak Projek
Komuniti melalui Pelaporan dalam

PRIME - Star Rating
PJI & Fakulti

Program Knowledge Transfer
Programme (KTP) Berimpak

Tinggi
PJI & Fakulti

#PenekananUtama #PerancanganStrategik

Pengerusi: TRPJI

Strategi 1 Strategi 2 Strategi 3

Strategi 4 Strategi 5



#5 PELAN PEMBANGUNAN KESELURUHAN PELAJAR

Pemerkasaan Graduan UiTM

Unit Ko-Kurikulum
BHEP, MPPBHEPUnit Kesihatan

#PenekananUtama #PerancanganStrategik

Pemerkasaan
Kumpulan
Sukarelawan

Prinsip Mahasiswa
untuk Mahasiswa

Program Kepimpinan
Holistik 'Modul
UTAMA':
Usaha, Taqwa, MuliaIsu kesihatan mental Membina identiti

mahasiswa

Penglibatan aktif dalam
kegiatan kemahasiswaan

Pengerusi: TRHEP

Rejuvenasi Institut
Kemahasiswaan

14 Inisiatif BHEP
8 Projek Utama

Program
Saringan Awal
Kesihatan Mental



Model Pemerkasaan Graduan

Melahirkan graduan dengan kecerdasan holistik,
kemahiran intelektual, patriotisme, dan semangat

kesukarelawan yang tinggi.

Autonomi pengurusan dalam pentadbiran
MPP.

1.

Pengurusan entiti / penjanaan pendapatan
oleh mahasiswa.

2.

Pengurusan kebajikan dan kesejahteraan
mahasiswa.

3.

Pemerkasaan kepimpinan peringkat global4.

4 Inisiatif Perluasan Peranan MPP



Memperluas Liputan
Wi-Fi dan Internet

80%

Memperkasa Akses
dan Alat Bantu

Pembelajaran Digital

Pendidikan dan
Latihan ICT untuk
Warga Universiti

#PenekananUtama #PerancanganStrategik

#6 PELAN INDUK ICT DAN INFOSTRUKTUR

Pengerusi: Pegawai Kanan Teknologi Maklumat

Transformasi digital UiTM akan dipacu melalui 'UiTM Connected
Campus', yang akan melibatkan penyediaan akses internet

berkelajuan tinggi, platform e-learning yang berintegrasi, penggunaan
Dashboard Universiti dan sistem pengurusan universiti yang efisien. 



#7 PELAN INDUK PEMBANGUNAN KAMPUS



#7 PELAN INDUK PEMBANGUNAN KAMPUS

Pengerusi: Pengarah PPF



#7 PELAN INDUK PEMBANGUNAN KAMPUS

Warga UiTMCM PPF PPF

Strategi

Pengerusi: Pengarah PPF

Pelarasan kos utiliti
elektrik dan air
memberi impak kepada
kemampanan
kewangan UiTM.

Pemasangan Smart
Grid Project for Data
Integration via Non-
Intrusive Energy
Management System.

Kos, kenaikan tarif elektrik / air

16 Permohonan Projek dipohon
kepada PPII, RMK-12 (RM25 juta),
Dana lebihan GST (RM1.85 juta),
Peruntukan Bangunan Usang (RM4.7
juta)

Keutamaan kepada Kemudahan
Pelajar untuk P&P serta Kemudahan
Sukan. Permohonan sebanyak RM
3.7Juta.

Permulaan projek-projek pembaikan di
KJM.

Bumi hijau dan mampan

Penjimatan penggunaan
tenaga & utiliti

Projek-projek
pembaikan di kampus

Kempen 3R: Reduce,
Recycle & Reuse

Manfaat kepada warga
Pelancaran Kempen Kitar
Semula dan Pengurangan
Penggunaan Plastik dan Kertas
di kampus.

Menggalakan warga kampus
mengamalkan aktiviti lestari. 



#8 STRATEGI KEWANGAN

Akademik

Pelajar

KorporatSewaan

Digital

Alumni

Kluster Utama

Penjanaan pendapatan, penjimatan kos serta
peranan setiap bahagian / unit bagi

kelestarian kewangan

#PenekananUtama #PerancanganStrategik

Pengerusi: Timbalan Bendahari Kanan



Royal
Religion
Race

Relevent
Referred
Respected

Reduce
Recycle
Reuse

Misi khas UiTM iaitu 9R didukung dan dijaga
oleh seluruh Warga UiTM Cawangan Melaka

Penutup Amanat



Sematkan dalam hati kata keramat “Usaha, Taqwa, Mulia" dalam
kehidupan dengan melihat pekerjaan tidak hanya sebagai tempat
untuk mencari nafkah tetapi juga sebagai ladang untuk beribadah,

mengembangkan diri, dan berkongsi untuk kebaikan bersama.



Terima kasih atas kesudian meluangkan masa
mendengar Amanat Rektor 2024 pada pagi ini.
Semoga segala perancangan kita dapat dijayakan
dengan kerjasama baik kita semua.

Sila imbas QR Code di sebelah untuk rekod
kehadiran.

Terima kasih

Amanat Rektor 2024

UiTM Cawangan Melaka 




