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Selomat menunaikan ilbadah puasa

daripada

Rektor, Pengurusan Eksekutif
& Seluruh Warga UiTM Cawangan Melaka

www.melaka, uitrn.edu.nmy
@ LT Cawangan Melaka
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Selamat Tahun Baharu 202

seluruh warga UiTM Cawangan Melaka




Terima kasih
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Cawangan Melaka

i

Saya amat menghargai kerjasama yang telah diberikan
oleh warga UiTM Cawangan Melaka dalam

menyumbang kejayaan kampus sepanjang tahun 2023.

Komitmen baik yang telah diberikan akan sentiasa saya
ingati!
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI

FOKUS UTAMA KPT
BAGI TAHUN 2024

Penyediaan Bakat Terbaik Negara

Pengukuhan Ekosistem Penyelidikan & Inovasi
3 Pelaksanaan Pendekatan Baharu Program
Pemindahan & Perkongsian limu

4 Pengantarabangsaan Pendidikan Tinggi

l Femummm Ekosistem Pemboleh Mw

_

nbry 2 Abd Kadir

0 Menteri idikan Tlnggl
=N 'Mdjlm

Kementena Réndldlkan Tinggi Tah 2024
12 Januari 2024 | Universiti Malaya




Landasan 1

Esensi utama pendidikan
adalah tentang
pembentukan “otak
dan watak”

Landasan 6

Memperkukuhkan pembangunan
dan penyampaian kurikulum selaras
dengan Agenda Kelestarian Global
khususnya agenda SDG

Landasan 11

Tanggungjawab KPT untuk
membangunkan bakal warga,
memberdayakan komuniti dan
industri melalui program pemindahan
dan perkongsian ilmu (Knowledge
Sharing & Transfer Programme)

Landasan 16

Keupayaan menimbang
neraca keutamaan
(How to prioritise)

Landasan 2

Anjakan paradigma pendidikan
seimbang di antara paksi teknologi
(technology-centric) dan nilai
kemanusiaan (humanity-centric) -
Excellence with Soul

Landasan 7

Pengukuhan akhlak
dan integriti akademik

Landasan 12

Meningkatkan keupayaan dan
ketangkasan mengejar dan mendakap
perubahan secara optima - Letusan
Revolusi Industri (IR 4.0), ledakan
kecerdasan buatan (Al), dan
kecanggihan transformasi digital

Landasan 17

Kepimpinan IPT perlu berani
melakukan perubahan
dalam menangani
kerenah birokrasi

Landasan 3

Kemenjadian pelajar
dan mahasiswa
‘bitara”

Landasan 8

Keupayaan menangani krisis
minda, ilmu dan kemampuan
melakukan mitigasi

Landasan 13

Pengukuhan dan
pemerkasaan TVET dan
work-based learning

Landasan 18

Mewujudkan budaya
“performance excellence’
secara serius dalam kalangan
warga IPT seluruh negara

20 Landasan Hala Tuju KPT 2024

ELEELE

Sektor pendidikan tinggi untuk
peningkatan kapasiti individu
dan peluang mempertingkat

tahap sosioekonomi keluarga dan
penggerak ekonomi negara

Landasan 9

Menyemai nilai dan budaya
ilmu, kelaziman wacana, budaya
pembelajaran, dan budaya
kesarjanaan

Landasan 14

Menjadikan Malaysia sebagai hab
pendidikan serantau dan
antarabangsa

Landasan 19

Membangunkan kerjasama
pintar melalui pendekatan
‘whole-of-nation approach’
melibatkan guna sama kepakaran
dan perkongsian platform
merentas agensi

Landasan 5

Penguasaan multibahasa
dan kemampuan
mengartikulasi idea

Landasan 10

Jalinan kerjasama bermakna
antara institusi dengan
pihak industri

Landasan 15

Tanggungjawab KPT menuju
proses pengantarabangsaan
dengan memastikan sistem
pendidikan tinggi Malaysia yang
berkualiti dan setanding
peringkat antarabangsa

Landasan 20

Sektor pendidikan tinggi negara
perlu inklusif dan terbuka kepada
semua kelompok termasuk
golongan OKU
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI

UiTM - MADANI

Quality Education

: Entrepreneurial
Education & Well-Balanced
5.0 Graduate

(0)°)

Kualiti dan
Kecemerlangan
Akademik

LL

Pemerkasaan
Mahasiswa

07

Melakukan
Rombakan
Besar-besaran
Terhadap Sistem
dan Ekosistem
TVET Nasional

Aspirasi Nasional

Widened
Access

08

Memastikan
Kepentingan
IPTS dalam
Sektor
Pendidikan
Tinggi

M A D A \

KEMAMPANAN

KESEJAHTERAAN

DAYA CIPTA HORMAT

KEYAKINAN

Commercialisation

IHSAN

Global Excellence

Translational
Research
Development,
Innovation &

Industry,
Community &
Alumni Smart

Partnership

Menilai Semula
Kedudukan Kementerian

Talent
Excellence

06

Memperkukuh
e
alaysia
e

bagai
‘The Lynchpin’

Agile
Governance

0}

Menterjemahkan
Aspirasi
Nasional

04

Memperkukuh
Kekuatan
Sumber
Intelektual
Malaysia

(0 )]

Menterjemahkan
Pel i Dasar
dan ram
Nasional

Nilai UiTM

E - Excellence
S - Synergy
| - Integrity

M05

Pelbagai
Perubahan

dan Ledakan

Teknologi

| = limu

D - Disiplin
A - Amanah
R - Rajin

T - Tanggungjawab

Value-Driven Performance

Sustainable
Funding

10

Memperbaiki
Akses dan
Rejim
Pembiayaan
Pendidikan




UiTM2025 Strategic Plan: Year 2024

3

A

1

Strategic
Goal

Strategic
Thrusts

-

ViTM

144

nile dg h

7 A Strategic Plan

Key
Initiatives

N\

Wave@ Wave@ Wav E‘@
2020 2021 2022 2023
Global Branding and Globally Globally
Smart Partnership Competent Marketable

9

Strategic
Themes

20

BEELREER
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116

2024

Globally
Respected

Globally Renowned

Key Performance Performance
Indicators Indicators
Wave Wave ;

2025

University




Mensasarkan agar warga UiTM yang mendapat
penghormatan atau pengiktirafan di peringkat
dunia dalam bidang kepakaran masing-masing,
bekerja rapat dengan pemegang taruh seperti
alumni, industri, pihak berkuasa dan masyarakat,
yang mana idea mereka diterima oleh komuniti
sejagat

Globally Respected
Pengiktirafan Global
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Maklumat rasmi kampus

Program offered Students

39 14,664

Graduates

57,853

551 Academic Staff
444 Administration Staff

Source: Staf Portal 11 Mac 2024
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cvangan Mk Jumlah pelajar mengikut fakulti
(14,664 orang Pelajar)

FPA
FPN
FPP
KPSK
v 2512
FPHP
FKPM
ACIS
APB
JuU
PPS
ICEPS
MDAB

Source: Staf Portal 01 October 2023
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Kesarjanaan kampus

~ VK7 DM54 [ DM51/52 [l DM46/45

B DMm41

DM54
2.9%

DM46/45
25.9%

DM51/52
70.7%
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Isi kandungan
Amanat Rektor 2024

Con gl G 1.Imbasan 2023
2.Apresiasi universiti
3.Teras Strategik 2024
4.Amanat Rektor
5. Penutup
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UiTM Cawangan Melaka




#imbasan2023
PURATA PENCAPAIAN Pl 2023

Lzl | Cawangan Melaka
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96.0%

oot 1 8. 6.8 .8
Cemerlang 100%

4 [/ 13 Kampus
PI BAHAGIAN PENERAJU

' 83% ' 100% ‘ 93.4% " 84% ’ 100% 100%

HEA (18) HEP (12) PJI (31) BPSM (12) Bendahari (3
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Tahniah

UiTM Cawangan Melaka

yang memperolehi pencapaian cemerlang
W W W W W W
6 Bintang Skor i-UiTM

untuk

Petunjuk Prestasi (Pl) Tahun 2023

dalam

Pembentangan Pencapaian UiTM2025, Suku ke-4 2023

pada
26 Januari 2024

daripada

Rektor, Pengurusan Eksekutif
dan Seluruh Warga UiTM Cawangan Melaka

E0E=86 *ME = 28 O ww

NEQAQ | ===sis #UTMDIHatiku

UiTM Melaka berjaya memperolehi pencapaian
cemerlang Skor i-UiTM dalam Petunjuk Prestasi (PI)
Tahun 2023 dengan kejayaan:

6 bintang Skor i-UiTM dengan markah 90.6%,
Kedudukan 4 Terbaik (Keseluruhan Kampus)

Kedudukan 3 Terbaik Kampus (Kategori Skor i-
UiTM Pemberat 3 & 4)

Kedudukan 3 Terbaik Kampus (Kategori
Penerbitan Staf — PJI)

Kedudukan 5 Terbaik Kampus (Kategori Pl
ICAN)

Kedudukan 5 Terbaik Kampus (Kategori Pl
Pembangunan)



80

74.64%

61.45%
60

49.43%

48.23%

45.52%

40

33.94%
31.45%

20.11%

20

Cawangan Melaka

%NIVERSITI
« EKNOLOGI
g

MARA

Prestasi Pl fakulti berdasarkan
Perancangan dan Pelaksanaan Strategi
pencapaian

Fakulti Pengurusan dan Perniagaan yang telah
merekodkan pencapaian Pl tertinggi dengan
skor 74.64% diikuti Akademi Pengajian Islam
Kontemporari (ACIS), 61.45% dan Fakulti
Perakaunan dengan jumlah skor 49.43%.

Sumber: BTU, Pejabat Rektor
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AHLI JAWATANKUASA EKSEKUTIF NEGERI
Universiti Teknologi MARA Cawangan Melaka

Profesor Ts. Dr Mohﬁ Rasdi Zaini
Rektor

Profesor Ts. Dr Azhan Hashim @ Ismail
Dekan
Fakulti Perladangan & Agroteknologi

Dr Mohammad Nor Afandi Ibrahim Ts. Dr Nadzri Mohd Sharif Profesor Madya Dr Nur Hayati Abd Rahman Encik Ahmad Khairumaﬁ Md Hasim

Timbalan Rektor Timbalan Rektor Timbalan Rektor Penolong Rektor Penolong Rektor
Hal Ehwal Akademik Hal Ehwal Pelajar Penyelidikan & Jaringan Industri UiTM Kampus Bandaraya Melaka UiTM Kampus Jasin

L Ll S
Encik Mior Hishamuddin Ariffin Encik Mohd Saini Awang Encik Zulkepli Hassan Encik Norhazlan Nordin -
Timbalan Pendaftar Kanan Pengarah Pembangunan dan Pengurusan Fasiliti Timbalan Bendahari Kanan Timbalan Ketua Pustakawan Kanan OlQICIBIO] frrteesitveit

UiTMEEmE L) 5 e
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Nilai keseluruhan
Geran Penyelidikan UITMCM 2023

RM 1,075,953.00

Projek Perundingan - RM35,965.81
Geran Industri - RM249,000
Geran Antarabangsa - RM101,026
Geran Dalaman - RM443,727

Geran TEJA DALAMAN - 14 Sains Sosial / 1 Sains Teknologi
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Cawangan Melaka

Jumlah MoU B

TEKNOLOGI

dan MoA Aktif =

Memorandum
Perjanjian (MoA)
dengan Universiti/
Industri

Memorandum
Persefahaman (MoU)
dengan Universiti/
Industri




Ketampakan (visibility) media 2024

RM 1,453,801.00

Advertising Space Rate

RM 1,311,870.00 (2022)
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Tahniah

Kumpulan Graha Jaya

telah berjaya menerima penarafan
Emas

Konvensyen Kumpulan Inovatif dan Kreatif (KIK)
Peringkat UiTM

daripada

Rektor, Pengurusan Eksekutif
dan Seluruh Warga UiTM Cawangan Melaka

G wwnamalake, uitm, edu.my
UiTM Cawangan Melaka
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Tahniah

Amir Hamzah Amran
Exco Kerchanian & Pembangunan Insaniah

atas kejayaan menerima
Anugerah Kepimpinan
Kerohanian Cemerlang (Emas)

dalam

Majlis Penghargaan & Anugerah
Kepimpinan (MAPAM) Majlis Perwakilan
Pelajar UiTM Se-Malaysia Sesi 2022/2023

daripada
Rektor, Pengurusan Eksekutif
dan Seluruh Warga UiTM Cawangan Melaka
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Tahniah

Nor Nazreen NasricLSamsi
Exco Komunikasi Korporat & Perhubungan

atas kejayaan menerima

Anugerah Kepimpinan Digital &
Teknologi Maklumat Cemerlang
(Gangsa)

dalam

Majlis Penghargaan & Anugerah
Kepimpinan (MAPAM) Majlis Perwakilan
Pelajar UiTM Se-Malaysia Sesi 2022/2023

darpada
Rektor, Pengurusan Eksekutif

| dan Seluruh Warga UITM Cawangan Melaka

BODE8& = "ME = &8 ONE b

NE00 | ===Z=5 AUTMDHatku

Tahniah

Muhammad Izzul Iman

Ahmad Surianshah
Bendahari Kehormat

atas kejayaan menerima
Anugerah Kepimpinan
Kesukarelawanan Cemerlang (Gangsa)

dalam

Majlis Penghargaan & Anugerah
Kepimpinan (MAPAM) Majlis Perwakilan
Pelajar UiTM Se-Malaysia Sesi 2022/2023

daripada

Rektor, Pengurusan Eksekutif

dan Seluruh Warga UITM Cawangan Melaka
POEE& = ME = 26 ONR uer

NEB0 | S===== *UiMDHatk

ANUGERAH KEPIMPINAN KEROHANIAN CEMERLANG (EMAS)

. SULPENG sy GERary

Tahniah

Nurul Izzati Jamaludin
Sefiausaha Tugas-tugas Khas

atas kejayaan menerima
Anugerah Kepimpinan Wacana
Intelek Cemerlang (Perak)

dalam

Majlis Penghargaan & Anugerah
Kepimpinan (MAPAM) Majlis Perwakilan
Pelajar UiITM Se-Malaysia Sesi 2022/2023

daripada
Rektor, Pengurusan Eksekutif
dan Seluruh Warga UiTM Cawangan Melaka

g o MEC u D8 OFE

BODB0 | ===z sUMMbHatku

Tahniah

Hariz Selamat
Exco Sukan & Rekreasi

atas kejayaan menerima
Anugerah Kepimpinan
Kesukanan Cemerlang (Gangsa)

dalam

Majlis Penghargaan & Anugerah
Kepimpinan (MAPAM) Majlis Perwakilan
Pelajar UITM Se-Malaysia Sesi 2022/2023

daripada
Rektor, Pengurusan Eksekutif
dan Seluruh Warga UiTM Cawangan Melaka

BOE8 & = MEC » o8 O o

== sUMMDiHatku

ANUGERAH KEPIMPINAN WACANA INTELEK CEMERLANG (PERAK)
ANUGERAH KEPIMPINAN DIGITAL & TEKNOLOGI MAKLUMAT CEMERLANG (GANGSA)
ANUGERAH KEPIMPINAN KESUKARELAWANAN CEMERLANG (GANGSA)
ANUGERAH KEPIMPINAN KESUKANAN CEMERLANG (GANGSA)
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Tahniah

atas pelantikan sebagai

Duta Perpaduan Negeri Melaka (DPM) 2023

0Q9®®@

Nur'eina Sofiya Muhammad lkhwan Liyana Batrisyia M. Mudzakkir Muhammad Al-Husaini
Mohamad Zai'm Md Ishak Nor Amin M. Rais Hishamudin
UiTM Kampus Alor Gajah ~ UITM Kampus Alor Gajah ~ UiTM Kampus Alor Gajah UITM Kampus Alor Gajah ~ UITM Kampus Alor Gajah

299@

Muhammad Akmal Nur Syahirah  Nurul Nabahatil Adawiyah Nicky Avantica
Mohd Tajudin Ramli Mohamad Salman Angeratius
UiTM Kampus Jasin UITM Kampus Jasin UITM Kampus Jasin UiITM Kampus Jasin

daripada

Rektor, Pengurusan Eksekutif
dan Seluruh Warga UiTM Cawangan Melaka

POE:8& - MIC = 28 O we

NDEBEO | miteewms  #KeluargalUiTM

Syabas & Tahniah diucapkan kepada 9 orang pelajar UiTM Cawangan Melaka daripada 28 Duta
Perpaduan Melaka (DPM) telah dilantik bagi membantu Kerajaan Negeri menguar-uarkan aspirasi
perpaduan menerusi pelbagai aktiviti yang membabitkan masyarakat.
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Apresiasi

seluruh warga UiTM Cawangan Melaka
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Cawangan Melaka

Bersara

Terima kasih atas jasa dan budi

Staf Akademik Staf Pentadbiran

1.ZAINAH BINTI JALIL
2.MAZLIANA BINTI HASNAN
3.DR RACHEL SAMUEL A/P SAMUEL
4.USTAZ ABDUL HADI BIN MOHD SALLEH
5.ROZMAWATI BT MOHD YUSOFF
6.PROF MADYA DR ABD RASID B ISMAIL
/.ZAHARA BT RAMLI
8.PROF MADYA DR PHANG YOOK NGOR
9.DR ROSLI BIN ZAKARIA

10.NOR AIZAN BT MOHAMED

11.NURUL FATINAH BINTI DELLAH

1.HAMDAN BIN HASSIM

2.MOHD TARMIZI BIN HJ. MAHMUD
3.ZALEHA BT AMAD

4.SULAIMAN BIN MOHAMED
5.SAMRA BTE AHMAD

6.KALTHOM BT MOHD KHALID
/.HASRIN BIN HUSIN
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Penerima Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APC) Tahun 2022

ling

S .. ™

Orang

b@jﬁﬁ@;& Cawangan Melaka
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Staf
baharu

* 02 staf akademik
e 03 staf pentadbiran

Jumlah
Staf naik
pangkat

Anugerah
Perkhidmatan
Cemerlang
2022
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Purata Peratus (%) Pengisian Waran
KAG KBM Perjawatan UiTMCM

100%

Norma % Pengisian Waran Perjawatan
UiTM =100%

100% 100%

KELULUSAN  feravatan | ()9 ozove:
Waran Penjawatan
Tahun 2023

Penjawatan 01 Pengurusan &
Pentadbiran Profesional

02 Pelaksana
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Setiausaha Agung

Nur Liyana Amani Binti Mudzaffar
(FPA / KJM)

(010 - 4550501)

Naib Yang Dipertua
Mur Syasya Aina Binti Md Sawalrudin

(KPPIM / KAG)
(019 - 2492391)

Setiausaha Eksekutif

Lily Batrisya Binti Mohd Effandy
(APB / KAG)

(019 - 3302451)

(FPN / KAG)
(016 - 2469411)

Setiausaha Tugas-Tugas Khas ) Exco Keusahawanan dan Inovasi
Murul Izzati Binti Jamaludin Muhammad Umar Hafiz Bin Md Faridh
' (FPA / KIM)

Exco Komunikasi Korporat
dan Perhubungan

MAJLIS PERWAKILAN PELAJAR

UiTM CAWANGAN MELAKA
SESI 2022 / 2023

Yang Dipertua

Mohamad Izzami Bin Jemaain
(FPP / KBM)

(019 -7702634)

4 Bendahari Kehormat
Muhammad Izzul Iman Bin Ahmad
Surianshah
(FPP / KBM)
(011 - 28830264)

Bendahari Eksekutif
Siti Mur Sukirah Binti Hairy
Azlan

(KPPIM / KIM)

(013 -8534014)

(014 - 9227608)

Nor Nazreen Nasrig Bin Samsi

(KPPIM / KAG)

Exco Pengurusan, Pentadbiran (016 - 9408747)

dan Perundangan

Raja Nur Adriana Binti Raja Arif Shah| }
(APB / KAG)
(012 - 2779802)

Exco Akademik, Kerjaya dan
Kaunseling
Syazwan Hazim Bin Lazman Halim
(KPPIM / KJM)

(019 - 7574275)

(FPHP / KAG)
(017 - 2602595)

Exco Grafik dan Media Digital
Nur Elisya Erni Binti Mohd Taufik
(KPSK/ KAG)

(011 - 28165788)

Exco Informasi dan Penerbitan
! Nur Khaireen Atigah Binti Mohd Khair
/ (FPHP / KBM)
(011-6133 4581)

(FPP / KAG)

(017 - 3424968)

Exco Penempatan Kolej 1
dan Non Residen

Amier Nadzry Idham Bin
Norsaharudin

(FPP / KAG)

(011 - 20683614)

Exco Sukan dan Rekreasi
E y Hariz Bin Selamat

Exco Akademik, Kerjaya dan
Kaunseling

Zulfigri Adam Bin Zulkarnain
(FPN / KAG)

(016 - 6634335)

Exco Grafik dan Media Digital
Mur Nabila Farhana Binti Azman
(FPHP / KBM)
(012 -6312772)
Exco Kebajikan, Aduan, dan Biasiswa
Aisyah Sofea Binti Hasmadi

Exco Informasi dan Penerbitan
Nur Azalea Hanim Binti Khairil Hafifi
(ACIS / KAG)

(013 - 6847670)

Exco Kesenian dan Kebudayaan
Dani Irfan Bin Mohamed Faidz
(KPSK/KAG)

(013 - 2807543)

Exco Kerohanian dan Pembangunan
Insaniah

Amir Hamzah Bin Amran

(ACIS / KAG)

(017 - 3170539)

Exco Logistik dan Pengangkutan
Nur Shah Nadyra Binti Khairol Arman Shah

(FPHP / KAG)
(012 - 4847603)

SYAKIRAH IRDIMA BINTI
SHAHAROL NIZAM

(KPPIMJEIM)
011-2364226T

TIMBALAN SETIAUSAHA
AGUNG

AIREN SARAFINA BINTI
MOH D SHARIFF
{FPPEBM)
1011-69220861)

AKADEMIK, KERJIAYA
DAN KAUNSELING

HURMAIZURAH BINTI
RISWADY

(FPPIKAG)
(018-5675774)

EXCO KEBMJIKAN
DAN ADUAN

SATIAISYAH BINTI MAT HASSAN
1011-54118061)

KESENIAN DAN
KEBUDAYAAN

ANNIE HELEMA BINTI
RORROHADZIWAN
(FPHP/KAG)
AOL4-TEZI004)

YANG DIPERTUA

MUHAMMAD SYAFIQ BIN AWANG MUSTARHA

PUTERI EMBUN MUNIRAH BINTI
MEGAT MUZAFFAR SHAH

(APEIKAG)

(011-36593855)

MUHAMMAD KHALIS ZAX]
BIN MUHAMMAL ZAHIR
AFPHP/EBM]}
(011-40a65745)

NUR ADRIANA FATIN BINTI
MUHAMAD NIZAL
[FPHP/KEM)
(016-5197448)

(FPN/EAG)
1010-4027880)

NAIB YANG DIPERTUA

MUHAMMAD AYMAN ZAYHA
BIN ABD HALIM
(FPP/KBM)
(011-TO706147T

SETIAUSAHA
EXSEKUTIF

AN AMRBATUL RISA BINTI
SHAHRUL RIZAM
(APB/KAG)
(017-6541134)

EXCO KOMUNIKASI KORPORAT
DAN PERHUBUNGAN

MUHAMMAD ADZ ARRIEF
HAYAT BIN ZAMRI
(FKPM/EAG)

(014- 6638260

EXCO GRAFIK DAN
MEDIA DIGITAL
NURDAYANA NADHIRAH

BINTI MOHAMAD SAZALI
(KPSE [ KAG)
1010-2822955)

EXCO KEROHANIAN DAN
PEMBANGUNAN
MAHASISWA

AINNUL NAJWA BINTI JAIDI
(ACISIKAG)
(011-12422614)

EXCO KEUSAHAWANAN
DAN INOVASI
AHMAD 2IDANE FIRDAUSH
BIN ROZAIMI
(FPHP/KAG]
(D16-4265506)

EXCO INFORMASI
DAN PENERBITAN

MOHD HANIF BIN PERLIS@JOLIS
(EPSK/EAG)

HAMZAH BIN PUTRA
SHAHTRI
(EPPIM/EIM]
(012-5584408)

MAJLIS PERWAKILAN PELAJAR
UiTM CAWANGAN MELAKA
SESI 2023/2024

BENDAHARI KEHORMAT
ZAFIERA ALYZA BINTI ALVYN
(FPN/KAG)
1014-0101454)

IKMAL AKASHAH BIN SABRI
(FFASICIM)
(011-61022803)

EXCO PENEMPATAN KOLE)
DAN NON-RESIDEN

MUHAMAD HARITH ARIFFIN
ABDUL HADH
(FPREAG]
[011-56477332)

KEBAJIKAN
DAN ADUAN
HURIDATINI BINTI JAHANI
[FEPM/KAG
1011-12676799)

MUHAMMAD HAIKAL BIN
ABD RAHMAN
[ACIS/KAG)
1014-9163231)
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Salam Takzmh

Allahyarhamah Nurul Fatinah Binti Dellah
Pensyarah Akademi Pengajlon Bahasa

telah kemball ke rahmatuliah
18 Rejab 1444H | 9 Febuari 2023

Semoga Allah SWT mencucuri rahmat ke oies roh Allshyarhamah
dlon ditempatkan di kalkangan rang-orang yang betiman, Amin.

L v Raidor Pongurusan Eksaust
i = sarha selunsh werga UMM Cawangan Malaka
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Sc:lam quzmh

Allahyarham Alif Syakirin Bin Mohd Balkhishah
Pelajar Sarjana Muda Perakaunan (Kepujian)
Ui Kamipus Alor Gajah

telah kembali ke rahmatullah
11 Rejab 1445H | 23 Januari 2024

Semoga Allah SWT mencucuri rehmt ke atas roh Allchyarham
don ditempation di kalongan orang-orang yang berdman. Amin.

= Ractot Pergurusan kst
2 arta seluruh warga Uit Cawangan Malaka
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Salam Tokzmh

Allahyarhamah Nurul lzatul Amira Binti Hairussam
Pelajar Diploma Perakaunan
Uit Kampus Alor Gajah

telah kembali ke rahmatullah
26 Iulkoedah 1444H | 15 Jun 2023

Semogoa Allah SWT mencucuri rahmat ke olas roh Allahyarhamah
dan difempatkon di Kolongan orang-orang yong beiman. Amin.

ﬁ Rekdor Pengunusan Eksoluss
G sarta seiunuh worga UMM Cowangan Melaka
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Sc:lam Takziah

Nazrin Emir Bin Hairil Amri
Pelajar Fakulti Komunikasi dan Pengajian Media

telah kembali ke rahmatullah pada
28 Rabiulakhir 1445H | 11 November 2023

Semo a Allah SWT mencucuri rahmat ke atas roh Allahyarham
lan ditempatkan dalam kalangan orang-orang yang beriman.

Rekdor. Pergrunisan Ekseust
P S saIta sedurun worga UITM Cowangan Malaka

Sy S stid)

Salam Takziah

Allahyarham Hasrin Bin Husin
Pemandu
UITM Kampus Aler Gajah

telah kembali ke rahmatullah
19 RabiulAwwal 1445H | 4 Oktober 2023

Semoga Allah SWT mencucuri rahmat ke atas roh Allahyarham
dan ditempatkan di kalangan orang-orang yang beriman. Amin.

+ Dl :
= ] Rekfor. Pengurusan Eksekutit
e - sorta seluruh warga UTM Cawangan Melaka

VR
Salam Takziah

Allahyarhamah Isma lzza binti Mohamad Esa
Pensyarah Kanan Akademi Pengajlan Bahasa (APE)
UITM Karmpus Alor Gajah

telah kembali ke rahmatullah
19 Rejab 1445H | 31 Januar 2024

semoga Allch SWT mencucur rahmat ke atas roh Alichyarhamah
don ditempation di kalongan orang-orang yang berdman. Amin.

= Rakicd Pargunisan Ekseloss
s 38t seduruh worga UM Cowangan Malaka
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Teras Strategik 2024

UiTM Cawangan Melaka
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8 Penekanan Utama dan
nggincangan Strategik UiTM

UiTM harus melangkah seiring
dengan perubahan dunia pendidikan
global melalui Perancangan Strategik
UiTM 2024.




Dalam keghairahan kita menggapai
ke langit, jangan kita ketinggalan
dasar kerana kita sebagai negara

dengan budaya dan fahaman
agama yang rencam, harus juga
mengakar ke bumi

Globally Renowned,
Locally Rooted

- Datuk Seri Anwar Ibrahim, Perdana Menteri

L
4
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Pemetaan UiTM 2025 x Hala Tuju KPT 20

v

3 Teras Strategik
9 Tema Strategik

4

Anjakan/Saranan
5 Fokus Utama

20 Landasan




Bahagian Penyelidikan

dan Jaringan Industri
Pendaftar
Bahagian Hal Ehwal
Akademik 14
3 Pembangunan
Bahagian Hal Ehwal 12
Pelajar
2 Bendahari
Um{éﬁ;ﬂ Cawangan Melaka
o i\FAl:DL\KRIXOLoGI
Tahun 2024

UiTM Cawangan Melaka
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Amanat Rektor

UiTM Cawangan Melaka
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8 Penekanan Utama dalam
Perancangan Strategik UiTMCM 2024

PELAN BAKAT

PELAN STRATEGIK AKADEMIK

PELAN PENYELIDIKAN, PELAN INOVASI DAN PENGKOMERSIALAN

PELAN PENGLIBATAN KOMUNITI DAN INDUSTRI

PELAN PEMBANGUNAN KESELURUHAN PELAJAR

PELAN INDUK ICT DAN INFOSTRUKTUR

PELAN INDUK PEMBANGUNAN KAMPUS

STRATEGI KEWANGAN

#PenekananUtama #PerancanganStrategik



Pemangkin Perubahan Sosi
melalui Pendidikan
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#1 PELAN BAKAT

Pengerusi: TPK

Cawangan Melaka

BPSM

Keseimbangan
Peningkatan Nisbah
Kompetensi Staf Pensyarah PhD
Akademik dan ) PhD 24.3% (134 / 551)
Pengurusan « Penawaran
» Mengenalpasti Bakat- . ﬁ:glagvisit

bakat Staf

BPSM

Profiling Pemimpin

kampus

BPSM

#PenekananUtama #PerancanganStrategik
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Pengerusi: TRHEA
#2 PELAN STRATEGIK AKADEMIK 10 PU (UiTMCM)

Memperbaharui kurikulum yang memenuhi
keperluan industri

Pengurus Utama

Latihan berterusan Staf Akademik UCAAD, BHEA

Pendekatan kreatif dan terkini dalam P&P

Pensyarah
memastikan pengajaran dan pembelajaran yang
berkesan
Peranan proaktif dari Pelajar dalam P&P Pelajar

Program Akademik; Pengajaran dan Pembelajaran; Pensyarah; serta Pelajar

#PenekananUtama #PerancanganStrategik
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Cawangan Melaka
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#3 PELAN PENYELIDIKAN, PELAN INOVASI DAN
PENGKOMERSIALAN

Pengerusi: TRPJI

‘ Kenalpasti penyelidik . Pemerkasaan Entiti ‘ Bengkel & Latihan ‘ 1 Pensyarah, ‘ Ganjaran dan
berbakat & berpotensi Kecemerlangan (EK) 1 Penerbitan Berindeks Pengiktirafan
Mentor-mentee dalam Coaching & mentoring Penerbitan, penyelidikan, Scopus/WoS/ERA Penyumbang

Subsidi & insentif penerbitan utama

pero/ehan geran, penerbitan 1EK=1 geran penyelidikan jaringan, MOU/MOA, geran

o

DNA PENYELIDIKAN

#PenekananUtama #PerancanganStrategik
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#4 PELAN PENGLIBATAN KOMUNITI DAN
INDUSTRI

Pengerusi: TRPJI

MoU/MoA/Lol dengan Pemerkasaan Impak Projek Program Knowledge Transfer
Syarikat Antarabangsa Komuniti melalui Pelaporan dalam Programme (KTP) Berimpak
PRIME - Star Rating Tinggi
PJI & Fakulti PJI & Fakulti PJI & Fakulti
Pusat Inkubator Start-Up Perolehan Translational
Research Grant dari Nasional,
PJI (MASMED) & Fakulti Industri dan Antarabangsa
PJI & Fakulti

#PenekananUtama #PerancanganStrategik
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#5 PELAN PEMBANGUNAN KESELURUHAN PELAJAR
Pengerusi: TRHEP

14 Inisiatif BHEP
C@'O 8 Projek Utama

v Rejuvenasi Institut

Kemahasiswaan

Program
Saringan Awal
Kesihatan Mental

Isu kesihatan mental

Program Kepimpinan Pemerkasaan
Holistik 'Modul Kumpulan
UTAMA': Sukarelawan
Usaha, Taqwa, Mulia Membina identiti

mahasiswa

BHEP
Unit Ko-Kurikulum

#PenekananUtama #PerancanganStrategik

Prinsip Mahasiswa
untuk Mahasiswa

Penglibatan aktif dalam
kegiatan kemahasiswaan

BHEP, MPP

Pemerkasaan Graduan UiTM



Berdikari, Berdaya
Saing, Berkepimpinan,
Berkeusahawanan,
Berkemahiran Digital,
Pengurusan Organisasi
Tinggi dan Membuat
Keputusan

Wawasan, Cekal,
Bertatasusila,
Wibawa, Mandliri,

<= Rasional

J' Mempunyai
él Semangat
g Kesukarelawan
dan Terlibat Aktif
8 Bersama Masyarakat

dan Komuniti

MODEL
PEMERKASAAN

Bertakwa, Beretika, GRADUAN

dan Berakhlak UTM
Mulia serta
Mempunyai Ciri-Ciri
o Personaliti yang
Y. Seimbang, Harmonis
% dan Holistik

viink

Berpengetahuan
dan Berkemahiran

3
*+ Mempunyai Sifat
Mencintai dan

Berbangga
Terhadap Agama,
Bangsa dan Negara

Cawangan Melaka

UNIVERSITI
iq TEKNOLOGI

MARA

Model Pemerkasaan Graduan

Melahirkan graduan dengan kecerdasan holistik,
kemahiran intelektual, patriotisme, dan semangat
kesukarelawan yang tinggi.

4 Inisiatif Perluasan Peranan MPP

1.Autonomi pengurusan dalam pentadbiran
MPP.

2.Pengurusan entiti / penjanaan pendapatan
oleh mahasiswa.

3.Pengurusan kebajikan dan kesejahteraan
mahasiswa.

4.Pemerkasaan kepimpinan peringkat global
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#6 PELAN INDUK ICT DAN INFOSTRUKTUR

Pengerusi: Pegawai Kanan Teknologi Maklumat

Memperluas Liputan Pendidikan dan Memperkasa Akses
Wi-Fi dan Internet Latihan ICT untuk dan Alat Bantu
80% Warga Universiti Pembelajaran Digital

Transformasi digital UiTM akan dipacu melalui ‘UiTM Connected
Campus', yang akan melibatkan penyediaan akses internet
berkelajuan tinggi, platform e-learning yang berintegrasi, penggunaan

Dashboard Universiti dan sistem pengurusan universiti yang efisien.

#PenekananUtama #PerancanganStrategik
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Phase 1, which is Laman Hikayat strategically located at the entrance,
serves as the welcoming face of the UITM Alor Gajah campus. This area
is designed to encourage social interaction and provides students with
a platform to delve into the extensive knowledge and stories
surrounding Malacca's legendary history.

DESIGN Cn rcTive

1. To emphasize UiTM Alor Gajah as an
aftractive visual identity to maoke it an
outstanding campus.

2. To enhance UTM Alor Gajah
recreation by providing a wide variety of
recreational experiences and
opportunities for the campus
community.

The entrance design features an archway form inspired by traditional

houses featuring unique roof patterns and colourful stair tiles with

SECTION ELEVATION A-A' B o G complemented by welcoming landscape plantings, creating an
sy & BduceRoh aesthetically pleasing and inviting atmosphere

Create a dynamic environment that :

encourages creativity and strenglhens the
identity of the UITM Alor Gajah campus.

----- Traditional #laniing

@, Sustainable practices by creafing an inclusive @ Uses plants that have historical or
\&1 ond accessible by encouraging walking, biking. WY cullural significance fo the university

----- Sustainable Transpan ;
i
1
and bus shuttle on-campus environment, i or the sumounding community.
H
|
H
|
1]

o Students can easily get informalion
® using smart fechpolog QR codes.

Ll \}

cl 1 L apal . .- -
it o T U S L e s

Main Road Seating with Art Sculpture Area Sc U I 1
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SUPPORTING DRAWINGS LANDSCAPE MASTERPLAN
#7 PELAN INDUK PEMBANGUNAN KAMPUS

LANDSCAPE MASTERPLAN

WELCOMING'SIG AGE‘

Creafing a «udistiffictive “and memorable
environment fthat reinforces.the campus’s
mque :dﬁ-nhfy and hisforical. connection. i

CONCEPTUAL DEVELOPMENT

AIM & OBJECTIVE

To create a sustainable campus design that emphasizes Malacea's

e student quality of X 5 - .
Malay legends to improve student quality of life on campus. Py -—
NEampuslidentity] To improve campus accessibilily and connectivity by

ensuring campus spaces are accessible to all UITM Alor
Gujuh students.

Te emphasize UiTM Alor Gajoh os an atfractive
visual identity to make It an outstanding campus.

To enhance UiTM Alor Gajah recreation to provide a wide
variety of recreational experiences and opportunities for the
campus communiby.

DESIGN STRATEGIES

0 ] People & Society {O) 2 Teaching & Learning | 03 Environment & Climate
. +Com:!u‘muv Engagement :'\"ld'mﬂy& ol |
O

PLANTING °
= 1 01 Traditional #

@ sadng +inspired by historical
@ Borier gardening praclices, with '
@ icor plant wvarefies commoenly +Quality of green spa

| @ Aoitranc used in the Melaka region. with supporting activities

@ riociatien | (9 Historical
+Educational & Cultural

SE @ oo g oo g L-F=0 1 EE @& oo @ b g ] g i E
e fBe i o if e i3 e i o it g Sk b 85 o value:~ Gorden featuring
= 2 = < 2% 5 e i OVSICE Rparance fof g @ native plants or species of
N ) 3 g Ex @ o @ 59 E= I~ convocation visitors and crectes a Eo h 5 pe
gz =3 52 o L2 =3 83 oc weleeming anvironment for all. RE cultural importance can =
8a 2 ot 58 E Eg ag g provide educational +Enhance efficiency of
§. E. 2 & 28 £5 5 o value, use & quality of water
- s &0 £ 2 &= § : N
5] o & = B 2 e e
= %] £ E a +Create visualy pleasing | | +Outdoor Learning Spaces|
:% and affractive environments. — ! — -
[
4

Pengerusi: Pengarah PPF

DEWAN TAMING SARI

-...hﬂ:i-mh H" - “*ﬁu.h

| Road | Green Space with Seating Area | Dewan Taming Sari | Green Space with Seafing Area | Rood |G|
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#7 PELAN INDUK PEMBANGUNAN KAMPUS

Penjimatan penggunaan
tenaga & utiliti

Kos, kenaikan tarif elektrik / air

Warga UiITMCM

Pelarasan kos utiliti
elektrik dan air
memberi impak kepada
kemampanan
kewangan UiTM.

Pemasangan Smart
Grid Project for Data
Integration via Non-
Intrusive Energy
Management System.

Pengerusi: Pengarah PPF

Projek-projek
pembaikan di kampus

PPF

16 Permohonan Projek dipohon
kepada PPIl, RMK-12 (RM25 juta),
Dana lebihan GST (RM1.85 juta),
Peruntukan Bangunan Usang (RM4.7
juta)

Keutamaan kepada Kemudahan
Pelajar untuk P&P serta Kemudahan
Sukan. Permohonan sebanyak RM
3.7Juta.

Permulaan projek-projek pembaikan di
KJM.

Kempen 3R: Reduce,
Recycle & Reuse

Bumi hijau dan mampan

PPF

Manfaat kepada warga
Pelancaran Kempen Kitar
Semula dan Pengurangan
Penggunaan Plastik dan Kertas
di kampus.

Menggalakan warga kampus
mengamalkan aktiviti lestari.
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Akademik Digital

Korporat

Pelajar Alumni

#8 STRATEGI KEWANGAN

Pengerusi: Timbalan Bendahari Kanan

Penjanaan pendapatan, penjimatan kos serta
peranan setiap bahagian / unit bagi
kelestarian kewangan

#PenekananUtama #PerancanganStrategik
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Penutup Amanat

Royal Relevent Reduce
Religion Referred Recycle
Race Respected Reuse

Misi khas UiTM iaitu 9R didukung dan dijaga
oleh seluruh Warga UiTM Cawangan Melaka
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Sematkan dalam hati kata keramat “Usaha, Tagwa, Mulia" dalam
kehidupan dengan melihat pekerjaan tidak hanya sebagai tempat
untuk mencari nafkah tetapi juga sebagai ladang untuk beribadah,

mengembangkan diri, dan berkongsi untuk kebaikan bersama.
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Cawangan Melaka

Terima kasih atas kesudian meluangkan masa
mendengar Amanat Rektor 2024 pada pagi ini.
Semoga segala perancangan kita dapat dijayakan
dengan kerjasama baik kita semua.

Sila imbas QR Code di sebelah untuk rekod
kehadiran.

Amanat Rektor 2024
UiTM Cawangan Melaka






