KELUARAN KE-10

Norazah UmGr

= Hebatnya Seorang Ibu

= Perisian Matematik untuk PdP

- Rindu yang Tiada Penghujung




MENDIDIK DI USIA 50-AN

Pengalaman yang Mendewasakan

Oleh: Norazah Umar

Usia 50 tahun seringkali digambarkan sebagai titik di mana seseorang
mula memasuki fasa persaraan atau mencari cabaran baru dalam
kerjaya mereka. Walau bagaimanapun, banyak individu di usia ini
masih aktif terutamanya yang berkecimpung dalam dunia pendidikan,
dan peranan pendidik yang berusia setengah abad atau lebih ini masih
lagi penting dalam perkembangan generasi muda.

Pendekatan "berumur bukanlah penghalang” benar-benar tercermin
dalam peranan pendidik di usia 50 tahun. Mereka membawa
pengalaman bertahun-tahun dalam bidang pendidikan, memahami
dinamika kelas dan cara terbaik untuk melibatkan pelajar.
Pengalaman ini memberi mereka kelebihan unik dalam membantu
pelajar mencapai kejayaan akademik dan perkembangan sosial.
Mereka membawa kebijaksanaan yang mendalam dalam pendidikan.
Mereka telah melalui berbagai situasi dan cabaran dalam karier dan
juga hidup justeru ini membolehkan mereka menangani isu-isu di
kelas dengan lebih sabar dan berkesan. Mereka juga mempunyai
kemampuan untuk mengetahui bagaimana merancang pengajaran
yang efektif dan menyokong perkembangan holistik pelajar.

Walaupun begitu mereka mungkin tidak begitu profesional apabila
bermain dengan teknologi seperti generasi yang lebih muda, tetapi
tidak terlalu lambat untuk mereka mempelajari dan mengadaptasikan
alat dan platform teknologi baru dalam pengajaran mereka.Mereka
mungkin kurang tangkas, masih terkial-kial dengan berbagai macam
perisian yang digunakan selari dengan perubahan generasi.
Menyedari kepentingan teknologi dalam pendidikan moden, mereka
berusaha untuk mengikuti perubahan ini walaupun ianya agak sukar
bagi golongan yang berada di ambang usia emas yang mungkin
semakin kabur penglihatannya, lemah ingatannya dan sakit sendi dan
sarafhya. Asam garam yang dilalui oleh pendidik senior ini amat
berguna untuk membentuk pelajar yang kaya dengan nilai-nilai murni.
Dapat dilihat perbezaan tingkah laku dan percakapan anak-anak
muda generasi kini, bahasanya terkadang tidak dapat difahami, tiada
juga di dalam kamus bahasa jika dicari. Media sosial menjadi rujukan
hampir untuk semua perkara, mereka agak terbuka, mungkin tidak
sama dengan denerasi lama, pun begitu adab yang diamalkan
generasi lama ada ketikanya lebih bagus jika boleh diteruskan oleh
generasi baru, lebih berbudi bahasa , menghormati dan beradab
apabila berbicara. Di sinilah pendidik yang berpengalaman boleh
memainkan peranan mereka untuk mendidik bukan sekadar dengan
didikan akademik.

Seperti kata pepatah tiada yang tua tiadalah yang muda, pendidik
sehior sering menjadi mentor yang berharga bagi pendidik muda.
Mereka memberi inspirasi dan panduan kepada generasi yang akan
datang dan membantu memupuk minat mereka dalam dunia
pendidikan. Peranan model ini adalah sangat penting dalam
mengekalkan integriti dan standard pendidikan yang tinggi.

Kesimpulannya, mendidik di usia 50an banyak cabarannya namun
begitu mereka berjaya membuktikan bahawa usia tidak menghalang
seseorang daripada memberi sumbangan yang berharga dalam
bidang pendidikan. Pengalaman, kebijaksanaan, dan semangat
mereka untuk terus belajar adalah aset berharga dalam membantu
pelajar mencapai potensi penuh mereka. Generasi muda dapat
memetik manfaat daripada mentor yang berpengetahuan dan
berpengalaman ini, dan pendidikan sebagai sektor juga berkembang
dengan sumbangan mereka. Dalam dunia pendidikan, usia 50 tahun
bukan akhir, tetapi awal perjalanan yang baru dan membawa harapan
yang cerah untuk masa depan.
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