


2

3
Pencapaian UCS 
Keseluruhan 

21
Bahagian 
Penyelidikan & 
Inovasi 

49
Bahagian Hal Ehwal 
Pelajar

60
Bahagian
Hubungan Industri, 
Komuniti, Alumni 
& Keusahawanan 
(iCARE) 

71
Bahagian 
Pentadbiran dan 
Sumber Manusia

107
Pejabat Bendahari

115
Pejabat
Pengurusan Fasiliti

127
Perpustakaan 
Tun Abdul Razak 

137
Bahagian Infostruktur 

144
Pejabat Polis Bantuan 
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204
Unit Komunikasi Korporat 

220
Pusat Keselamatan,
Kesihatan Pekerjaan
Dan Kesejahteraan
(COSHaW) 
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170
Unit Hal Ehwal Islam 

196
Unit Pengurusan Kualiti 

204
Unit Komunikasi Korporat 

220
Pusat Keselamatan,
Kesihatan Pekerjaan
Dan Kesejahteraan
(COSHaW) 

PENCAPAIAN 
KESELURUHAN
PERFORMANCE
INDICATOR (PI) 2022
UiTM CAWANGAN SELANGOR



4



5



6



7



8



9



10



11



12



13



14



15



16



17



18



19



20



21

BAHAGIAN
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BAHAGIAN
HAL EHWAL PELAJAR 
(HEP)
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BAHAGIAN
HUBUNGAN INDUSTRI, 
KOMUNITI, ALUMNI DAN
KEUSAHAWANAN (iCARE)
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TERAS STRATEGIK#3
PRESTASI 
BERORIENTASIKAN 
NILAI

TEMA STRATEGIK: 
Tadbir Urus Tangkas

OBJEKTIF #6
Melestarikan
kecemerlangan
prestasi melalui tadbir
urus yang efektif dan 
efisien

INISIATIF AKTIVITI MATLAMAT IMPAK PYB / 
TEMPOH

STATUS

Pemerkasaan
Penyampaian
Perkhidmatan

3. 
Penggunaan
TIG@UCS

Menyebar luas
penggunaan
gerbang maklumat
berkaitan orientasi
staf baharu dan  
pengurusan latihan

1. Menjimatkan masa, 
penggunaan kertas.

2. Maklumat tersedia
dan mudah dicapai. 

TP / 
Berterusan

TP / 
Berterusan

Pembentangan Kertas Kerja di
Konvensyen Pentadbir Universiti
Awam (KPUA) 2022.

1. Perkongsian sumber Amalan
terbaik: Gerbang Maklumat 
Pantas (Training Information 
Gateway). 

2. Pengurusan Sumber Manusia
Tangkas Melalui Projek Inovasi
OnBoarding@UCS.

SELESAI

PENJAJARAN TERAS STRATEGIK UiTM2025
DENGAN FUNGSI BPSM 
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TERAS STRATEGIK#3
PRESTASI 
BERORIENTASIKAN 
NILAI

TEMA STRATEGIK: 
Tadbir Urus Tangkas

OBJEKTIF #6
Melestarikan
kecemerlangan
prestasi melalui tadbir
urus yang efektif dan 
efisien

INISIATIF AKTIVITI MATLAMAT IMPAK PYB / TEMPOH STATUS

Pemerkasaan
Penyampaia
n
Perkhidmata
n

4. Penyediaan
Manual 
Pengurusan Mel di 
UCS

Bahan rujukan untuk
warga

Pemahaman
tugasan di unit mel. 

Proses kerja lebih
teratur dan menjadi
sumber rujukan staf
UiTM Cawangan
Selangor (Staf
kampus dan fakulti). 

PPK / Julai 
2022

Selesai dan telah disahkan 
di dalam JKEN Bil. 7 pada 
19 September 2022. 

5. Kajian 
Kepuasan 
Pelanggan

• Mendapatkan
maklumbalas
pelanggan
terhadap
perkhidmatan yang 
ditawarkan oleh 
BPSM. 

• Menambahbaik
proses 
penyampaian
perkhidmatan
BPSM.

• Meningkatkan
kegirangan
warga kampus.

PPK / 
November 

2022
Telah dibentangkan di 
JKEN Bil.9/2022 pada 29 

Nov. 2022. 

SELESAI

SELESAI

PENJAJARAN TERAS STRATEGIK UiTM2025
DENGAN FUNGSI BPSM 



93



94



95



96



97



98



99



100



101



102



103



104



105



106



107

PEJABAT BENDAHARI



108



109



110



111



112



113



114



115

PEJABAT
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PERPUSTAKAAN
TUN ABDUL RAZAK
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UNIT
HAL EHWAL ISLAM
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SASARAN 2022 PENCAPAIAN

331 PROGRAM 374 PROGRAM

113% TELAH  DILAKSANAKAN

BIDANG TUMPUAN 2:  
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UNIT
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PUSAT KESELAMATAN, 
KESIHATAN PEKERJAAN
DAN KESEJAHTERAAN
(COSHaW)
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