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TAJUK PROJEK:

KESUKARAN 
MENGANALISIS KEPERLUAN SUMBER MANUSIA 

DI UiTM 
OLEH STAF BAHAGIAN PEMBANGUNAN ORGANISASI (BPO)
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Nama Kumpulan       : JASA
Tarikh Ditubuhkan    : 30 Januari 2020
Jumlah Ahli               : 8 Orang
Bilangan Projek        : Ke - 2
Alamat Kumpulan     :
Bahagian Pembangunan Organisasi 
Jabatan Pengurusan Sumber Manusia
Pejabat Pendaftar

PENGENALAN KUMPULAN
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KENALPASTI PROJEK MENGGUNAKAN 
KAEDAH BRAINSTORMING

SENARAI MASALAH YANG 
DIKENALPASTI

GAMBAR PENCADANG ISU BERKAITAN MASALAH

1. Kesukaran menganalisis 
keperluan sumber manusia 
di UiTM oleh staf BPO

Pn Nani/
Pn Norul

Tiada panduan jelas menyukarkan BPO sukar 
membuat agihan dan penyusunan jawatan dalam 
Analisis Keperluan Sumber Manusia di UiTM

2.     Kesukaran pengemaskinian 
waran perjawatan Pn Norul

Pengemaskinian 20,000 waran perjawatan sukar 
dibuat secara manual menggunakan Microsoft Excel

3.  Kesukaran pengemaskinian   
Modul Mata Gaji dalam 
sistem HRMIS 

En Ehwan/ 
En Hijjaz/
Cik Ekin

Pengemaskinian Mata Gaji 19,006 staf secara 
manual ke dalam sistem dan mengambil masa yang 
lama

4. Kesukaran mengemaskini 
myPortfolio HRMIS bagi 
semua staf UiTM

En Sufian/ 
En Syafiq

Staf BPO perlu memastikan secara berulang kali 
meminta semua staf membuat myPortfolio dalam 
sistem HRMIS.

5.    Data Kontek Syarahan 
dalam formula keperluan 
pensyarah tidak selaras 
dengan MyATP

En Azmil
Mengenalpasti kaedah pengiraan formula yang 
tepat bagi pelantikan pensyarah mengikut bidang 
keperluan
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SENARAI CADANGAN MASALAH
PEMETAAN DENGAN OBJEKTIF BAHAGIAN,
GRU 2025 DAN LONJAKAN PPPM(PT)

ISU BERKAITAN MASALAH OBJEKTIF BAHAGIAN GRU 2025 LONJAKAN PPPM(PT)

1. Kesukaran menganalisis 
keperluan sumber manusia di 
UiTM oleh staf BPO

2.     Kesukaran pengemaskinian  
        waran perjawatan oleh staf  
        BPO

 

3.     Kesukaran pengemaskinian 
        Modul Mata Gaji dalam 
        sistem HRMIS oleh staf BPO

4.     Kesukaran mengemaskini  
        MyPortfolio HRMIS bagi 
        semua staf UiTM oleh staf 
        BPO

5.     Data Kontek Syarahan dalam 
        formula keperluan pensyarah 
        tidak selaras dengan MyATP 
        oleh staf BPO
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