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ABSTRAK 

Kebolehkerjaan merupakan kemahiran bukan bersifat teknikal seperti berkomunikasi, 

kemahiran berfikir, menyelesaikan sesuatu masalah dan berkait dengannya yang perlu 

dititikberatkan dalam diri individu. Justeru, kajian ini bertujuan mengenal pasti kebolehkerjaan 

dalam kalangan murid Reka Bentuk dan Teknologi di sekolah menengah. Objektif kajian pula 

adalah untuk mengenal pasti tahap kebolehkerjaan dan mengenal pasti perbezaan 

kebolehkerjaan berdasarkan jantina. Oleh itu, dapatan kajian menunjukkan tahap 

kebolehkerjaan dalam kalangan murid Reka Bentuk dan Teknologi di sekolah menengah adalah 

sederhana tinggi. Manakala dari segi perbezaan kebolehkerjaan berdasarkan jantina 

menunjukkan tidak terdapat perbezaan yang signifikan. Sehubungan itu, kajian ini memberi 

penekanan terhadap kebolehkerjaan tanpa mengira jantina perlu sentiasa ditingkatkan 

terutamanya dari segi penyelesaian sesuatu masalah agar murid yang mengambil bidang 

berkaitan Reka Bentuk dan Teknologi lebih terserlah dalam pembelajaran dan seterusnya ke 

alam pekerjaan kelak.  

Kata kunci: Kebolehkerjaan, Jantina, Murid, Reka Bentuk dan Teknologi, Sekolah Menengah 

 

ABSTRACT 

Employability is a non-technical skill such as communication, thinking skills, problem solving 

and any related skills that should be emphasized while at schools. Thus, this study aims to 

identify employability among Design and Technology students in secondary schools. The 

objectives of the study were to identify the level of employability and identify the differences 

in employability based on gender. The findings of the study showed that the level of 

employability among Design and Technology students in secondary schools was moderately 

high. While in terms of differences in employability based on gender, there were no significant 

differences. This implies that employability regardless of gender should always be improved, 

especially problem-solving skills. This is to ensure that students could put their skills into 

practice. 

Keywords: Employability, Gender, Students, Design and Technology, Secondary School 

 

1. Pendahuluan 

Sistem pendidikan di Malaysia yang melaksanakan Pendidikan dan Latihan Teknikal dan 

Vokasional atau ringkasnya TVET merupakan satu sistem yang berperanan membentuk 

individu atau modal insan yang mempunyai kemahiran seperti yang turut ditekankan oleh Lis 

Christopher et al. (2011) bahawa pendidikan yang mencukupi perlu diberikan untuk 

menghasilkan tenaga sumber manusia yang mahir dan berpengetahuan terutamanya dalam 

bidang teknik dan vokasional bagi memenuhi keperluan industri di samping memiliki 

kebolehkerjaan. Kebolehkerjaan ini merupakan salah satu kemahiran bukan teknikal seperti 

berkomunikasi, kemahiran berfikir dan menyelesaikan sesuatu masalah yang perlu 

dititikberatkan dalam diri seseorang individu. Oleh itu, kerajaan telah mengambil langkah 

proaktif dalam memperkukuh sistem pendidikan dan latihan teknikal dan vokasional untuk 
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memastikan setiap murid yang dilahirkan dalam bidang TVET seperti murid-murid yang 

mengambil Reka Bentuk dan Teknologi (RBT) di sekolah bukan sahaja mempunyai kemahiran 

dalam bidang teknik dan vokasional malah memiliki kebolehkerjaan kerana dengan memiliki 

kebolehkerjaan ini murid akan lebih trampil seperti dari segi berkomunikasi, mahir dalam 

menyelesaikan sesuatu masalah dan sebagainya. Lantaran itu, kebolehkerjaan adalah sesuatu 

yang perlu diberikan terhadap seseorang individu sama ada dalam pendidikan atau alam 

pekerjaan. Ini juga turut ditekankan oleh Rahmah et al, (2011) dalam kajian mereka yang 

mendapati bahawa individu terutamanya graduan institusi pengajian tinggi perlu ditingkatkan 

dari segi kemahiran vokasional dan kebolehkerjaan untuk memenuhi permintaan pasaran kerja. 

Bailey (2009) yang telah mengkaji pembelajaran berasaskan kerja mendapati para majikan 

dan pelajar bersetuju pembelajaran berasaskan kerja adalah bermanfaat. Namun bagi kategori 

kemahiran insaniah yang berkait dengan kebolehkerjaan, terdapat perbezaan antara pelajar 

dengan majikan dari segi kemahiran berfikir dan kualiti personal. Hal ini turut disokong oleh 

Poh et al. (2009), yang telah membuat kajian terhadap majikan bagi mendapatkan maklum balas 

berkaitan penguasaan kemahiran insaniah atau kebolehkerjaan. Mereka mendapati 

kebolehkerjaan yang dimiliki oleh para graduan berada pada tahap sederhana tinggi di samping 

majikan tidak berpuas hati dengan kemahiran pemikiran kritikal, penyelesaian masalah dan 

kemahiran dalam bidang bagi menyelesaikan masalah di tempat kerja yang dimiliki oleh 

graduan. Sementara itu, kajian yang telah dijalankan oleh Daria dan Alessandro (2010) terhadap 

graduan Itali mendapati dua aspek utama kebolehkerjaan siswazah adalah lokasi geografi dan 

kualiti universiti yang akan menentukan kebolehkerjaan siswazah muda di wilayah tersebut 

selain faktor bidang pengajian dan perbezaan keluasan wilayah. Oleh itu, ini menunjukkan 

bahawa para majikan amat menitikberatkan penguasaan kebolehkerjaan dalam kalangan 

graduan terutamanya dalam jurusan pendidikan vokasional yang mana mereka perlu sentiasa 

berusaha meningkatkan kebolehkerjaan dalam diri agar dapat bersaing secara positif dan 

produktif sama ada di alam pengajian atau pekerjaan. 

Heffernan et al., (2010) dalam kajian mereka mendapati majikan di China inginkan graduan 

yang mempunyai kebolehkerjaan dari segi kebolehan kognitif yang tinggi, mampu 

menyelesaikan masalah, berfikiran kreatif dan luwes. Di samping itu, Rahmah et al. (2011) 

menyatakan bahawa graduan institusi pengajian tinggi perlu ditingkatkan dari segi 

kebolehkerjaan iaitu dari segi berkomunikasi bagi memenuhi permintaan pasaran kerja kerana 

para majikan mencadangkan agar ditingkatkan kualiti graduan dari segi pelibatan pelajar dalam 

aktiviti pengantarabangsaan untuk meningkatkan penguasaan berbahasa Inggeris kerana 

dengan menguasai Bahasa Inggeris ini dapat meningkatkan keyakinan dalam diri individu 

tersebut khususnya apabila berada dalam dunia pekerjaan nanti.  Hal ini turut dinyatakan oleh 

Mohamad Sattar et al. (2012) dalam kajian mereka berkaitan kemahiran insaniah atau 

kebolehkerjaan dalam kalangan graduan teknikal yang mendapati ramai dalam kalangan 

graduan tersebut tidak mempunyai kebolehkerjaan sedangkan majikan meletakkan kepentingan 

yang besar terhadap perkara tersebut yang mana para pelajar perlu memberi penekanan apabila 

mereka diambil bekerja dalam industri kerana majikan amat menekankannya. 

Latisha dan Surina (2010) yang telah membuat kajian berkaitan kebolehkerjaan dari segi 

berkomunikasi terutamanya dalam Bahasa Inggeris untuk tujuan pekerjaan dalam kalangan 

mahasiswa di Malaysia mendapati terdapat peningkatan melalui pengajaran Bahasa Inggeris 

untuk tujuan tersebut. Hal ini membuktikan bahawa penguasaan berkomunikasi terutamanya 

dalam Bahasa Inggeris secara langsung dapat membentuk kebolehkerjaan dalam diri pelajar. 

Sementara itu, dalam kajian yang dijalankan oleh Airil Haimi et al. (2014), menyatakan bahawa 

kebolehkerjaan amat signifikan terutamanya dalam bidang pekerjaan. Hal ini juga turut 

disokong oleh Nurul Salmi dan Mohd Isha (2014) yang berpendapat bahawa komunikasi 

berkesan amat penting diterapkan terhadap murid di dalam kelas bersesuaian dengan peranan 

sekolah sebagai institusi sosial.  
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Justeru, dapat dirumuskan bahawa kebolehkerjaan ini memainkan peranan yang amat 

penting sekali terutamanya dalam membentuk murid sama ada dari segi berkomunikasi, 

kemahiran berfikir dan menyelesaikan sesuatu masalah terutamanya dalam kalangan murid 

tidak kira lelaki atau perempuan yang mengambil bidang berkaitan Reka Bentuk dan Teknologi 

yang berkait dengan TVET kerana murid tersebut bukan sahaja sepatutnya berkemahiran dalam 

bidang teknik dan vokasional malahan mempunyai kebolehkerjaan dalam diri kerana dengan 

adanya kemahiran ini, individu tersebut bukan sahaja dapat menonjolkan diri secara positif 

malah produktif sama ada pada peringkat domestik atau global. 

 

1.1. Teori Modal Insan 

Teori Modal Insan (Human Capital Theory) yang dipelopori oleh Schultz (1961) menekankan 

bahawa peningkatan pendidikan dan peluasan buruh yang lebih produktif dalam kalangan 

individu merupakan suatu pelaburan modal insan. Ini ditegaskan oleh Marimuthu et al., (2009) 

dalam kajian mereka bahawa pembangunan sumber manusia dirujuk sebagai satu proses yang 

melibatkan latihan, pendidikan, kemahiran, kebolehan, nilai dan sosial yang akan membawa 

terhadap kepuasan kerja. Kenyataan ini turut diperkukuhkan oleh Schultz (1963) yang 

menekankan hal yang sama melalui teori perkembangan disiplin ekonomi makro.  

Sehubungan itu, teori ini juga diguna pakai oleh Quek (2005) yang mengatakan bahawa 

keupayaan sesebuah institusi pendidikan menyediakan pelajar yang memiliki kebolehkerjaan 

bagi memenuhi permintaan pasaran kerja merupakan penanda aras terhadap kejayaan sesebuah 

institusi seperti yang dinyatakan oleh Warraich dan Ameen (2011) dalam kajian mereka bahawa 

pelajar perlu mempunyai kebolehkerjaan bagi memenuhi keperluan pasaran kerja. Oleh yang 

demikian, para pelajar yang mempunyai kebolehkerjaan serta memiliki kemahiran teknik dan 

vokasional akan lebih terampil bukan sahaja dapat meneruskan kesinambungan dalam bidang 

pengajian malah juga dalam dunia pekerjaan.  

Oleh itu, teori modal insan ini bukan sahaja merujuk terhadap lelaki atau perempuan, tetapi 

meliputi kedua-duanya seperti mana yang ditekankan oleh Schultz bahawa peningkatan 

pendidikan merupakan suatu pelaburan modal insan dengan penekanan terhadap 

kebolehkerjaan. Hal ini turut disokong oleh Latisha dan Surina (2010) bahawa kebolehkerjaan 

ini menunjukkan terdapatnya perbezaan persepsi antara pelajar lelaki dan perempuan terhadap 

kemahiran yang berkaitan dengan  teknologi, pembelajaran, komunikasi dan yang berkait 

dengannya. Justeru, dapat dirumuskan bahawa teori ini memberi penekanan terhadap pelaburan 

modal insan tidak kira lelaki atau perempuan yang mana menjurus kepada kebolehkerjaan 

dalam kalangan individu itu sendiri sama ada dalam bidang pendidikan yang diikuti atau pun 

di alam pekerjaan nanti. 

  

1.2. Kerangka Konseptual Kajian 

Pembolehubah bebas dalam kajian ini adalah jantina manakala pemboleh ubah bersandar 

merupakan faktor yang diperhatikan dan diukur untuk menentukan kesan pemboleh ubah bebas 

atau tidak bersandar (Sidek, 2002). Sehubungan itu, Rajah 1 menunjukkan kerangka konseptual 

kajian yang terdiri daripada pemboleh ubah bebas dan pemboleh ubah bersandar yang mana 

pemboleh ubah  bersandar tersebut adalah berkaitan dengan kebolehkerjaan murid RBT di 

sekolah menengah. 

 

 

 

Rajah 1 Kerangka Konseptual Kajian

Jantina Kebolehkerjaan 
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2. Pernyataan Masalah 

Jailani et al. (2007) menyatakan bahawa tenaga kerja yang berkemahiran teknikal dan 

mempunyai kebolehkerjaan seperti pemikiran kreatif, kemahiran analitikal dan menyelesaikan 

sesuatu masalah berpeluang mendapat tempat di industri bagi memenuhi cabaran yang dihadapi 

dalam dunia perniagaan. Sementara, Mohd Yusof et al. (2010) pula mendapati tahap 

kebolehkerjaan berada pada tahap sederhana rendah dalam kalangan pelajar kejuruteraan 

elektrik di Politeknik. Ini menunjukkan bahawa tahap kebolehkerjaan ini perlu dititikberatkan 

oleh setiap individu sama ada untuk belajar atau bekerja. 
Selain itu, menurut Jabatan Pembangunan Kemahiran (2011) dalam kajian berkaitan 

kebolehkerjaan dalam kalangan graduan Persijilan Kemahiran mendapati sebanyak 78 peratus 

responden masih tidak bekerja kerana tiada tawaran pekerjaan disebabkan majikan kurang 

kepercayaan terhadap graduan dalam kemahiran sosial dan kemanusiaan yang berkait rapat 

dengan kebolehkerjaan. Sementara itu pula, Seri Bunian (2012) yang telah mengkaji hubungan 

antara kebolehkerjaan dengan faktor persekitaran pembelajaran dan pendekatan pembelajaran 

di Politeknik mendapati enam unsur kebolehkerjaan iaitu kemahiran menggunakan teknologi, 

kemahiran menyelesaikan masalah, kemahiran kritis dan kreatif, kemahiran asas, kepimpinan 

dan keusahawanan juga berada pada tahap sederhana. Ini jelas menunjukkan bahawa 

kebolehkerjaan mempunyai hubungan dengan faktor pengajaran dan pembelajaran dan perlu 

ditekankan dalam kalangan pelajar agar nanti apabila mereka keluar ke dunia sebenar 

terutamanya dalam sektor pekerjaan tidak akan menimbulkan sebarang isu khususnya 

kebolehkerjaan dalam diri. 
Justeru, bersandarkan dapatan kajian lepas berkaitan kebolehkerjaan dalam kalangan pelajar 

lepas menengah yang mengikuti bidang berkaitan TVET menunjukkan masih berada pada tahap 

sederhana. Oleh yang demikian, sewajarnya pengkaji membuat kajian pada peringkat 

menengah lagi untuk mengenal pasti murid yang mengambil subjek Reka Bentuk dan 

Teknologi telah memiliki kebolehkerjaan dalam diri sama ada murid lelaki mahu pun 

perempuan agar nanti apabila mereka melanjutkan pelajaran ke peringkat tertiari atau yang 

lebih tinggi terutamanya berkaitan TVET dan seterusnya ke alam pekerjaan kelak tidak menjadi 

satu halangan atau cabaran. Oleh itu, dengan mengkaji kebolehkerjaan dalam kalangan murid 

Reka Bentuk dan Teknologi, pengkaji menjangkakan kajian ini dapat mengisi jurang bidang 

kajian memandangkan banyak kajian berkaitan kebolehkerjaan telah dijalankan. Persoalannya, 

adakah kebolehkerjaan dimiliki dalam diri murid yang mengambil subjek Reka Bentuk dan 

Teknologi di sekolah menengah? 
 

2.1 Objektif Kajian 

Objektif kajian adalah untuk: 

 

i. Mengenal pasti tahap kebolehkerjaan dalam kalangan murid Reka Bentuk dan Teknologi 

di sekolah menengah  

ii. Mengenal pasti perbezaan kebolehkerjaan dalam kalangan murid Reka Bentuk dan 

Teknologi berdasarkan jantina di sekolah menengah 

 

2.2 Hipotesis Kajian 

 

Dalam kajian ini, terdapat hipotesis nol mengikut objektif kajian. Hipotesis nol dalam kajian 

ini adalah seperti berikut:
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Ho1  Tidak terdapat perbezaan yang signifikan kebolehkerjaan dalam kalangan murid Reka 

Bentuk dan Teknologi berdasarkan jantina di sekolah menengah 

 

3. Metodologi Kajian 
 

3.1 Reka Bentuk Kajian 

Dalam kajian ini, pengkaji menggunakan kaedah tinjauan kerana kaedah ini dapat menyatakan 

tentang sesuatu perkara dengan mengambil kira pelbagai aspek dan faktor yang perlu dinilai 

seperti  yang ditekankan oleh Chua (2006) bahawa dalam kaedah tinjauan, konsep-konsep telah 

dinyatakan dalam borang soal selidik. Kaedah tinjauan ini juga digunakan dalam kajian untuk 

mengumpul maklumat responden daripada sampel seperti yang dinyatakan oleh Nuzul Azam 

(2009) bahawa  kaedah tinjauan ialah kajian yang melibatkan pengambilan data dalam satu 

jangka masa tertentu sahaja dan selalunya menggunakan borang soal selidik sebagai instrumen 

kajian. Ini turut disokong oleh Haron (2009) bahawa kaedah tinjauan ialah kajian yang 

melibatkan pengambilan data dalam satu jangka masa tertentu sahaja, yang mana selalunya 

menggunakan set soal selidik sebagai instrumen kajian. 

 

3.2 Pensampelan Kajian 

Populasi sasaran bagi kajian ini terdiri dalam kalangan murid sekolah yang mengambil RBT. 

Sehubungan itu, persampelan dilakukan pada populasi kajian hanya melibatkan murid di 

sekolah menengah. Pengkaji menggunakan sampel seramai 104 orang murid pada beberapa 

buah sekolah menengah di Sabah. Mohd Anuar dan Norshahril (2011) menyatakan bahawa 

sampel dalam kalangan pelajar yang matang dan berpengalaman dalam pembelajaran tersebut 

adalah sesuai untuk memerihalkan pengalaman belajar di institusi bersesuaian dengan soal 

selidik yang digunakan. Oleh itu, Jadual Cohen et al. (2011) dengan aras keyakinan 

95%(peratus) telah digunakan dengan saiz sampel yang diperlukan dalam kajian ini ialah 

sekitar 79-132 orang murid berdasarkan saiz populasi 100-200 orang. Oleh yang demikian, 

Jadual 1 menunjukkan saiz sampel tersebut. 

 

Jadual 1 Saiz Sampel Cohen, Manion dan Morrison (2011) 

Saiz Populasi Ralat Persampelan 5% dan Aras 

Kebolehpercayaan 95% (Aras Kesignifikan 

= .05) 

Ralat Persampelan 1% dan Aras 

Kebolehpercayaan 99% (Aras 

Kesignifikan = .01) 

 Saiz Sampel Saiz Sampel 

50 44 50 

100 79 99 

200 132 196 

500 217 476 

1,000 278 907 

2,000 322 1,661 

5,000 357 3,311 

10,000 370 4,950 

20,000 377 6,578 

50,000 381 8,195 

100,000 383 8,926 

1,000,000 384 9,706 
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3.3 Instrumen Kajian 

Sabitha (2009) menegaskan bahawa dengan penggunaan soal selidik ini, responden tidak akan 

dipengaruhi oleh pengkaji. Ini turut ditekankan oleh Nuzul Azam (2009) bahawa penggunaan 

borang soal selidik sebagai instrumen kajian biasanya dilakukan dalam kaedah tinjauan yang 

melibatkan pengambilan data dalam satu jangka masa tertentu sahaja. 

Gay dan Peter (2003) pula mengatakan bahawa penggunaan soal selidik sebagai instrumen 

dalam kajian adalah kerana kesesuaian teknik ini untuk mengurangkan atau menjimatkan masa 

dan kos kajian. Ini turut ditekankan oleh Haron (2009) bahawa kaedah tinjauan ialah kajian 

yang melibatkan pengambilan data dalam satu jangka masa tertentu sahaja, yang mana 

selalunya menggunakan set soal selidik sebagai instrumen kajian.  

Oleh itu, soal selidik ini dibahagikan kepada dua bahagian, iaitu: Bahagian A (Demografi) 

- i. Jantina:  Lelaki dan Perempuan dan Bahagian B (Kebolehkerjaan). Bahagian B dalam kajian 

ini menggunakan skala Likert 5 mata bagi mengenal pasti kebolehkerjaan murid iaitu [1] = 

Sangat Tidak Setuju (STS), [2] = Tidak Setuju (TS), [3] = Kurang setuju (KS), [4]=Setuju(S) 

dan [5] = Sangat Setuju (SS). 

 

3.4 Kesahan dan Kebolehpercayaan 

Mohd Majid (2000) menyatakan bahawa kesahan adalah penting untuk menunjukkan kajian 

yang dijalankan bukannya semata-mata untuk memenuhi kehendak diri pengkaji, tetapi 

membenarkan pengkaji untuk menguji keterangan data yang berbeza. Sehubungan itu, pengkaji 

telah menggunakan pakar untuk mendapatkan kesahan instrumen yang telah diubahsuai 

daripada instrumen pengkaji lepas di samping menggunakan analisis faktor. Kesemua konstruk 

dalam instrumen kajian ini adalah melebihi 0.5 yang mana bertepatan dengan Pallant (2010) 

bahawa nilai correlation yang melebihi 0.3 dianggap mempunyai indeks dalaman yang baik 

dan mencukupi bagi mewakili konstruk  instrumen kajian.  

Wiersma (2000) pula menjelaskan bahawa kebolehpercayaan instrumen ialah suatu nilai 

ukuran untuk menentukan ketekalan skor setiap item. Kebolehpercayaan instrumen soal selidik 

ini menjelaskan sejauh mana skor-skor dalam setiap item yang diperoleh adalah konsisten atau 

stabil apabila diuji beberapa kali. Dalam kajian ini, nilai purata alpha cronbach keseluruhan 

pemboleh ubah adalah 0.88 dan mempunyai kebolehpercayaan yang tinggi bersandarkan pada 

Babbie (1992), iaitu nilai alpha cronbach diklasifikasikan berdasarkan klasifikasi indeks 

kebolehpercayaan iaitu nilai 0.90-1.00 adalah sangat tinggi, 0.70-0.89 adalah tinggi, 0.30-0.69 

adalah sederhana dan 0.00-0.30 adalah rendah. 

 

4. Dapatan Kajian 

Dapatan kajian telah dianalisis berdasarkan instrumen soal selidik. Kajian yang dijalankan 

adalah untuk mengenal pasti tahap kebolehkerjaan dan mengenal pasti perbezaan 

kebolehkerjaan murid Reka Bentuk dan Teknologi berdasarkan jantina di sekolah menengah. 

Sebelum analisis inferensi dijalankan, pengkaji telah melaksanakan ujian kenormalan dengan 

menggunakan kaedah skewness dan kurtosis untuk memastikan data bertabur secara normal 

berdasarkan Kline (2005) bahawa nilai skewness dan kurtosis yang berada dalam julat dari +3 

hingga -3 menunjukkan data bertaburan normal dan ujian parametrik boleh dijalankan.
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Jadual 2 Ukuran Skor Min Pemboleh Ubah 

Skor Min Penjelasan Skor 

1.00-2.00 Rendah 

2.01-3.00 

3.01-4.00 

Sederhana Rendah 

Sederhana Tinggi 

4.01-5.00 Tinggi 

*Sumber: Cooper and Schindler (2011) 

 

Jadual 3 Tahap Kebolehkerjaan 

Konstruk   Min  Tahap 

Komunikasi  

Kemahiran Berfikir 

Penyelesaian Masalah 

  3.510 

3.525 

2.983 

 Sederhana Tinggi 

Sederhana Tinggi 

Sederhana Rendah 

   Purata Min (3.339)  Sederhana Tinggi 

 

Berdasarkan Jadual 3 menunjukkan penerimaan responden terhadap tahap kebolehkerjaan. 

Konstruk komunikasi, kemahiran berfikir dan penyelesaian masalah secara keseluruhannya 

berada pada tahap sederhana tinggi. Dari segi konstruk komunikasi, antara item yang terlibat 

adalah tentang memberi maklum balas terhadap pendapat orang lain dalam Bahasa Inggeris, 

bertindak balas berdasarkan arahan yang diberi dalam Bahasa Inggeris, membaca pelbagai 

bahan bertulis daripada sumber Bahasa Inggeris, membaca pelbagai bahan bertulis daripada 

sumber Bahasa Inggeris dan berkomunikasi dengan baik dalam Bahasa Inggeris. Kesemua item 

dalam komunikasi tersebut berdasarkan jawapan responden berada pada tahap sederhana tinggi. 

Manakala, dari segi kemahiran berfikir pula antara item yang dinyatakan adalah berfikir secara 

kreatif, berfikir secara kritis, berfikir dalam menyelesaikan masalah, berfikir sebelum membuat 

sebarang keputusan dan berfikir sebelum memberi pandangan secara terbuka. Kesemua item 

dalam kemahiran berfikir ini berdasarkan jawapan responden juga berada pada tahap sederhana 

tinggi. Sementara, dari segi penyelesaian masalah didapati item-item menyentuh berkaitan 

mengenal pasti masalah, mencari idea bagi menyelesaikan masalah, menilai perancangan untuk 

mengatasi masalah, merancang tindakan untuk menyelesaikan masalah dan mengambil 

tindakan positif untuk mengatasi masalah. Rata-rata jawapan daripada responden berdasarkan 

min adalah sederhana rendah. Hal ini bermaksud kesemua konstruk tersebut berdasarkan item 

yang terlibat perlu ditambah baik terutamanya dari segi penyelesaian masalah agar 

kebolehkerjaan sentiasa ditingkatkan dari semasa ke semasa dalam kalangan murid yang 

mengambil bidang berkaitan Reka Bentuk dan Teknologi.  

 
Jadual 4 Analisis Ujian-t Kebolehkerjaan Berdasarkan Jantina 

Pembolehubah  N Min F Nilai t df Sig. (2 hujung) 

Kebolehkerjaan 

 

Lelaki 

Perempuan 

53 

51 

3.295 

3.385 

2.669 

 

-.967 

 

102 .336 

 

Berdasarkan Jadual 4 menunjukkan bilangan sampel kajian seramai 104 orang. Bilangan murid 

lelaki sebanyak 53 orang dan bilangan murid perempuan sebanyak 51 orang. Min murid lelaki 
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adalah 3.295. Manakala min murid perempuan adalah 3.385. Dapatan kajian ini menunjukkan 

wujudnya perbezaan min antara jantina. Keputusan kebolehkerjaan murid pula menunjukkan 

nilai F=2.669, manakala nilai-t=-.967 dan darjah kebebasan (df) adalah 102. Ujian-t 

menunjukkan bahawa nilai signifikan p=.336 (p>.05). Maka, tidak terdapat perbezaan yang 

signifikan kebolehkerjaan murid berdasarkan jantina. Maka Ho1 yang mengatakan bahawa 

tidak terdapat perbezaan yang signifikan kebolehkerjaan murid berdasarkan jantina adalah 

gagal ditolak.  

 

5. Perbincangan 

Secara umumnya, tahap kebolehkerjaan adalah sederhana tinggi. Ini bermakna tahap 

kebolehkerjaan terutamanya dari segi penyelesaian masalah perlu sentiasa ditambah baik dari 

semasa ke semasa agar kebolehkerjaan tersebut dapat meningkatkan individu atau modal insan 

yang berkualiti. Di samping itu, tidak terdapat perbezaan yang signifikan kebolehkerjaan 

berdasarkan jantina yang menunjukkan bahawa kebolehkerjaan dalam kalangan murid tanpa 

mengenal jantina diperlukan dalam semua bidang pekerjaan seperti yang diutarakan oleh 

Azalya (2003) berkaitan dengan pandangan majikan terhadap pekerja yang mendapati pihak 

industri memerlukan pekerja tanpa mengira jantina sama ada lelaki atau perempuan yang 

memiliki kebolehkerjaan seperti fasih berbahasa Melayu dan Inggeris. Hal ini turut ditekankan 

oleh Burgaz (2008) dan Mitchell (2008) berkaitan kebolehkerjaan yang perlu ditekankan oleh 

setiap individu tanpa mengira jantina. Di samping itu, Bailey (2009) mengatakan bahawa 

majikan dan pelajar berpandangan penguasaan kebolehkerjaan adalah amat penting apabila 

bekerja nanti terutamanya yang mengambil bidang berkaitan teknik dan vokasional. Mohamad 

Sattar et al. (2012) pula dalam kajian mereka juga mengatakan bahawa pihak majikan amat 

menitikberatkan kebolehkerjaan dalam kalangan pekerjanya.  

Oleh itu, penekanan terhadap kebolehkerjaan ini perlu sentiasa dititikberatkan agar setiap 

murid yang mengikuti bidang berkaitan teknik dan vokasional terutamanya Reka Bentuk dan 

Teknologi dapat diserlahkan kebolehkerjaan seperti berkomunikasi, kemahiran berfikir, 

penyelesaian masalah dan yang berkaitan dengannya agar mereka dapat bersaing secara positif 

dan produktif.  

 

6. Kesimpulan 

Secara keseluruhannya, kebolehkerjaan daripada perspektif murid itu sendiri tanpa mengira 

jantina perlu sentiasa dititikberatkan agar menjadi amalan yang berterusan bukan sahaja di alam 

persekolahan malahan juga di alam pekerjaan. Dapatan kajian ini jelas menunjukkan bahawa 

kebolehkerjaan dalam kalangan murid di sekolah menengah yang mengambil subjek Reka 

Bentuk dan Teknologi memerlukan perhatian secara berterusan. Perkara ini bermaksud 

kebolehkerjaan murid di sekolah menengah melalui data-data kajian yang diperoleh dapat 

diberi perhatian sewajarnya terutama oleh guru, ibu bapa, sekolah, Pejabat Pendidikan Daerah, 

Jabatan Pendidikan Negeri, Bahagian Pendidikan Teknik dan Vokasional dan Bahagian 

Pembangunan Kurikulum serta pihak industri agar aspek yang perlu ditambah baik terutamanya 

dari segi kebolehkerjaan dalam kalangan murid yang mengambil bidang berkaitan sentiasa 

menjadi keutamaan agar murid lebih berdaya saing apabila memasuki alam kerjaya kelak. 
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