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Penghargaan.
Jutaan kesyukuran kehadrat Allah SW.T. atas keredhaanNya akhirnya
dapat disapkan dengan jayanya tesis ini sebagal pelengkap kgian ilmiah sdlama 4

tahun di Kgian Seni Lukis dan Seni Reka, Institut Teknologi MARA, Shah Alam.

Waaupun berbagai rintangan yang harus ditempuhi, namun syukur
ahamdulillah berkat kesabaran kedua ibu bapa serta keluarga yang telah memberi
sokongan dan dorongan kepada saya semasa sepanjang pembeanjaran di ITM.
Buat mereka pengorbanan wang ringgit, sokongan mora dan galakan spiritua

yang kalian curahkan takkan saya sSa-Siakan.

Melalui kesempatan ini penulis merakamkan ucapan setinggi-tinggi terima
kasih kepada mereka yang terlibat secara langsung dan tidak langsung terutamanya

kepada:

a Penasihat tesis:
Dr. Kamaruzzaman b. Md. Isa.
En. Eliasb. Ahmad.

En. Zimli b. Hj. Yahya

b. Ketua Kursus Seni Reka Perindustrian.

En. MazlanB. Abd. Mgid.



Sinopsis.

Tess ini merupakan penydidikan terhadap mengenalpasti kriteria
rekabentuk kenisi eksekutif. Kesemua teks utama penulisan dikategorikan ke
ddam 6 bab yang tersendin. Secara keseluruhannya ia membentangkan kepada
pembaca tentang beberapa aspek yang perlu diféhami dan diteliti sebelum sesuatu
rekabentuk kenisi eksekutif itu dibuat dan juga bagaimana penggunaan kenisi ini

dapat dipraktikkan oleh manusia untuk menghasilkan kerja dengan lebih produktif.

Penulisan ini adaah bertuyuan untuk memberi kata dua terhadap
mengena pasti kriteria pemilihan kenisi eksekutif yang dibuat oleh CEO mengikut
sektor pentadbiran. Dengan bersandarkan kepada pengetahuan dan pengalaman
CEO sendiri dapat menila dan seterusnya memilih kerusi eksekutif yang sesuai
digplikaskannya di dadam ruang peabat berdasarkan kepada beberapa ciri atau
kriteria seperti selesa, kudliti (tahan lama), memiliki unsur-unsur yang menjuruskan
dari segi img dan identiti melaui rekabentuk dan warna korporat melaui

penggunaan bahan fabrik.

Di dalam sebuah sektor pentadbiran yang diketuai oleh CEO akan bertindak
menjadi orang terpenting di samping ahli lembaga pentadbiran dalam membuat
sesuatu keputusan atau pemilihan di mana ia mempunyal konsep perancangan yang
tersendiri dalam membentuk akan sesebuah identiti syarikat juga mengenai susun

atur di ruang pejabatnya.
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