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PENGHARGAAN

Syukur saya ke hadrat ilahi dengan limpah kurnia dan rahmatNya dapat
saya menjalani latihan praktikal selama enam bulan dan dapat menyiapkan
laporan seperti yang telah diminta.

Terlebih dahulu saya ingin mengucapkan jutaan terima kasih kepada pihak
JKR keranatelah memberi peluang kepada saya untuk menjaani latihan praktikal
bermula pada 23 Jun 2003 sehingga 5 November 2003. Di mana dalam tempoh
latihan praktikal ini saya telah ditempatkan di bawah pembantu teknik Ukur
Bahan iaitu Encik Kairul Nazarudin B. Azizan yang telah banyak mencurahkan
segala pengalaman dan pelgaran kepada saya Beliau juga banyak memberi
nasihat dan pertolongan tentang dunia pekerjaan yang harus ditempuhi setigp
orang. Tidak ketinggalan juga kepada pekerja-pekerja sama ada di daam atau di
luar bahagian pegabat, yang masing-masingnya banyak memainkan peranan daam
membantu saya untuk lebih mengenali dam pekerjaan dan kehidupan secara
bermasyarakat tanpa mengira pangkat. Pengaaman dari setigp orang daripada
mereka telah banyak mendorong saya supaya lebih gigih untuk menimba ilmu
tidak kira sama ada secara lisan ataupun praktikal.

Para pensyarah dalam kursus Ukur Bangunan juga tidak ketinggalan
memainkan peranan penting ddam mendidik anak bangsa seperti saya supaya
lebih berjaya daam hidup. Segda sumber-sumber dan nota-nota yang diberikan

amatlah penting semasa saya dalam latihan praktikal. lanya banyak mendedahkan
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11 TUUAN LATIHAN PRAKTIKAL

Latihan praktika merupakan sdah satu sumber utama daam
kurikulum pembegaran di Universti. Latihan praktika merupakan sdah
sau syarat yang telah diwgibkan keatas setigp pdgar Universti sebdum
lanya di perakukan untuk penganugerahan Diploma Univergti. Setigp pdgar
Univergti dikehendaki menjdani latihan praktikd sdama 20 minggu atau satu
semester. Objektif latihan praktikal adaah seperti berikut;

Untuk mendedahkan para pdgar dengan dam pekerjaan scbenar dimana
pelgar dapat mengetahui tentang sdok-belok menjdankan kerja serta
perkembangan teknologi pembinaan terkini, dan ini membolehkan pelgar
melengkapkan diri dengan ilmu-ilmu agar bersedia untuk menghadapi
adam pekerjaan sebenar kelak.

Untuk menanamkan semangat kerja berpasukan atau berkerjasama dan
perhubungan yang baik sesama pekerja semasa bekerja kerana ianya perlu
semasa pelga berada dalam dam pekerjaan untuk memgukan diri.



