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Siapa sangka bekerja dari rumah (working from home) yang dahulunya
seringkali diimpikan oleh kebanyakan pekerja sebagai salah satu f?eksibili’ri kini
menjadi mimpi ngeri. Fleksibiliti yang pada dasarnya memberi kemudahan
kepada pekerja untuk mengatur proses kerja dengan masa yang tersendiri, kini
ternyata mengubah corak dan rutin kehidupan kita. Kesan pandemik Covid-19
yang melanda dunia ternyata memberi impak yang besar bukan saja kepada
dunia, malahan kepada setiap individu. Disebabkan kes Covid-19 yang semakin
melonjak naik serta prosedur operasi standard mendorong kepoJa perubahan
sistem kerja daripada bekerja dari pejabat (WFO) kepada bekerja dari rumah
(WFH). Perubahan ini, walaupun disambut baik oleh pekerja pada awalnya,
ternyata meresahkan kebanyakan mereka terutamanya gol%ngon wanita
bekerjaya. Ini adalah kerana tugas sebagai pekerja serta tanggungjowab
sebagai ibu menjadikan situasi bekerjo dari rumah dilihat sebagai satu
kekurangan berbanding kelebihan.
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Bekerja dari rumah dengan situasi di mana anak-anak di hantar ke sekolah
dan pusat jaogaan ternyata dapat dilakukan dengan lebih aman dan efektif.
Namun, disebabkan olezm pandemik ini di mana berlakunya penutupan sekolah,
tadika serta pusat jagaan kanak-kanak menyebabkan bekerja dari rumah. itu
menjadi kurang efeL’ri%, terutamanya bagi golongan wanita. Walaupun tadika
dan pusat jagaan kanak-kanok swasta dibenarkan beroperasit di waktu
pandemik ini, namun angka kes kanak-kanak yang dijangkiti virus Covid=12 yang
semakin meningkat naik menyebabkan ibu bapa berhadapan dilema untuk terus
menghantar anak mereka ke tadika dan pusat jagaan. Menurut kenyataan
dikeluarkan oleh Kementerian Kesihatan Malaysia pada 3 Jun 2021, terdapat 3
kes kematian yang melibatkan kanak-kanak pada tahun 2020 dan angka yang
sama juga dilaporkan pada lima bulan pertama tahun 2021. Trend ini sangat
membimbangkan dan menambahkan lagi dilema ibu bapa untuk mendedahkan
anak-anak mereka di luar. Justeru, penjagaan di rumah dilihat sebagai satu
strategi yang efektif dalam menangani virus ini daripada menjangkiti kanak-
kanak. Hal ini dilihat menambah dilema terutama dikalangan ibu bekerjaya
kerana tugas kerjo yang menuntut mereka untuk terus kekal aktif walaupun
bekerja dari rumoﬂw.

Bekerjo dari rumah dan pada masa yang sama menjaga anak kecil
mahupun yang bersekolah ternyata menjadi cabaran utama kepada ibu
bekerjaya. Hakikatnya, pekerja wanita dilihat membuat kerja lebih dari masa
yang sepatutnya lantaran menggalas tugas sebagai pekerja dan ibu dalam
masa yang sama. Lihat saja situasi di mana ibu yang perlu mengendalikan kelas
atas talian anak-anak dan pada masa yang sama perlu menghadiri mesyuarat,
perbincangan mahupun tugas kerja yang S?onn. Ditambah plﬂd dengan situasi
anak yang memerlukan perhatian dikala tugas juga harus diutamakan.
Akibatnya, banyak di antara mereka yang mengalami tekanan dan kemurungan
disebabkan situasi ini. Kajian yang dijalankan oleh IPSOS bertajuk Impak
Pandemik Terhadap Pekerja di Malaysia mendapati bahawa 67 peratus pekerja
mengalami tekanan disebabkan perubahan rutin kerja manakala 58 peratus
mengalami tekanan disebabkan oleh urusan penjagaan anak-anak. 63 peratus
pekerja di  Malaysia juga dilaporkan  menghadapi masalah  dalam
menyeimbangkan antara ier'o dan keluarga (IPSOS, 2021). Ternyata bekerja
dari rumah di masa pondemii ini memberi implikasi yang besar kepada pekerja
terutamanya ibu bekerjaya sehingga menganggu kesejahteraan hidup meredo
baik dari segi fizikal mahupun kestabilan emosi. Untuk mengekalkan momentum
kerjo dan pada masa yang sama menguruskan hal rumah dan anak-anak
ternyata men{ebcbkon golongan pekerja ini kadangkala hilang fokus. Ada di
antara mereka yang terpaksa meninggalkan kerjo akibat tidak dapat
menanggung beban tuntutan kerja rumah dan pejabat. Situasi ini sedikit
sebanyak memberi kesan kepada peratusan kepimpinan wanita  dalam
pengurusan dan sektor pekerjaan. Di saat kepimpinan wanita diperlukan dalam

engurusan sesebuah organisasi, mereka terpaksa mengorbankan kerjaya demi
elangsungan hidup berkeluarga.
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Justeru, banyak pihak dilihat perlu memainkan peranan dalam memastikan
kelangsungan kesejahteraan golongan pekerja “ini. Maijikan khususnya perlu
merangka semula sasaran kerja agar bersesuaian dengan cabaran dan situasi
yang dihadapi oleh golongan wanita bekerjaya di rumah.Sokongan moral dan
motivasi berterusan dilihat dapat membantu ibu bekerjoya dalam menghadapi
cabaran bekerja dari rumah. Selain itu, bagi wanita bekerjaya yang‘berhadapan
cabaran ini pula, komunikasi berterusan bersama pasangan, rakan-rakan dan
keluarga dilihat dapat membantu mereka dalam menangani masalah ini.
Kadangkala kita perlu menerima bahawa produktiviti semasa geker'a dari rumah
semasa pandemik ini tidak akan sama sewaktu bekerja di pejabat dan menerima
kekurangan itu supaya kita dapat terus melangkah lagi.
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