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KRITERIA 1 : KEPIMPINAN
 

1.1 RINGKASAN EKSEKUTIF
 

Kepimpinan kanan UiTMCSH diterajui oleh Yang Berbahagia Datuk Prof. Madya Dr. Hj. Abdul
Kadir Bin Rosline selaku Rektor dan dibantu oleh tiga (3) orang Timbalan Rektor bagi
membentuk sebuah pasukan yang dinamik dan proaktif dalam usaha untuk mencapai objektif,
misi dan visi universiti. Kepimpinan kanan UiTMCSH sentiasa memantau dan membuat
pensejajaran objektif kualiti, piagam pelanggan dan pelan perancangan strategik agar sentiasa
seiring dengan keperluan global. Bagi menyokong bidang tumpuan pilihan pada tahun ini iaitu 
Jaringan Alumni, Komuniti dan Kesukarelawanan, beberapa langkah proaktif telah
dilaksanakan oleh kepimpinan kanan universiti. Bidang tumpuan ini juga menyokong kepada
lonjakan kedua Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia 2015 - 2025 (Pendidikan Tinggi) iaitu
kecemerlangan bakat dimana komuniti akademik UiTMCSH menjadi pembimbing dan rujukan
kepada projek-projek tempatan di negeri Sabah. Bagi menjayakan bidang tumpuan pilihan, dua
projek berskala mega telah dikenal pasti iaitu Projek Freshwater Lobster Production - Green
Aquaponics Perennial System (FLP-GAPS) dan Projek Ternakan Kelulut. 
 



1.2 PENDEKATAN (APPROACH)
 

Berpandukan objektif utama dan petunjuk prestasi, UiTMCSH telah merangka beberapa inisiatif
strategik bagi menggerakkan bidang tumpuan ini antaranya adalah seperti yang ditunjukkan
dalam Bukti 1. 

 

Kepimpinan Kanan UiTMCSH sentiasa membuat perancangan, penelitian dan pemantauan
yang berterusan bagi memastikan setiap perancangan dapat dilaksanakan dengan baik. Projek
komuniti ini dibuat untuk komuniti B40 di Sabah dengan harapan mereka dapat menyara
keluarga mereka melalui aktiviti keusahawanan dan dalam jangka masa panjang menjadikan
mereka sebagai usahawan yang berjaya.

 

Bagi menggerakkan bidang tumpuan pilihan, kepimpinan kanan telah memberi kepercayaan
kepada empat orang pensyarah untuk menggalas tanggungjawab dalam merealisasikan projek
ini iaitu Prof. Madya (BK) Dr. Rozita @ Uji Mohammed, Prof. Madya Ts Dr. Hendry Joseph, Bk
Surail Bin Abdul Kahar @ Eting, dan Cyril Supain @ Christopher. Bukti 2 merupakan
pelaksana Projek Freshwater Lobster Production - Green Aquaponics Perennial
System (FLP-GAPS)

Kepimpinan kanan universiti juga telah meletakkan kepercayaan kepada Fakulti Perladangan
dan Agro Teknologi UiTMCSH di bawah kelolaan Prof. Madya Ts Dr. Hendry Joseph untuk
memberi bimbingan, nasihat dan tunjuk ajar kepada peserta projek madu kelulut.  Bukti 3 
menunjukkan sesi taklimat disampaikan kepada para peserta madu kelulut daripada Prof.
Madya Ts Dr. Hendry Joseph.
 

SENARAI BUKTI:
 

1. Approach 1.pdf
2. Approach 2.pdf
3. Approach 3.pdf


