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ABSTRAK

Sebagai memenuhi matlamat memajukan dan membangunkan komuniti setempat, Universiti Teknologi MARA
Pahang bakal membuka sebuah kampus baru di bandar Raub, Pahang. Isu cadangan penempatan semula
kakitangan bukan akademik dan akademik terutamanya dari Fakulti Pengurusan Perniagaan dan Fakulti Sains
Komputer dan Matematik telah memberikan sedikit kejutan di kalangan warga UiTM Pahang Kampus Jengka.
Lantaran itu, satu kajian awal telah dijalankan bagi memberikan input berguna supaya satu keputusan yang
wajar dapa' dibuat berkaitan dengan kesediaan kakitangan UiTM Pahang yang telah berkhidmat di Kampus
Jengka untuk berpindah ke kampus baru UiTM Pahang di Raub pada tahun 2015 nanti. Kesediaan kakitangan
UiTM terhadap cadangan penempatan semula Fakulti Pengurusan Perniagaan dan Fakulti Sains Komputer dan
Matematik di UiTM Kampus Raub telah dikaji. Selain itu, faktor-faktor yang yang mempengaruhi kesediaan
kakitangan UiTM Kampus Jengka untuk berpindah ke UiTM Kampus Raub juga dikenalpasti. Borang
soalselidik telah diedarkan secara rawak kepada 48 orang responden yang terdiri daripada 20 orang staf
akademik dan 28 orang staf bukan akademik. Kajian ini menggunakan perisian Statistical Package for Social
Science (SPSS) versi ke-20 bagi mendapatkan keputusan statistik diskriptij bagi sampel data tersebut. Hasil
kajian menunjukkan majoriti kakitangan tidak bersedia untuk berpindah ke UiTM Kampus Raub pada tahun
2015 nanti dan antara faktor-faktor yang mempengaruhi keputusan tersebut adalah (i)telah mempunyai aset di
Jengka dan .. (ii)tidak mahu pendidikan anak-anak terjejas sekiranya perpindahan tersebut berlaku. Justeru itu,
adalah diharapkan semoga satu keputusan yang wajar dapat dilakukan oleh pihak pengurusan tertinggi UiTM
untuk mengkaji kesan-kesan yang bakal mempengaruhi masa depan setiap kakitangan yang terlibat dengan
perpindahan tersebut.
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Pengenalan

Definisi

Dengan pertumbuhan peluang pemiagaan yang pesat di era globalisasi ini, penempatan semula sesebuah
organisasi bukan lagi menjadi sesuatu yang baru. Penempatan semula membuka dan memberi peluang kepada
sesuatu organisasi untllk meningkatkan produktiviti dan menambah kemajuan kerana penempatan semula yang
strategik akan mendatangkan keuntungan yang lumayan (Rushing & Kleiner, 2003).

Penempatan semula boleh didefinisikan sebagai perpindahan seluruh organisasi dari satu tempat ke
tempat yang lain atau perpindahan sebahagian daripada sesebuah organisasi di luar ibu pejabat dengan rancangan
dan pengurusan yang teratur dan terancang (Bowker, 1989). Penempatan semula sepatutnya berlaku dalam
jangka masa yang telah dirancang dengan teliti dan diuruskan dengan sebaik mungkin tanpa menimbulkan apa-

374















iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiKiiiioiiiiniiiifiiiieiiiireiiiiniiiisiiiiiAiiiikiiiiaiiiidiiiieiiiimiiiiikiiiiiiii;;CKiiiiOiiiiNiiiiAiiiiKAiiiiiiiiiliiii2iiiiOiiiiliiii2iiiiJiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii~
Seramai 10 orang responden tidak bercadang untuk membeli rumah atau tanah di Bandar Jengka manakala
selebihnya tidak pasti dalam membuat keputusan.

Jadual 6: Kesediaan Responden untuk Berpindah ke UiTM Kampus Raub

Bilangan Peratus

Ya 10 20.8

Tidak 38 79.2

JUMLAH 48 100.0

Dapatan tersebut juga secara tidak langsung menunjukkan bahawa kakitangan yang berkhidmat di
UiTM Kampus Jengka telah merancang untuk bermastautin secara tetap di Bandar Jengka. Maklumat tersebut
juga selari dengan hasil dapatan yang diperolehi seperti yang ditunjukkan di Jadual 7 apabila seramai 26 orang
(54.2%) kakitangan telahpun mempunyai kediaman sendiri di Jengka mahupun di kawasan sekitarnya seperti di
Temerloh dan Jerantut berbanding dengan 22 orang kakitangan yang hanya duduk menyewa di sekitar kawasan
UiTM Kampus Jengka.

Jadual 7: Pecahan Responden Mengikut Status Kediaman

Bilan~an Peratus

Sendiri 26 54.2

Sewa 22 45.8

JUMLAH 48 100.0

Majoriti kakitangan juga lebih berminat untuk kekal berkhidmat di UiTM Kampus Jengka iaitu
sebanyak 77.1 % (37 orang). Selebihnya, setiap seorang kakitangan mengatakan bahawa mereka berminat untuk
berkhidmat di kampus pilihan masing-masing seperti di UiTM Kampus Melaka, Kampus Puncak Alam, Kampus
Machang, Kampus Shah Alam atau mana-mana kampus. Namun begitu, 6 orang kakitangan tidak memberikan
jawapan berkaitan dengan kampus pilihan yang mereka ingin pergi sekiranya diberi pilihan untuk menukar
tempat kerja. Sila rujuk Jadual 8.

Jadual 8: Kampus Pilihan Responden

Kampus UiTM Bilangan Peratus

Tidak Menjawab 6 12.5

Kekal di Kampus Jengka 37 77.1

Melaka I 2.1

PuncakAlam I 2.1

Machang 1 2.1

Shah Alam I 2.1

Mana-mana kampus 1 2,1

JUMLAH 48 100.0

C) Analisa Data Bagi Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kesediaan Kakitangan UiTM Pahang Kampus
Jengka untuk Berpindah ke UiTM Pahang Kampus Raub

Jadual9 menunjukkan beberapa faktor yang menghalang kesediaan kakitangan UiTM Kampus Jengka berpindah
ke UiTM Kampus Raub dan semua responden dibenarkan untuk memberi lebih dari satu jawapan bagi tujuan
tersebut. Rata-rata kesemua kakitangan menyatakan bahawa faktor utama yang boleh menghalang kesediaan
mereka untuk berpindah ke Raub adalah pembelian aset di Jengka iaitu sebanyak 33.3% (23 orang), diikuti
dengan faktor yang melibatkan pendidikan anak-anak dan mempunyai pasangan yang turut sarna bekerja
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