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ITASA dan perjuangan di
dalam |||-:'|i|.|i|||:|-:i hak,
miaruah, dan keseahteraan
semua kakitangan akagdemik
i UiTM tidak dapat dinafikan. Selam im,
‘kelahiran” MITASA di universiti ini
adalah mnein me '““E"'l" x'|.,.||;| tolerans
Sl e |||.|r| .:\.lll L ||||_|.|' KET)a Vang ..|,|||
dan saksama MITASA juga sccara
berterusan berusaha mempromosikan
keadilan sosial dan ekonom untuk ahb-
ahlinya. Bagi mencapa matlamat ini,
MITASA senbasa cakna dengan
perubahan serta perundangan vang
digariskan olch i'.l:..llx Ll'l.-:|.1.|||.

Kesihatan psikososial dan cabaran
sehagai pensyarah

Menurut beberapa kajian yang dijalankan
di seluruh negara, istulah kesihatan

|r~|'h- wosial' merangkumi aspek mental
emaosl, sosial dan roham kesejahteraan. [a

juga melibatkan interaks antara fakwor

peikolog dan sosial di tempat kerja
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L /3 dan hari lata di tempat kerja. Ini
secara langsung menjadikan tempat kenja
sehagal sehahagian dan agen ristko. Risiko
puikososial ialah gabungan kemungkinan
berakumva pendedahan kepada bahaya
berkaitan kerja vang bersifat pakososal

dan keterukan kecederaan dan kesihatan
vang uruk vang boleh disecbabkan oleh
Bahava i (IS0 450005 2021). Berikut
adalah be=lwet apa antoh risko psikososial

le el kerja:

* Beban kerja
Beban kerja vang bedebihan atan
tartkh akhir vang tidak realisuk

Konteks Ht-'r_'i'.t:
komunikas yang lemah, konflik
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* Kandungan Kerja:
Tugasan monoton atau berulang.

* Kawalan Kerja:
Kekurangan autonomi atau
kuasa membuat keputusan,

* Kejelasan Peranan
nan atau tanggungjawak
pekerjaan vang tidak jelas.
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Bul o AT AL dliskriminasi

J IT1I1]JII|H:IIL HI‘inl-Ki‘!lilll.ll]il]’l:
_|'.||,|||.|| kerya vang nidak fleksibel

atan wakm kerja vang panjang

* Pembangunan Kerjaya:
Peluang terhad untulk
:II'.' ||||:.. IIII:.III ALAL k"l'll.'\ Lan.
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H|\.LI1 |_|:\i|\| weorsial baleh menyvebabkan |:|'|||:r_l\h.|.|.|r:
tekanan, kelethan, kebim anean, kemurunegan, dan
|||r|'|.:u|"u|.di'l.r; kepuasan kerja. Mereka Juga haleh
mernyuml| hang ke |m|.1 masalah kesithatan fizikal seperti
masalah kardiovaskular Organisas: .'|'|lIIIL,|\JII mengalami
khadiran dan
keticlakhadiran, kadar |Jl"*—ll]gg'||lll vang lebih tinggi,
dan kerpsakan reputas jika nako pakososial tdak diures
dengan berkesan. Sehubungan dengan o, demi

mem astikan kesclamatan, kesihatan dan kescjahteraan
MTITASA herusaha membantu pihak universiti
secara tidak langsung dengan menjalankan penils
risiko tempat kerja seperti mana vang digariskan okl -h
. Sehagm contol
I||||.||-...|.|| i ||||...;.| e nilaian risiko
|:|-‘||...|w_|x|.|.| r-e'||||_|.|l k|'|_|.-| vang I|I|"||.'I.-I'!|\.LI| :|||||r'|1_\..| |},||,‘:.|
tahun lalu merupakan sam tindakan vang hars dipuji
dan sejajar dengan kepeduan akea di atas (yang [eET AT
|:-|'| ais l\..lll AN |:-.r.||,|||.||| 1’R|\.‘n|..-’|. 2024, I |,:_'.|_u||||;|||
aleh garts |s.'.r'||,||| i |J{'r' an dan pengurusan risiko
paikososal empat kerja (PRisMA 2024) sepert mana
yvang dihasilkan oleh Jabatan Keselamatan dan
kesihatan Pekerjaan (JERP) Malav<a, Progr
sarngan i adalah berpandukan proses di b

penurunan procduktvity, peningkatan ket

¥ e 1 ktarrits anychoamras .
o iR ok
-
1 Raban e il oy el )
. e ]
1 Frorem i
i iy e ot by L5500 e DL
u r

— -

Carta alir PRisMA 20024

A Edlisa Januiri -

Untuk makluman pembaca sama ada schagai majikan
atau pekerja, berbut disertakan petihan akta tersehut

yang menyatakan hahawa majikan adalah wajib
menjalankan penilaian risiko tempat kerja
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185, (1} Every emplover, welf smploved pesioa of prindipal

relsteos to the saletv and

whall condisgt & MK Aseivme
health nak posed 10 any perion who may be affected by hat
kimg he place of work

undena

2} Whaere & risk ass
required to ¢
the employer, self emploved pervon or principal

vuch contrel

el i ates that
B ibe salety

mate o
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tee appropriate

¥y For the purposes o
means the precess of evalu, g
from hazards a3 work and determir
ures for risk controd
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Amwndment of sectsen 19

17, Section 19 of the principal Act 1 amended

fab e the thoulder note. by subimutiag for the wonds

or 18" the words =, 18, 18x ar 18a

il by substituting for the words “or [ the words 18

184 ¢ 1887 amd
kin
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Peokan secoon 18B dan secoon 19 akta sama.

Sehubungan dengan ik, semiia ahli sangat digalakkan
menyuarakan dan rn:'lll':"ui'm-'k'm acuan atau apa sahaja
isu berkaitan pakososial tempat Lx rja kepacda MITASA
Dengan saringan dan dapatan rsiko, kita ¢|<L|: it
membantu menjadikan antara satu sama lain, Ingin

tahu letnh? Hulmuj.,l kaami
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