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Merungkai
Potensi:

Prestasi Pekerja
dalam Era Kerja

Jarak Jauh

Maor Azlin Binti Rosli
PEI1'§:-'.I!‘..|.|'I. Kanan Fakuilu Sains Hunpl.ll:r
dan Matemarik

andemik te memang betul-betul
mengubah cara kata bekerja. Dulbu,
kerja dart rumah ni macam satu
kelehihan saja, tap sekarang sudah
Jadh kehiasaan, Syankat-syarikat pun terpaksa
ikut rentak, dan sckarang, cara kita kerja,
berhubung, dan ukur kejavaan it juga sudah
berubah. Jadi, karangan ini akan
menceritakan tentang bagaimana kerja jarak
jauh ini mempengaruhi prestasi peker)a,
peluang apa vang ada, dan cabaran yang kita
kena arasi supaya semua boleh membuat kerja
dengan cemerlang dalam dunia digital ini

Memang tdak dinafikan, kerja dari rumah
ini mempunyai banyak faedahnya. Salah
satunya ialah produktivit meningkat. Kalao
pekerja i diberikan kebebasan untuk
mengatur masa dan tempar kerja sendiri,
selalunya mereka akan buat kerja dengan
lebih baik. Tak ada gangguan bising di
pejabat, boleh fokus, memang rama vang
rasa lebih efimen. Selepas i, kerja dari
rumah juga fleksibel. Boleh imbangkan
kerja dengan hal peribadi. Kurang wekanan,
kerja pun lag seronok. Bila seronok,
mestilah menjadi lehih bersemangat

dan komited, kan?

Selain tu, kerja jarak javh mi buka peluang
untuk syarikar ambil pekerja dari seluruh
dunia Tidak perlu risan pasal lokasi lagi.
Boleh ambil orang vang paling berkelayakan
dan berbakar. Bila ada orang dari macam-
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macam latar belakang, pasukan kcrjal P
Jadi lebah kreanf dan movataf

Tapi, jangan ingat semua indah belaka, kerja
dart rumah 1ni ada juga cabarannyva. Yang
palking ketara, masalah komunikas. Bila tidak
Jumpa, bersemuka, kadang-kadang susah
untuk memahami arahan dan sebagainya
Idea pun boleh hilang, kerjasama pun jadi
payah. Lepas itu, bila tidak berjumpa kawan-
kawan pejabat, boleh rasa sunyi dan terasing.
Ini memang boleh menjejaskan emos dan

mental pekerja.

Satu lagi cabaran, eara unk mengukur
prestad pekerja. Dulw, kita tengok dia davang
kerja, nampak depan mana. Tapi sekarang,
kena fokus pada hasil kerja dia Dan jangan
lupa, isu keselamatan siber pun penting Bila
semua orang kerja dan rumah, lag senang
data syarikat kena curi. Jadi, kena ada
peraturan dan latihan yang ketat.

Jadi, macam mana nak pastikan pekerja
berjava dalam kerja jarak jauh ini® Syarikat
kena haar strategl vang berul Mula-mula,
kena melabur dalam teknolog. Bagi pekerja
pensan uniuk kerjasama, platform
komunikasi vang selamat, dan komputer
vang bagus. Selepas i, kena pupuk budava
komunikasi vang baik. Galakkan semua
orang bercakap terus terang, sentiasa buat
mesyuarat bervideo dan guna plaform
untuk kongsi dokumen.
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Jangan lupa, kena retapkan matlamar yang
jelas. Bila ada madamat, pekerja tahu apa
yvang mereka kena buat. Guna sistem untuk
ukur prestasi, tengok kemajuan mercka, dan
hagt maklum halas vang membina.
Keeseimbangan kerja dan hidup pun penting,
Syartkat kena galakkan pekerja ambil cuty,
rehat cukup, dan atur masa dengan baik.

Selain i, cuba bina komunits online atau
dalam talian. Buat akrivin pasukan, benghel,
aran acara virtual. Ini boleh buar pekerja rasa
lebih terhubung Jangan lupa, bam pekerja
latihan dan sokongan, Ajar mereka cara
menggunakan eknolog baharu,
berkomunikasi dengan baik, dan urus masa
dengan bewl. Akhir sekali, pasukan ada dasar
keselamatan siber vang kukuh,

Eeampulannyva, kerja jarak jauh i bukan
sementara. Ia sudah menjadi sehahagian
daripada dunia pekerjaan. Syvarikat yang
panda menyesuakan din dan melabur dalam
strategl vang betul akan dapat pekerja vang
lebih produktf, bersemangat, dan komited.
Kalau kita fokus pada komunikasi, kerjasama,
keseimbangan kerja dan hidup, dan
keselamaran siber;, kita boleh buka potens
penuh kerja jarak jauh dan hina masa depan
kerja vang lebih batk. Masa depan o flekaibel,
dan syarikat vang terima perubahan ni

akan berjaya.
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