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Adab Sebagai Asas

Kecemerlangan Akademik

dan Pembentukan Sahsiah

Bior Wasiat Jadi

Suara Terakhir

Merungkai Potensi:
Prestasi Pﬁcaria Dalam

Era Kerja Jarak Jauh

Motivasi Diri Berdasarkan
Peniloion Prestasi

Cabaran dan Keperluan
Graduan Teknologi
Maklumat Dalam Dunia
Pekerjoan Masa Kini

“Selamat Ke Kita Mig”:
Meneroka "OSH’

Kursus Pengurusan Oﬁ:rmsi
Perkhidmatan - Membentuk
Insan Adabi Cemerlang
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PERJUANGAN YANG BERTERUSAN



Kunjungan Hormat
kepada Majlis Tertinggi
Kepimpinan CUEPACS

» Berlangsung |)\.|.|,:i.| 6 Mac 2025.

» MI'TASA diwakili oleh Presclen,
Encik Saharuddin Lin, Naib Presicen.,
Encik Mobd Amirul Akhbar dan Exco

D Mohammad Ghaeali Masun.

CUEPACS diketual Presiden
CUEPACS, Damk Dr Hajn Adnan
Mat dan sehiruh kepimpinan
ertmegl CUEPACS.

« Tupuan kehadiran MITASA ke
1.'|. E';P.—"..{'H ialah unmik
||||:'||||y,'||:.-|||gk.|u kertas cadangan
kepada CUEPACS untuk
menyarankan kepada kerajaan bag
menjalankan Program Saringan
Psikosaosial Ii_'ll'.:;].ll Ker 1.

10 Suara MITASA Edis Januari - fun 2025

- ] 1 .uk.ll: i .:|,|:||.|.|. kerana un ik
menvaring tahap kesthatan mental
para pekerja di sekior awam, Pilot
projek ind telah pun dijalankan di
UiTM di mana MITASA telah
menjalankan program ini untuk
kampus-kampus di sehoah UTTML

* Pihak CUEPACS amat berminat
dengan program ini dan akan
memberikan maklum balas
mengenal cadangan tersebut dart
semasa ke scmasa.
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