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CRESATUAN KAKITANGAN AKADEMIK
UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA (UiTM) 2024
FTADD 0270, ARAS 5, BLOK A,
BANGUNAN FAKULTI SAINS GUNAAN,
UNIVERSITI TEKNOLOGI MABRA (UiTM),
SHAH ALAM, 40450, SELANGOR DARUL EHSAN,

Hak cipta terpelihara.

Tiada dibenarkan mengeluar ulang mana-mana
hahagian artikel dan is kandungan bk ini
dlalam apa jua bentuk dan cara apa jua,
sama ada secara elektronik, forokopd, mekanikal,
ataw cara bain sebelum mendapat keizinan daripaca
Kesatuan Kakitangan Akademik UiTM MITASA)
Perundingan tertakluk kepada perkiraan royalt

atau honorarium.

Majalah mu diterbitkan dua kali setahun
dengan menggunakan dwi bahasa
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ey Presiden

Encik Saharuddin Lin
Penasihat Suara MITASA
meranghkap Presiden MITASA

ssalamualatkum
Warahmatullahi
Waharakatuh dan
Salam Sejahtera

Segala puji bag Allah dan salam
ke atas junjungan besar Nabi
Muhammaed S.AM, para sahaba
serta kaum kr]uiuj._—;u baglrld a.

Salam sejalitera dan salam perjuangan
untuk semua ahli MITASA dan kakitangan
akademik Ui'TM khasmya.

Bertermu kembali di dalam edisi terbara
Swara MITASA Ini adalah edis terakhic
sava sehagai Presiden MITASA. Pada 22
September 2025 nanti akan berlangsung
Mesyuarat Amung MITASA, di mana barisan
kepimpinan baru akan dipilih. Peri
pentingnya pemilihan kali ini ialah, barisan
kepimpinan baru akan menerajui MITASA
untuk 3 ahun akan datang,
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Dalam era perubahan vang semakin pantas,
kepimpinan kesatuan sekerja bukan sekaclar
mempertahankan hak pekerja, tetapi juga
menjadi pelopor kepada reformasi ienaga
kerja yang lebih bestari dan peogresil.
Ciabaran kepimpinan mendatang akan
berdepan dengan dunia persekitaran
universiti yang ticak lagl sama seperti dahulu.
Kuesan ekonomi vang mengalami gelombang
turun nak telah memben kesan kepada
kesengangan kewangan universiti. MITASA
Juga akan berdepan dengan generasi baharu
akalemia vang membawa perspeknf serta
keutamaan yvang herbeza,

Maka, kepimpinan kesatuan sckerja khasnya
MITASA periu lehih proaknf, movasf, dan
inklusif Pemimpin masa depan haruslah
memiliki visl vang jelas bukan sahaja dalam
mempertahankan kepentingan kakiangan
akademik revapi juga perlo tedibar di dalam
membangunkan ckosistem pekerjaan yang
lebil sejahtera Kesaman tidak lagi hamya
berfungsi sebagai benteng perdindungan,
retapi juga sebagai pemangkin kepada
perubahan posiaf.

Antara cabaran utama yang menanti 1alah
keticaktentuan ckonomi global yang sedikit
sehanyak mempengaruhi kewangan negara
dan universitl, serta keperluan untuk
menyesuaikan din dengan norma kerja
bahan seperit pekerjaan fleksbel dan
svarat-syarat kenaikan pangkat vang lebih
mesra akademia, K:T,impinan MITASA
masa depan harus mampu membina
kesepakatan antara kakitangan akademik,
pengurusan tertinggi universit, dan kerajaan
khasnya supaya setiap pihak mendapat
manfaar dalam ekosstern pekerjaan

yang seimbang

Unmik mencapai matdamat ini, kepimpinan
harus bertunjangkan prinsip |

kecekapan, dan ketelusan, MITASA perlu
lebih aktif dalam berdialog dengan pihak
berke protingan serta memanfaatkan

perjuangan mercka berlandaskan fakta dan
bukd yang kukuh. Hamya dengan pendekatan
yang dinamik serta berpandangan jauh,
MITASA boleh terus relevan dalam
|'||r|'|1.|1'|x||1i cabaran masa Llr|:ui1||.

Saluran perbincangan kesaman bersama
pengurusan atasan sepertl Majlis Bersama
Jabatan (MB]) dan Majks Bersama
kebangsaan (MBR) hendaklah sentiasa
digunakan sepenuhnya untuk menyuarakan
sebarang isu berdeaitan kakitangan akademik.
Saluran jaringan utama MITASA sepert
Kongres Kesatuan Pekerja-Pekerja Di Dialam
Perkhidmatan Awam (CUEPACS), Majhs
Presiden Persatuan Universit Awam (MPPA)
dan Kongres Persatuan Akademik Malay=aa
(MAAC) harus terus dilibatkan secara akof
oleh kepimpinan MITASA

Masa depan kepimpinan MITASA

ticlak hanva terletak pada kebolehan
J'|'|r|'||[.1r.'rh1|'|imk,il.l::| hak ka‘l.kil.:ujgall'l akademik,
tetapi juga pada kebolehan mengadaptasi
perubahan dan mencorakkan halsan baru
vang lehih inkluaf serta pmogresf Jika
langkah imi diambul, MITASA akan terus
menjach tang sen kepada kestabilan dan
kesejahteman akademia dalam arus universitn
vang semakin mencabar

Sava ingin merakamkan ucapan

Jutaan terima kasih kepada semua

yang terlibat secara langsung atau

tilak langsung oi dalam penghasilan edisi
Suara MITASA pada kali ini. Sumbangan
dan usaha keras siclang redaks yang relah
dicurahkan amat dibargai. Semoga Suara
MITASA akan terus menjadi medium penting
dalam usaha ketampakan MITASA dalam
arus perdana universiti

Sekian, Terima kasih.



ssalamualaikum Warahmarullahi
Wabarakanh dan Salam Sejahiera.
Semoga kita semua sentinsa dirahman
Allah SWT hendaknva.

Alhamdulillah, kali im Suara MITASA melangkah
semakin jauh ke hadapan dengan pelbagai
perubahan vang diacakan setiap keluarannya,
Perubahan inn membawa senbu kebakan kepada
pembaca, mahupun kepada perancang majalah ini
senglin. Kita bukan sahaja mahuw jacdikan ia wadah
MITASA namun satu masa nanti ia dijadikan
panduan semua pihak dalam pmses pembelajaran
Pendidikan Tingg di Malaysia Dengan
penambahbaikan dalam bahan penulisan ahli serea
Exco MITASA menjadikan Suara MITASA lebih
bersifar kondusil serta dapat melahirkan pembaca
yang lebih berdaya saing dar pelbagai aspek.

Walsupun kini masyarakat lebih cenderung ke arah
pendidikan yang lebih moden tanpa memegang
sebuah buku, namun MITASA masth komited dan
yakin setinggel mana pun perkembangan teknolog
dumia, sebuah buku tdak akan sesekali diketepikan.
Itulah ilmu, walaupun kandungan di dalammya boleh

Encik Mohd Shahrudin Mohmud
Ketua Pengarang Suara MITASA

T

Ketua
Pengarang

dipemleh: melahn paparan sknn telefon himbit,
namun kemodenan itu tidak boleh menghalas sifat
clan sikap membaca dalam konteks tradisional. Oleh
sebab it MITASA sentiasa optimis dalam
memastikan kandungan Suara MITASA sentiasa
ditambah baik bagi memastikan 1a sentasa relevan
cli mata masvarakat, terutamanya warga UiTR,
ticlak kira sama ada pelajar mahopun warga
pendidik. Budaya membaca buku semakin dilupakan,
1a tetap menjaci cabaran pada masa kini, Namun ia
bukanlah alasan vntuk kita menidakkan kewujudan
buku mahupun majalah ilmiah vang keaslian bahan
elan fakanya terbukn dengan jelas

Sava ingin mengucapkan rerima kasih ke pada
En.Saharuddin Lin, Presiden MITASA merangkap
penasihat editorial Suara MITASA, semua pemilis,
editor-editor berselutu dan eksekunf media vang
telah bedega keras untuk membawa Suara MITASA
ke tahap vang lehih tinggi. Kerasama dan komitmen
yvang diperlihatkan oleh setiap individu merpakan
aset berharga vang menyumbang kepacda kejavaan
Suara MITASA Sava vakin, jika ahli dan Exco
MITAS A menggunakan medmm Suara MITASA ma
clengan bijak, Insva-Allah, ia akan melangkah lebib
jauh lagi dan menjadi antara majalah ilmiah tarikan
pendidik di negara kita

Sekian, Terima Kasih,

Ketua Pengarang Suara MITASA
Encik Mohd Shahrudin Mohmud
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PENYELARAS MITASA DI UiTM CAWANGAN 2023-2025
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PENYELARAS UNGAN
CAWANGAN FERHUR

Perlis (Arau) Kedah (Merbok) Kedah (Merbok)
Abdul Hapes Mohareoned Dy Kheirul Adilah Ahmad Anis Faradella
Kol Pengapan Pengkomputeran, Kaole) Pengajpan Pengkomputeran, Kaolej Pengajan Penghomputeran,
Informank dan Maemat Informank dan Matemat Informatik dan Mateman
016-31884491 019-4791572 019 HEMG034
hapesi@uitm.edu. my aditah4 75@uitm.edu.my anisfaradellaguim. edu. my
FPulau Pinang (Permatang Pauh) Ferak (Tapah) Perak (Sri Iskandar)

UTARA Shaira Ismail Roslan Abd Wahab Dr Husvul Nizam Husin@ Husain
Fakulti Pengurusan dan Perniagaan  Fakuld Perakaunan Kolej Pengajian Alam Bina
01 3-4455669 01 9-2632840 019571 6348
sheerae@uitm.edu. ny roslanavwahab@uitm.eduw my husrul B20@uitm. edu, my
Pulau Pinang (Bertam)
Muharmad Tgbal Shaharudin
Fakulti Sains Kesthatan
011-21 100280
i) bal26 2@ tm. ecu. my
Selangor (Puncak Alam)
Prof Madya Khatrin Anvwer Md Isa

TENGAH Fakulti Sains Kesihatan
01 9-9805501
khainl¥96Enim. edu. my
Negeri Sembilan (Seremban) Megeri Sembilan (Kuala Pilah) Negeri Sembilan (Rembaun)
I Nur Sofich Abu Kassim MNur Hidayah Mohd Razali Dy Dzaa fmvma Abd wl Latsff
Fakuli Sains Gunaan, Pusat Kolej Pengajian Penglu:mfummrt, Fakult Komunikasi dan Media
Pengajian Kimia dan Alam Sckitar  Informatik (Jlau. Matemarik 016-3683181
012-5517700 01 7-9534459 cheaa l Tiguitm.edw my

SELATAN nursefiahi@u tmeedu.my hidayah3 - ¥guitm.edumy i
Johor (Pasir Gudang)
Dy Nowbaiti Tukdran
Kaolej Pengajian Penghom puteran,
Informatik dan Matemari
019-77 51404
norbaiti2B%@Enirm. eche. nuy
Pahang (Raub) Terengganu (Dungun) Kelantan (Machang)
Rozeleenda Abdwl Rafomnan Ts Yau'mee H;)'aﬁ Dy Iskandar Hasan Tan Abdullah
Fakulii Sains Gunaan, Pusat Hj Mohamed Yusof Fakulii Sains Pentadhbiran
Pengajpan Kamia dan Alam Selatar  Fakulti Pengurosan Permiagaan dan Pengajian Polis:
019977 2664 019-98902 16 013-5188618

TIMUR mecleendai@utm.edw my vaumee S S5 tmedu. my 1skan? 7 Ti@utm.edu.my

Sarawak (Samarahan)
Suriani fack

Kolej Pengajian Pengkomputeran,
Informatik dan Matemati

01 93884422
suejacki@uirm,edu. my
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Defia L. Maybal

Akaderni Pengajian Bahasa

(L6-8304950
delin7 33 [@uitm. eduw my
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Kunjungan Hormat
kepada Majlis Tertinggi
Kepimpinan CUEPACS

» Berlangsung |)\.|.|,:i.| 6 Mac 2025.

» MI'TASA diwakili oleh Presclen,
Encik Saharuddin Lin, Naib Presicen.,
Encik Mobd Amirul Akhbar dan Exco

D Mohammad Ghaeali Masun.

CUEPACS diketual Presiden
CUEPACS, Damk Dr Hajn Adnan
Mat dan sehiruh kepimpinan
ertmegl CUEPACS.

« Tupuan kehadiran MITASA ke
1.'|. E';P.—"..{'H ialah unmik
||||:'||||y,'||:.-|||gk.|u kertas cadangan
kepada CUEPACS untuk
menyarankan kepada kerajaan bag
menjalankan Program Saringan
Psikosaosial Ii_'ll'.:;].ll Ker 1.

10 Suara MITASA Edis Januari - fun 2025

- ] 1 .uk.ll: i .:|,|:||.|.|. kerana un ik
menvaring tahap kesthatan mental
para pekerja di sekior awam, Pilot
projek ind telah pun dijalankan di
UiTM di mana MITASA telah
menjalankan program ini untuk
kampus-kampus di sehoah UTTML

* Pihak CUEPACS amat berminat
dengan program ini dan akan
memberikan maklum balas
mengenal cadangan tersebut dart
semasa ke scmasa.



¢ Berangsung pada 5 Februar: 2025,

» Dihaclini oleh Presiden MITASA,
“Antara Ha k Encik Saharuddin Lin dan Exco
. Undang-Undang MITASA, Dr Adlan
Istimewa dan Abd Raak,
2 -
Memahami Tanggungjawab s b ke vasi

Perkara 153: Bersama” B,

* Merupakan langkah symifikan dalam * Forum i bukan sahaja membuka + Barisan panel jemputan ialah
memperkasakan mis asal penububhan ruang bag pemahaman vang lebih Pengerusi Lembaga Pengarah
Ly TM sehaga sebuah mstius khusus Jelas ientang kedudukan khas Melayu UTHM, Dato” S Ihrahim Ahmad,
untik kaum Mela dan Bumiputera. dan Bumiputera schagaimana vang serta Profesor Datuk Dir Shamrahayu
diperuntukkan dalam Pedembagaan AAziz janu Profesor di Ahmad
* Menghimpunkan wacana ilmiah Persekutuan, malah mrut menekankan Ihrahim Kullivah of Law: ULA vang
bagi mendalami Perkara 153 tanggungjawah hersama dalam telah berkongsi pandangan dan
Pedembagaan Persehutuan, memgekalkan keharmontan serta ke pakaran mereka manakala Dekan
kescjahteramn negara (Akademik & Antarabangsa), Kolej
Pengajian Sem Kreatif, Prof Madya
* Pro-Canselor UNISZA merangkap Te D Rusmadiah Anwar
MNaih Presiden Majlis Damk Daro' bertanggungiawah sehagal moderator.
Malaysia, Yong Mulia Tunku Datuk
Noomddin Tunka Daw’ Seri + Farum ind turut dihadiri oleh wakil
Shahabuddin wlah merasmikan daripada Majlis Dak Dane®
bis-iaim ifui. Malaysia, Akademi henegaraan

Malaysin, Gabungan Pelajar Melayu
Semenanjung, Persehutuan Alumni
UiTM Malaysia, serta persanian dan
kesatuan dalaman UrTM, selan
kehadiran staf serta para pelajar
UiTML

Snwara MITASA Ecdsi Jasuan - fus 2025 11
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* Berdangsung pada 21 Mac 2025
di Balik Mesyuarar Pemerkasaan
Adiwangsa

+ Dihadhin oleh Presiden MITASA,
Presiclen UTTMAS, Presiden
KEUITM, Presiden Kelab Alumni
UiTM dan Presden Persatuan
Pentadbar UirTAL

* Mesvuarat bersama Penyand ang Kursi
Instis Raja-Raja Melavo Ui TM, YR
Senator Daruk Seri Profesor Emeritus
D Awang Bin Sanvan

* Perhincangan sekatar untuk
melaksanakan program bersama
kormniti yang melibarkan Raja-Raja
Melayu bersama rakvat dengan
kerjasama kesaman dan persatuan
dalaman UiTM. Frogram bertujuan
untuk memjayakan program yang
berkaitan dengan menaikkan
kesedlaran rakyar berkaitan
kepentingan Institus Raja-Faja
Melayu

Spara MITASA Edis Januiri - fun 2025

Mesyuarat
Bersama
Pemegang

Kursi Institusi
Raja-Raja Melayu

* Antara cadangan vang telah
dutarakan 1alah mengadakan
program yang mana Raja-Raja
Melmyu mrun menvanuni rakyar dan
r'|||;'||'!.',|.r1'||)\.|,|k:||| AR kL'Fj.I{l.L rakval
berkenaan dengan 5:L'|rl|f'.:|g:'ll'.
Insumis R:1_|.|-|4|:ii| Melavu kl,'l,_l:-l{lql
pentadbiran negara dan rakvat.

* Bertupuan untuk merapatkan
Jurang di antara Raja-Raja Melayu
dan rakyat.




" 2025, of Devan Mktamar, Mesyuarat Jawatankuasa
asjid Ui = arm.
e Keselamatan dan

%ﬁ@%ﬁmm Kesihatan Pekerjaan,
dipengerusikan oleh Prof T 5r Kampus UiTM Shah Alam
Dr Md Yusof Hamid (Timbalan L

Naib Ganselor Pembangunan). Bil.1/2025

* Membentanghkan mengenad isu
berkaitan kesihatan dan
keselamatan. Antaranya ialah
kes demam denggi yang melanda
kolej-kolej berdekatan dengan
kawasan penduduk seperti
Melati, Mawar dan sebagainya.

» Langhah-langkah telah diambil
untuk mengatasi penularan
wabak dengan mengadakan
kerja-kerja larva siding dan
juga fogging.

« Isu lain jalah berkaitan dengan
kereta lusuh terbiar yang di
parkir dalam kawasan UiTM.
Didapati lebih 50 buah kereta
telah di parkir dalam UiTM
selama lebih 3 tahun. Pihak Unit
Penyelanggraan UiTM akan
mengambil tindakan dengan
penampalan notis supaya hereta
dialihkan.

* Kemaskini maklumat terkini
mengenai lif di Blok A, Fakulti
Sains Gunaan dijadualkan
beroperasi hujung April 2025,

* Pemakluman juga dibuat
mengenail pengoperasian LRT 3
pada 30 September 2025,
Kontraktor utama akan
menyerahkan laluan stesen
LRT 3 UiTM ke DATC pada
bulan Jun 2025, Pihak UiTM
dijadualkan akan menambah
tujuh (7) buah bas untuk
mMenAmpun g permintaan
daripada perkhidmatan
berkenaan.

Suara MITASA Frlisi Jaman - fun 2025 la



Pemberian
Sumbangan
~ Menunaikan

@;\_’}3\ Ibadah Haji

* Majlis penvampaian sumbangan
tersebut diadakan secam bersama
dengan Bahagian Hal Ehwal Islam
BHET UiTM pada 24 April 2025
di Masjid Ui'TM.

« Seramai 40 ahli MITASA wlah
berdaftar unmk mengerjakan hag
bagi rahun 2025 dan mencrima
sumbangan vang telah disediakan

MITASA.

= Sumbangan tersebut telah
disampaikan oleh Nab Canselor
ULTM, Yhhig, Prof Dawk D
Shahrin Sahih

M Suara MITASA Edis Januari - fun 2025



Bengkel
Kesetaraan
Kenaikan Pangkat
UiTM Cawangan

* Berdangsung selama dua hari iaim
pada 18 dan 19 Mac 2025 di ILD,
|:|-:.'|||c|.:| !'-_.l'lxh,'k.

= Dhhadin oleh 50 wakil-walil dan
penyelaras MITASA dan seluruh
kampus UiTM.

* Tujuan bengkel i adalah untuk
merangka cadangan bagt kesetaraan
penveliaan untuk ssmua proses
kenaikan pangkat di UiThL

* MITASA mencrima banyvak aduan
mengenal masalah kenaikan panglar
kerana ku ANgNYA mar kah eli dalam
penveliaan, Ini berlaka di kam pus-
|-.H|.|'|'|'|)| 15 CAWANZAN Vang tada
PIOETAT DS a-siswazah,

- :\I.L:\.'L.".lll. |J-|:||u,'|i.|:'||| ii'li r-:-lrsh rnt‘ll_|.|.|:ij
begitn rumit untuk diselesailkan
terutamanya di kampus sepert
Kampus Fusat Asasi Dengkil dan
Cawangan-cawangan vang tiaca
program pasca siswazah.

* Para pensyarah amat sukar untuk
memperoleh pelajar pascas swazah
untuk digraduatkan schingga
menyehabkan ada pensvarah vang
berkelulusan PHID tidak dapat naik
pangkat walaupun telah 12 tahun
beraca di kampus berkenaan.

= Program ini telah dibant aleh dua
orang pakar iaitun Ahli Jawatankuasa
Urusan Kenaikan Pangkar Peringkat
Grugusan Sains Spsial dan
Kemanusiaan, Profesor Dr Anelka
Aziz Hussin dan Pengerusi Gugusan
Sams dan Teknologt (Sn'T), Prof Ir De
Jamaladdin Mahmucd.

* Dengan hantan kedua-dua pakar ind,
MITASA telah merangka sam kertas
kerja yang akan dibentang kepada
pengurusan eringg UiTM mengenai
cadangan kesctaraan pemveliaan
kenatkan panglear.
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Majlis Sambutan
Hari Pekerja dan
Jalinan Kasih

Silaturahim
CUEPACS 2025

+ Ia telah berlangsung pada 2 Mei 2025
dan dihadiri oleh Presiden MITASA,
Encik Saharuddin Lin.

* Majlis diadakan di Wisma Perwira,
ATM Kem Kementah.

+ Moto sambutan ialah “Pelerja
Informatif Pemacu Transformasi™.

+ Lebih 1,000 pemimpin dan ahli kesatman
dari seluruh negara telah hadir

» Di antara tetamu VVIP jalah Ketua
Setiausaha Negara, Timbalan Menteri
Kemeénterian Sumber Manusia (KESUMA),
Timbalan Ketua Polis Negara, KSU

kementerian-kementerian dan Ahli Mnjljs
Kerja tertinggi CUEPACS.

* Mantan Presiden KEKUITM, Tn Hj
Zulkifli Mohamed telah dinobathan
sebagai Tokoh Hari Pekerja CUEPACS
2025 dan CUEPACS Selangor sebagai
Cuepacs Negeri Terbaik.
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« Telah berlangsung paca 19 hingea

21 Januari 2025 di Pearl Hotel,
Ruala Lumpur,

« MITASA diwalili oleh Setuavsaha,

Prof Madya Dr Farrdah Hussun dan uga
EXCO MITASA tate Dre Mohammacd
Firdaws Ahmad, Mohd Shahmdin
Mohmud dan Puan Audah (thman,

Persidangan wertumpu kepada wopik
sepertt Sistem Insurans Pekerjaan (SIP)
PERKESC, Akta Perhubungan
Perusahaan 1967 [PINDAAN) 2020,
Kessjahteraan Pakologn Memyumbang
Kepada Produktivit Kerja dan Pindaan
Akra Kerajaan Tempaman 1976

(ARTA 171,

« Wakil MITASA juga relah mengusulkan

cadangan supava MITASA dengan
kerjasama CUEPACS melaksanakan
Saringan Psikososial vang dinsahakan
oleh Dr Mohamad Ghazali Masun (Exco
MITASA) bersama DIOSH untuk semua
Gred oi bawah CUEPACS. Cadangan
usul diterima oleh peradangan dan akan
disusuli dengan perbineangan susulan di

antara MITASA dan CUEPACS

Persidangan Gred
Pihak Berkuasa Tempatan
dan Badan Berkanun

CUEPACS 2025

"rm_m W CUVEPALE
TAHUN 1035

N

=B (55
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" Hl,'l:blj__:.l.l usaha ||'.|,'r1||x'|j1|.|.'\ L',||:|:'|i:|||
pembaca dan mendukung pemerkasaan
i||'|'|||.\. :"rlll.'lk"\.-"'. Tt IK'I\L"liui‘-iIl“H {IL'TLE};"”
Per |}||~.I:'||\:1<||| Tun Abdul Razak PTAR
dalam memuat naik bahan r,u,'|:|||||.-\.:|||

n:'llg:l '. ".'T."uj k:- Rd.'PU\“:IJIi |||-‘III||:\| lll'T'l[.

* Pihak FTAR telah hadir ke Pejabat
MITASA bagi membincangkan kerjasama
tersebut dengan lebah mendalam pada 20
Jun 2025,

* Pertermuan dihadir oleh Presden
MITAS A Encik Saharuddin Lin,
Setiausaha MITASA, Prof Madva Dr
Farnidah Hussain, Bendahari, Ts Nor Azl
Rosh dan Ketua Pengarang Suara
MITASA, Encik Shahrudin Mohmud dan
Eclitor Bersekutu Suara MITASA, Puan
Haliza Ab Ghanmi dan Ekseludf Mexlia,
Puan Sin Fanhah ."'ﬁ'.‘-illl:._:.

» Pihak PTAR diwakili aleh Timbalan Ketua
Pll\l.’l]c:'l'.-. an, PI..H:I .-\.Cll'.:l'l.l. .-"|.|‘.-;_|1|||:'|||._
Timbalan kema Pustakawan (M) (KUP),
Puan Rizana Mohd Radwan, Timbalan
Retua Pustakawan (M) (KUP), Puan Nor
Hahzah Md Hanahah dan Pembaniu
Pustakawan Tertingmn, Encik Faiz
Azuan Harun,

Suara MITASA
dimasukkan
dalam repositori
perpustakaan
UiTM

= Imisianf ini menyokong pencapaian UiTM
dalam penarafan Web of Repositories
peringkat dunia, di samping membantu
meningkatkan nilai penilaian MyATE
winga akademik melall sumbangan
kepada sumber dmiah universit,

= Suara MITASA ki dikeluarkan dua kali
setahun iait Edisi Janvan-jun dan jula-
Disember Majalah i juga telah mendapat
International Standard Senal Number
(IS5N) hujung tahun 2024,

= Kimi Suara MITASA mau lehih huas
dengan adanya kerjasama vang terjalin
dengan FTAR i bagi memasakan ia
memberi manfaat vang berguna kepada
ahli-ahli dan pembaca dan selurah
pelusuk dunia,
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Kursus
Pengurusan
Operasi
Perkhidmatan
- Membentuk
Insan Adabi
Cemerlang

Nurmuslimah Kamilah binti Abdullah

rah Fakudn Pl'u;_.'_l.lll.!.-.. dan Per ||.i.L|.'_.|..|:'.

pendekatan mencabar murid untuk me
1 ilmu dan beradab memberi in

Menjacdi saks k

VUL s men

k. , penulis dapat merumuskan
i =

ngsung telah lama dipra
guri dan pen ¥
kepada nils
adalah keran
an e
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ang pengur
wa apabila r
Pentadbiran 11 - ' 1
1) Pengurizsan Operas 3 ah p fur w1 burul 1 oleh perkhidma
i Ui TAL Pengun ; 1 e rkhi ) 1 : t S SLIATL Vang
1 list 1 I il
dan bukan dalar
1 dilengkapi

il atle: i ; 1 it Sar
ah tempat inta segala sesuat, A
Lig anak peranakk .
produk harus dilengkapi de Allah dacla sekum. Sehebar mana p el 1, dan pemeg
perkhidmatan. Sebagai contoh, pengelua sl vang manusia hkirkan, ianva adatah . a yang beragam Tl SeTEASA
. mernerlikan pusat jualan dan servi ; diingatkan unmik menjaga hubiir
1dan perkhidmatan : i

vang diambil adalah teps
ik dan o ;
vang dipilih tidak menjad
an alternatif p
an untuk berfikir

Justen

Jel ADAB U




Dalam tajuk kualit perkhidmaran
dimens kualiti per matan aclal

empati, bermaksud bahawa penyedia
perkhidmatan perdu memberikan perhatian
vang mendalam dan khusus kepada setap
pelanggan secara mcividu. Ini adalab selar
dengan Nilai Berbuat Kebatkan vang
ditckankan dalam Model ADA B Para
pelajar dinasthatkan unmk tidak verlalo
cepar membuat andaian atae menghukum
sescorang/ pelanggan. Adalah amai

penting untuk mempunyai rasa peduli,
cmpati dlan kemanuosiaan. Pensyarah selalu
beer pesan, teruslah berbuat baik, jangan
mengharapkan orang vang kita berbuat
baik unnik mem balas kebaikan kira, cukup
dengan mengharapkan keredhaan Allah.
Ini adalah kerana berkemungkinan besar,
Allah akan menghanmar orang lain atau
makhluknya vang lain untuk membalas
kebatkan yvang pernah kata lakukan.

Pelajar juga ditekankan untuk menjaga
komunikas vang haik antara sesama
manusia sama ada bercakap secara
herdepan, telefon, emel, dan juga di

mecha sosial. Pelajar dikongakan dengan
Hadith Riwavat Bukhari

elan Muslim yang bermaksud “Perkataan
vang baik adalah sedekah™

Fara pelajar hidang pengurusan operasi
dichdik dan dilatih untuk mebhat sesuam
proses dart sudut pandang untuk
meminimumkan pembaziran

(Kod nilai BE Model A.DAB - elemen
mengelakkan pembaziran/kerosakan).
Pembaziran ini hukan sahaja bagi aspek
kuanutatif, wetap juga kualiatf Selain
melibatkan kos, pembaziran tenaga dan
masa, kehilangan kepercayaan oleh
pelangean/ pembekal adalah sanga
penting untuk dielakkan, Sebagai contoh,
pelajar diajar untuk melihar sesnatu proses
dalam bentuk “chopper view™; proses
yang lengkap biasanya erdiri daripada
:._l|._||_u|||;._l|:||| |)|'|_u,'|:1|}_|:-| :|];.ri-.-i|i. ]}_'w,'l:'ll:.:ll
aktiviti vang boleh dibatalkan,
digabungkan, diasingkan, dilaksanakan
serentak, atau ditambah dalam wsaha
untuk memimmumkan pembaziran.
Selain daripada dapat menmgkatkan
pendapatan ataupun hasl sesebuah
arganisaga, memmimumkan pembaziran
aralah selari dengan ajaran

Islam. Islam sangat memandang herat
terhadap sikap membazic di mana dalam
alquran ada menyebut “orang vang
membazir adalah saudara syaitan™; bukan
setakat kenalan atan kawan, istlah
“sauclara” digunakan.

Dalam kursus pengurusan o
perkhidmatan ind twrat diselitkan elemen
SULAM. “SULAM” adalah singkatan
nama bag Service Learning Malavsia -
University for Society vang merupakan
knedah pembelyaran vang memben
peluang kepada pelajar untk memyumbang
mu, ke mahiran dan kompetensi bidang
mereka dalam menvelesaikan masalah

atan isu masyvarakat komumit, Tema
“kelestarian™ dipilih sebagai elemen
SULAM. di mana pelajar perdu
menvalurkan ilmu kelestarian yang
dipelajari dalam kursus pengurusan operasi
perkhidmatan kepada knmuniti setemipat.
Pada semester ini pelajar berkong= ilmu 3R
Reduce, Reuse, Recyele) dan 3Ps (Feople,
Flaner, Profit kepacda pelajar sekolah
rendah. I sint, nilai Hobungan Dengan
Masyarakat o an Hubungan Dengan
Alam diterapkan kepada pelajar Pensyarah
sering memotvasikan pelajar betapa
pentngmya kita memberikan manfaar

ke pacla arang lain dan udak membua
kerosakan cengan berkongsi hadith dan
ayan al-quran sepertl berikue:

+ hachith yang dirwayatkan olch Al-
Bukhari vang bermaksud “Sehatk-haik
manusia aclalah yang paling bermanfaat
hag manusia”

firrnan Allah dalam surah .-H_'l-filu.n (77
'-|.:F:III_;.-I|IJ_’_.EI:||:I|'| engkau melakukan
kerosakan di muka bumi; sesungguhmya
Allah tidak suka L:;p::n_l.t OVANE Yang
herbuat kemsakan™

Pensyarah sentiasa berusaha untuk
menerapkan nilai “Insan Adabi™ kerana
percava hahawa nila-nilan ing, apahala
diamalkan. dengan zin Allah akan mampu
memangkin kecemerlangan pelajar yang
merupakan modal insan atau pemimpin di
masa akan datang. Pendekatan dan usaha
unwk menambah ilmu oleh pensyvarah
amat penting agar mampu unmk terus
menvampatkan ilmu berkaitan kursus yang
diajar dan ilmu umim yang lain, Selain
membaca, menonton video dan elevisyen,
pladorm mecia sosial, perbincangan
bersama eakan sekerja; mencdengar radio
dalam perjalanan ke tempat kerja di pagi
han, ketika mengambil anak sekalah wak
tengah han, atau i waktu petang ketka
memandu pulang, mampu memberikan
idlea kepaca penulis untuk dikongs kepada
pelajar Selalunya Racdio Malaysia
Terengganu menjad teman penubs
Sehagal pendiclik. penulis merasakan secara
im plisit, pelajar weot “mengajar” pelbagai
ilmu dan hikmah dalam hari-hari vang
dilafui sehagai seorang pensvarah. Justeru,

Jjelas sckall pembelajaran adalah kontmum

sepanjang hayat.
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Adab Sebagai Asas
Kecemerlangan Akademik
dan Pembentukan

Sahsiah Pelajar

Prof. Madya Dr Azarudin Bin Awang

Pernsrarah Akademik Fengnjian Isdam Kontermporan (ACLS)

epatah Melayu ada menyebut,
“Iuecli bahasa budaya kita” dan
“hormat menghormati amalan
mulia”. Pepatah ini menjelaskan
bahawa adab yang baik bukan sahaja
mencerminkan keperibadian seseorang,
tetapd juga menjadi munjang kepada
keharmonian dalam masyarakat.
Ini membukikan bahawa adab bukan
sckadar satu kewajipan dan tunmtan
agama, malah menjadi lamhang
keunggulan akhlak dan mareah din yang
e eral i:'|1||_||_1:||H:|||. SERIETIA INERNLIS L,

Dari -.|:~|Jlﬂ'k bahasa, "adab” bermaksucd
r;1|g|\;:'||| |.|I\|| i ::|'|j_r| lahis :|:||| ‘.np::u. e ]
budi pekerti yang baik dalam pergaulan
scharian, Adab juga dimjuk sebagai suam
peraturan atau tatacara yang ditentukan

oleh agama atau budayva bagt menunjukkan

suatu kesopanan, penghormatan, dan nila
murni yang diamalkan dalam masvarakat.
Secara umum, adab bermaksud tatacara
atau aturan yang terpuji dalam pergavlan
dan muamalah, scrta melibatkan

Adab sebagai Teras
Kecemerlangan Akademik

Dralam aspek pembangunan akademik,
adab bukan sahaja elemen penting dalam
menyema kecemerlangan, tetapi juga
berperanan urama dalam membentuk
peribadi vang berintegrn dan berkualit,
Aclab yang haik semasa proses
pembelajaran dilakukan bukan sahaja
mempengaruhi tahap penerimaan tlmu,
malah turut member impak kepada
keberkatan dan kesan jangka panjang
ilmu yang diperoleh. Antaranya sikap
hormat e :"|<||_|,|.F_| uru '“'I:Ii'lj_:iu
penyampai ilmu melambangkan
manifestas bagaimana SCOLANE [
menghargal usaha dan pengorbanan
merneka dalam menvampaikan ilmu
clan pengetahuan

Ini bukan sahaja meningkatkan

keberkesanan penyvampaian, tetapl juga
membuka hati dan minda pelajar unmk
menerima ilmu dengan lebih mendalam

penghayatan terhadap mla-mlai vang mulia
dan sfat-sifat terpuji dalam kehidupan.
Walaupun perkataan "adab® secara literal
ticak disebut di dalam al-quran, namun
ajaran tentang kepentingan menjaga adab
e rsiran dakam I_;clll:LHI{ ayal :1L|,|||| AN Vg
mengarahkan umat Idam agar berakhlak
r1|||||1|. I_Ia|||. |x'| LI_'IIIkIIHIl Iklil'»" .'slr:l'.all '<|['|'§.'.-|
adab bermeraks sesama manuesia (Al
Hujurar, avat 11-12), adab ketka
menziarah mmah orang lan [An-Nur, ayat
27-28). adaby bercakap dan berpenlaku
(Lausgyman, ayat 1819, adakb terhadap ibu
bapa (Al-Isra, ayat 23-24) dan adab
membert salam (An-Nisa', avat 860

dan penwh ikhlas. Manakala adab menepat
wakm dalam menghadird kelas, menyiapkan
tugasan mengikut jadual, dan menunjukkan
kesungguhan dalam usaha pembelajaran
menspakan suam manifestasi sikap positil
dan komitmen onggl pelajar verhadap
|_x'||¢|_i|,':.'|v“|||. Kesumgguhan ini mem bant
mengukuhkan lagi disiplin diri dan daya
fokus |_'u_'|.'|:i:'||. _‘d'k.LIIHL]‘- miermupak tabaat
|x_'|'|||:u,"|: ran yang berte rusan dan
progresif. Pengamalan aclab yvang

komsisten juga dapat memupuk etika

kenja vang baik, vang akhirnya menjach
agas kepacla kejayvaan dalam menempuh
clunia pekerjaan.

Doari segi istilah, adab memijuk kepada
krhiasaan dan perlakuan vang haik, selaras
dengan norma agama yang diwariskan
krpada generasi-generas seterusmya. Dalam
ajaran Islam, acab bukan sahaja dilihat
sehagai perkara sosial atau budaya, tetapi ia
r1||,'1|||1.|L.'|.r| manifestasi iman dan h{'}'.l.]n;ir.:_ln
BEHCOTANGE, kerana memaruhi adab adalah
swhahagman daripada e} lankan |_'l:'|:i|||:|||
AAran aganma, Berdasarkan definis di arps,
i'In;_l.'II_I huk:u'l g:']c:lr_l:ﬂ |_u_'|{-...|.i|.||| LI:'I'I:i_I|.III Cara
herkomunikast atau berinteraksi (|1_'||J.-_:.:|:'|
orang lain, etapn merangkumi makna yang
lebih uas, termasuk penjagaan kebersihan
diri, disiplin masa, serta pemanfaatan iimu
dan kemahiran untuk kebaikan masyarakat.
Malah wrut dikaitkan dengan rasa rendah
hat, sabar, dan mengharga pandangan
orang lain.

Aclah tidak hanva terbatas kepada
interaksi dengan guru sahaja, wiapt juga
mehbatkan hubungan dengan rakan
schelas dan hahan-bahan yang berkaitan
pembelajaran. Sebagai contoh, menghargai
panclangan dan idea rakan-rakan dalam
|j¢'||Ji:|L'.|:|gi|||. SEITA e jaga keberahan
clan lu,'||'|||1_|:||'.:'|l| i [ |-i.<'|u.|-\.|.|:'| |)|,'r:1|j,'|.|::l.'u;.|.r:.
mencerminkan |:u,".:||:|:| |_'|,'||||||':.'1| p.iL::]j
kesedaran sosial dan 1:|||;_l|g_u|‘|:.g|:-.m..||;|
|'>-;'|"\..'|r|'|..| Hlk..l.r_l il'li |'||q'|'|'||;u,'||ru;s

pet sekitaran pembelajaran vang kondusif
dan harmon, yang seterusmya
memperkayvakan pengalaman dalam
pembangunan akademik = seorang
Dengan mengamalkan adab vang bailk,
pelajar bukan sahap memperoleh
kecemerangan akademik, wetapi juga
membina sahs=iah din yang unggul
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Pendekatan ini merangkumi penggunaan
kaedah pengajaran vang menyisipkan nilai
adab dalam pelbagai mata pelajaran, sepert
menekankan aspek kesopanan dalam
komunikasi bahasa dan pentingnva
penekanan werhadap nilai amanah dalam
subjek yang diajar Selain darpada
pengajaran formal ci dalam hdlik kaliah,
program-program kokunkuhim juga
memainkan peranan penting dalam
mengukuhkan nilai adab dalam kalangan
pelajar Aktivit sepertt program kem
kepimpinan, ceramah motivasl, dan kempen
nilai-nila murmi boleh dijalankan uniuk
memperkasa sahsiah did pelajac Aktivig
gotong-rovong, sukan, dan kerja amal juga
haoleh dijadikan sehagai platform unmk
mengajar pelajar mengenai kepentingan
bekerja secara berpasukan, hormai-
menghormati, dan mengambil peduli
terhacap sikap wlong-menolong

Justeru, instinusi pendidikan boleh
memperkenalkan pelbagai inisianf
pengukuhan adab, seperti kelas pendidikan
moral atau agama yang memberi
penekanan kepada nila-mlat seperti
kejujuran, kesabaran, dan rasa hormat
terhaclap guru dan rakan, Amalan harian
sepertl mengacdakan ses doa atan bacaan
surah schelum memulakan kelas juga dapat
menyemai mlai spiriual vang bolch
membenmk keperibadian pelajac Di
samping i, insttusi boleh mewajudkan
clasar vang jelas mengenai disiplin dan
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peramran adab vang perlu dipatuhi oleh
semua warga pendidik. Penglibatan pelaja
dalam sebarang bentuk jawatankuasa
memben nilal tam bah vakni nilai
tanggungiawab untuk memastikan
persckitaran sekolah vang kondusil dan
beradah, seterusnyva meningkatkan mhap
kesedaran mereka tentang pentmgnya
mengamalkan tingkah laku yang bak.

Namun dalam era teknologm dan maklumat
vang pesat, pelajar menghadapt cabaran
mengekalkan adab Meskipun kemajuan
teknolog, membert manfaat dalam
pembelajaran, juga mengubah cara pelajar
bherinteraks dan berkomunikas. Media
sosial dan platfrm digital membuka ruang
untuk perhincangan, tetapt juga membawa
risiko seperti sikap tdak sopan dan budaya
"kevboard warrior™,

Sudah tenru, fenomena ini seclikie
sehanyak memosakkan adab pelajar dan
baleh memberi kesan neganf dalam
konteks akademik, dengan sikap kurang
menghormati pandangan orang laim.,
Justeru, pendekatan holistik diperlukan
untuk memastikan pelajar mengamalkan
adab vang baik dalam dunia maya,
termasuk memperkenalkan pencidikan
adah digital dalam kunkulum. Program
ini perle mengajarkan etika penggunaan
teknologi, kemahiran komunikas heretika,
serta kesedaran wntang undang-undang
siber.

Adab merupakan asas penting dalam
mengejar kecemerlangan akademik dan perlu
diberi perhatian gleh semua pihak, ermasuk
pelajar, gur, dan ibu bapa, kerana ia bukan
sekadar tingkah laku yang baik tetapi
mencerminkan skap hormat, disiplhn, dan
kesedaran moral yang menjadi tunjang utama
dalam membentuk penbach unggul. Dalam
konteks pendidikan, adab memainkan
peranan besar dalam mewujudkan suasana
pembelajaran yang kondustf, di mana pelajar
menghormati gury, rakan sekelas, dan ilmu
yang dipelajart, vang bukan sahaja
memudahkan proses pembelajaran, malah
menggalakkan pelajar untuk lebih komined

dan Ix'l'll}-lllnl- T illxli Lil.'l.'l'lr'.t'llilll-gilll.

Sehw bungan ing, usaha meningkatkan
kesedlaran wentang kepentngan adal perlu
dipergiatkan melalui pelbagai kempen yang
melibatkan semua pihak, termasuk sekolah,
komunity, dan organisast kerajaan., dengan
ceramah, bengkel, dan program motvas
berterusan yang menekankan ke pentingan
alab dalam kehidupan sehanan dan kejayaan
akademik, serta penggunaan media somal
untuk menyeharkan mesej positif Selain i,
integrasi nilai-nilai mumi seperti hormat-
menghormati, jujur, bertanggung)awah, dan
kesopanan dalam korkulm pendidilan
aclalah langkah penting bagl memhina
generasi beradab dan berjava, yang dapat
dicapa dengan peranan teladan gur dan
sokongan ibu bapa dalarm mendidik anak-
anak di rumah. Melalui usaha bersepacdu
untuk memipuk adab dalam kalangan pelajas,
generasi akan datang diharapkan mampu
menghas ||||gi cabaran h|{|||.p {h':]gilr; hiki'll_l
postf dan membanggakan negara dalam
pelbagai hidang




Renovasi Rumah -
Lakukan 'Kerja Rumah'
Sebelum Memilih Kontraktor

Ir. Ts. Ahmad Idzwan Bin Yusuf
Pensyarah Kanan Pengajian Rejuruteraan Awam

umnah acdalah tempat unmk

berehar dan menenangkan fikiran

setelah seharian bekerja mencari

rezeki. Oleh ito, setiap individu
pastinya menginginkan rumah yang selesa
dan menark. Unmk mencapai impian
terschut, pengubahsuaian rumah sering
menjadi pibhan, terutamanya bag mereka
vang membeli rumah terus daripaca
pemaju dan ngin menvesuaikan reka
bentuk mengibut cita rasa sendir. Selain
meningkatkan keselesaan, pengubahsuaian
mmah juga boleh menjadi satn bentuk
pelaburan jangka panjang

Namun, proses pengubahsuaian bukanlah
sesuaty vang mudah. Ia boleh menjadi
pengalaman yang menveronokkan, tetaps
pacda masa vang sama, pemilik rumah harus
bersedia menghadapi pelbagal ealaran
vang mungkin timbul sepanjang proses
tersebut. Kita sering mendengar pelbagai
isu yang dibadapi oleh pemilik amah
semasa melakukan pengubahsuaian,
antaranya kos pengubahsuaian vang
meningkat melebih bajet asal, projek
mengambil masa lebih lama daripacda
tempoh yang dijanjikan, koalit kerja yang
ticdak memuaskan dan kontraktor
menghilangkan din setelab menenma
bayaran tanpa menviapkan kerja.

Kegagalan dalam memilih konirakior yang
herkelavakan holeh menvehabkan projek
terbengkalai, malah pemilik mmah
mengalami kerugian besar Oleh i,
pemilihan kontraktor vang tepat sangat
pentng bagi memastikan pengubahsuaian
berjalan lancar dan hasilvva memuaskan.
Sebelum melantik kontrakion, berikut
adlalah beberapa langkah yang boleh
diambil bagi mengelakkan masalah di
kermudian har.

Pertama, dapatkan sebut harga dan

be berapa kontrakror. Pastikan anda
mendapatkan sekurang-kurangnya tiga
sebut harga daripada svarikat kontraktor
vang berbeza untuk perbandingan. Jangan
muclah tergoda dengan harga vang teralu
murah, kerana ia mungkin menjejaskan
kmakiti kerja. Kedua, semak lesen dan
pendaftaran konrakior Pasukan kontrakenor
mempunyal lesen pernagaan yang sah serta
herdafiar dengan Suruhanjava Svarikat
Malaysia (S5M) dan Lembaga
Pembangunan Industri Pemhinaan
Malaysia (CIDHE).

Kontraktor yang berdaftar lehih dipercavai
dan profesional dalam menjalankan kerja
meteka, Ketiga, nilai pengalaman dan
keupayaan kontrakion Semak pengalaman
konteakior dalam badang pengubahsuaian
rumah. Pastikan mereka mempunyai tenaga
kerja mahir dan sumber yang mencukupi
untuk menyiapkan projek dalam tempoh
vang ditetapkan. keempat, periksa hasil
kerja sebelum ini. Minta unk melihat
projek terdahuly vang pernah disiapkan
oleh kontraktor tersebut. Anda juga boleh
mendapatkan maklum balas danpada
pelanggan mereka sebelum ind unmk
menilai tahap kepuasan terhadap hasil
kerja

Bagi memastikan pemilihan kontrakeor
dibuat dengan adil dan telin, pemilik mamah
boleh menggunakan sistem menit, Berkan
markah kepada setiap kontraktor
berdasarkan kriteria di atas, dan pilib

kontraktor dengan jumlah markah tertingg.
Kacdah ini dapar membanne membuar
keputusan dengan lebih alyjekiif, Selain ing,
pemilik rumah harus merancang kewangan
dengan bijak. Sebaiknya, sediakan bajer
tambahan sebanyak 30 hingga 50 perams
daripada anggaran asal untuk menampung
seharang perubahan atan kejadian odak
dijangka semasa proses pengubahsuaian
bedangsung,

Sebagal kesimpulan, pengubahsuaian
rumah boleh menjadi satu pelaburan yang
berbalod jika dilakukan dengan
perancangan vang betul. Dengan memilih
kontraktor vang berkelavakan dan
berpengalaman, pemilik rumah dapat
mengelakkan masalah vang sering berlaku
serta memastikan hasil akhir menepat

Jjangkaan, Rancanglah dengan telin, bua

pilihan yang bijak, dan pastikan rumah
impian anda menjadi kenvataan!
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Merungkai
Potensi:

Prestasi Pekerja
dalam Era Kerja

Jarak Jauh

Maor Azlin Binti Rosli
PEI1'§:-'.I!‘..|.|'I. Kanan Fakuilu Sains Hunpl.ll:r
dan Matemarik

andemik te memang betul-betul
mengubah cara kata bekerja. Dulbu,
kerja dart rumah ni macam satu
kelehihan saja, tap sekarang sudah
Jadh kehiasaan, Syankat-syarikat pun terpaksa
ikut rentak, dan sckarang, cara kita kerja,
berhubung, dan ukur kejavaan it juga sudah
berubah. Jadi, karangan ini akan
menceritakan tentang bagaimana kerja jarak
jauh ini mempengaruhi prestasi peker)a,
peluang apa vang ada, dan cabaran yang kita
kena arasi supaya semua boleh membuat kerja
dengan cemerlang dalam dunia digital ini

Memang tdak dinafikan, kerja dari rumah
ini mempunyai banyak faedahnya. Salah
satunya ialah produktivit meningkat. Kalao
pekerja i diberikan kebebasan untuk
mengatur masa dan tempar kerja sendiri,
selalunya mereka akan buat kerja dengan
lebih baik. Tak ada gangguan bising di
pejabat, boleh fokus, memang rama vang
rasa lebih efimen. Selepas i, kerja dari
rumah juga fleksibel. Boleh imbangkan
kerja dengan hal peribadi. Kurang wekanan,
kerja pun lag seronok. Bila seronok,
mestilah menjadi lehih bersemangat

dan komited, kan?

Selain tu, kerja jarak javh mi buka peluang
untuk syarikar ambil pekerja dari seluruh
dunia Tidak perlu risan pasal lokasi lagi.
Boleh ambil orang vang paling berkelayakan
dan berbakar. Bila ada orang dari macam-
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macam latar belakang, pasukan kcrjal P
Jadi lebah kreanf dan movataf

Tapi, jangan ingat semua indah belaka, kerja
dart rumah 1ni ada juga cabarannyva. Yang
palking ketara, masalah komunikas. Bila tidak
Jumpa, bersemuka, kadang-kadang susah
untuk memahami arahan dan sebagainya
Idea pun boleh hilang, kerjasama pun jadi
payah. Lepas itu, bila tidak berjumpa kawan-
kawan pejabat, boleh rasa sunyi dan terasing.
Ini memang boleh menjejaskan emos dan

mental pekerja.

Satu lagi cabaran, eara unk mengukur
prestad pekerja. Dulw, kita tengok dia davang
kerja, nampak depan mana. Tapi sekarang,
kena fokus pada hasil kerja dia Dan jangan
lupa, isu keselamatan siber pun penting Bila
semua orang kerja dan rumah, lag senang
data syarikat kena curi. Jadi, kena ada
peraturan dan latihan yang ketat.

Jadi, macam mana nak pastikan pekerja
berjava dalam kerja jarak jauh ini® Syarikat
kena haar strategl vang berul Mula-mula,
kena melabur dalam teknolog. Bagi pekerja
pensan uniuk kerjasama, platform
komunikasi vang selamat, dan komputer
vang bagus. Selepas i, kena pupuk budava
komunikasi vang baik. Galakkan semua
orang bercakap terus terang, sentiasa buat
mesyuarat bervideo dan guna plaform
untuk kongsi dokumen.

-
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Jangan lupa, kena retapkan matlamar yang
jelas. Bila ada madamat, pekerja tahu apa
yvang mereka kena buat. Guna sistem untuk
ukur prestasi, tengok kemajuan mercka, dan
hagt maklum halas vang membina.
Keeseimbangan kerja dan hidup pun penting,
Syartkat kena galakkan pekerja ambil cuty,
rehat cukup, dan atur masa dengan baik.

Selain i, cuba bina komunits online atau
dalam talian. Buat akrivin pasukan, benghel,
aran acara virtual. Ini boleh buar pekerja rasa
lebih terhubung Jangan lupa, bam pekerja
latihan dan sokongan, Ajar mereka cara
menggunakan eknolog baharu,
berkomunikasi dengan baik, dan urus masa
dengan bewl. Akhir sekali, pasukan ada dasar
keselamatan siber vang kukuh,

Eeampulannyva, kerja jarak jauh i bukan
sementara. Ia sudah menjadi sehahagian
daripada dunia pekerjaan. Syvarikat yang
panda menyesuakan din dan melabur dalam
strategl vang betul akan dapat pekerja vang
lebih produktf, bersemangat, dan komited.
Kalau kita fokus pada komunikasi, kerjasama,
keseimbangan kerja dan hidup, dan
keselamaran siber;, kita boleh buka potens
penuh kerja jarak jauh dan hina masa depan
kerja vang lebih batk. Masa depan o flekaibel,
dan syarikat vang terima perubahan ni

akan berjaya.
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Biar Wasiat Jadi
Suara Terakhir

Prof Madya Dr Faridah Hussain
Pensyarah Fakulo Undang-Undang

embuat wasiat ialah salah satu

langkah paling penting untuk

memasitkan harta pewasiat

ciagihkan mengikul kehendak
belian selepas beliau meninggal dunia. La
juga membertkan araban vang jelas kepada
SEILUE WaTlS-Waris,

Wasiat orang Islam
Rasulullah s.mw bhersabeda:

“Sesiapa vang mati menmggalkan wasiat,
maka dia mati di atas jalan yang lums dan
surenal, man di atas ketakwaan dan
keimanan, serta mati dalam keadaan
memperedel keampunan daripada Allah

W,

Dirnwayatkan oleh al-imam ibnu Majah
daripada_Jahir ra.

Berdasarkan hadis i atas, jelas bhahaowa
leham mengealakkan unsainva mem b
wasiat, Orang-orang Islam di Malaysia
baleh membuat wasiat. Beberapa negen
sepentl Selangor, Negeri Sembilan, Melaka,
Kelantan dan Pahang telah ada Enakmen
untik undang-undamr wasiat untuk orang-
orang Islam. Walau bagaimanapun, negen-
negen lan tidak ada Enakmen khas untuk
waslat bag orang-orang Islam.

Contoh panduan menulis wasiat dapat
dilihat dari Enakmen Wasiat Orang lalam
(Megert Selangor) 1999, Menurut scksyen 2
dari Enakmen ini, wasiat ertinva ikrar
seseorang yvang diperbuat pada masa
havainya ke atas hartanya. Pewasiat
berikrar untuk menvempurnakan sesuatu
bagi maksud kebajikan atan apa-apa
maksud vang dibenarkan menurut

Hukum Syarak, selepas pewasiat mai,

i bawah peruniukan seksven 3 dan
Enikmen Wasiat Orng Ilam (Negen

Selangor) 1999 seaam waziat boleh dilnet
dengan lisan atan milsan, Akan retapi, jika
pewasial i tidak dapat melakikan
sechemikian, wasiamya boleb dibuat
dengan cara isvarar yang boleh difahami.

Tatacara vang digariskan sehaga panduan
miemibuat wasial bagi orang Islam dapat
dilihan dari hadis benkue:

Sahabat Nabi s.a.w 1aitu Sasd bin Al
Wagash ada berkata;

“Wahat Rasufullah aku memuliks harta
dan tdakiah ada vang mewarisinva kecual
hanya seorang anak perempuank,
Apakah aku sedekahkan diua periga

daripaca hartaku?
Baginda berkara; “fangan,”
Aku bertanva lagi,

“Apakah aku sedekahkan setengah
iy

Baginda bersabda lagi,

“Jangan, sepertiga sahaja. Sepertiga itu pun
sehenarma bamyak, Sesungguhnya engkau
tnggalkan alli warrsmn dalam keadaan
kzya lebah batk danpada engkan tnggalkan
mereka dalam keadzan miskin dan
meminta-minta: kepada orang Lin.”

Mengenai kedudukan pemakaian undang-
unclang Llam di Makyvsia, adalah
diputuskan bahawa undang-undang Islam
hukan undang-undang asing bahkan ia
adklah undang-undang negeri, Oleh i, ia
hendaklah dibern pengikirafan kehakiman
aleh mahkamah (Lihat kes Famakh bing
Taat wn Laron bint Malim Salian, kes di
Mahkamah Rayuan Neger-Negerd
Bersekutn Selangor, Bavuan Sl Bil 7

Tahun 1927),




Wasiat orang bukan Islam
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Motivasi Diri —

Berdasarkan

Penilaian Prestas

Dr Mohamad Firdaus bin Ahmad,
Mur Syazwani Zulaikha binti Safwan

akubts Sains Subain dan Bekreass

enilaian prestas sering dilihat
sehagat alat untuk mengukur
pencapaian pekerja Penilaian
prestasi i sebenarnya
merupakan satu proses penting dalam
penguriasan sumber manusia vang
berfungsi untuk menilal tahap pencapaian
pekerja terhadap tugas dan
tanggungjawab vang telah diamanahkan,
Selan daripada menentukan kenaikan
pangkat atau ganjaran, penilaian prestasi
vang dijalankan secara telus dan adil

mamju menjach pemangkin utama
kepada motnasi hanan pelerja dalam
orgamsast. Pekerja yang mengetahm

prestasi mereka dintla secara objekafl dan
konstmukif adalah cenderung unmk lehib
komited dan menunjukkan prestasi kerja
vang lebih baik Pihak pengurusan
organisas vang terhbat dalam pemilaian
prestasi pekerja perdu mem ahami
kepenungan penilaian prestas ind
kerana anva bukan sahaja terumpu
pacla pengukuran prestasi, tetapi juga
kepada pembangunan sumber manusia
i sencirl.

1

Dralam konteks pekerjaan, mothasi
pekerja adalah amat penting kerana
membern pengaruh kepada tahap
proeluktivit dan kualiti ke Apahila
sesenrang pekerja merasakan usaha
mereka diktiral dan dinilal secara adil,
mercka akan lebah erdorong untuk

Spara MITASA Edis Januiri - fun 2025

memberikan prestas vang terbaik.
Sebalikmya, jika penilaan dilakukan secara
sambil lewa atan berat sebelah, ia boleh
menimbulkan rasa tidak puas hati,
sekaligus menjejaskan modi
komitmen mereka terhadap onganizasi
Beberapa kajian verdahuly menunjukkan
bahawa penilaian prestasi vang efekuf
marmpu meningkatkan kepuasan kerja,
menurunkan kadar keluar masuk pekerja
dan memperkukuh hubungan anwara
majikan dan pekerja

Penilaian prestasi herfungs sehaga
platform untuk menyampatkan makhim

halas serta mengenal past keperluan
lathan dan pembangunan peker)
Melalui penilaian prestasi vang dijalankan
mampu untuk memberikan maklum balas
yang jelas kepada pekerja mengena
kekuatan dan kelemahan diri mereka Ini
membert ruang kepada pekerja unmk
menambzh bak diri serta menetapkan
mathmat profesional vang lebih jelas
Tambahan pula, melaloi ses penilaan,
pekerja berpeluang untk berkomunikasi
SECArA [Erus '-I':'":'-'\."'“ |.li||!I|'i pengurusan,
HI'L:!Il |;:||‘1 ||||,'|"li_u,'|'|'~|||-||||'a Il”':ﬂ'“H-l“ I:Illil
hala dan membna budaya kerja vang
lehih terbuka dan posnf

[z

Namun begitu, keberkesanan penilaian
prestast bergantung kepada pendekatan
dan sistem yang digunakan. Penilaian

vang terlalu umum, tidak konsisten atao
tedalu subjekif boleh membawa kesan
neganf kepada semangar pekerja. Oleh
itu, penting untuk org
membangunkan sistem penilaan yang

Jelas, werstrukiur dan berasaskon prestasi

sebenar vang boleh divkue Berdasarkan
pemerhatan dan pengalaman penulis,
terdapar pelbagai cara amalan penilaian
prestas digunapakai oleh seseorang
penilal berdasarkan pengalaman
mahupun emosi mereka. Penting

untuk difahami bahawa penilaian
prestas berdasarkan emosi vang tidak
stabul memben kepada pemlaan
terhadap pekerja

OMeh im, pihak vang bertanggungjawah
di dalam organisasi untuk membert
penilai kepada pekerja perfu untuk
mempunyai Kemahiran menilai vang
haik kerana penilaian prestasi bukan
sekadar alat unwk mengubur pencapaian
pekerja, tetapl juga satu mekanisme
penting dalam meningkatkan motivasi
dan keberkesanan kerja. Apabila penilai
dilakukan dengan baik, ia mampu
||:L'||'§,1'||::||.|kk:!!| 'J,'lli:lllj_:ql.r I:H,'Ll,'l |1
untuk terus cemerlang dan memberi
sumbangan posiaf kepada organisasi.
Melalui pendekatan yang tepat, ia dapat
menjaci pemangkin kepada budaya
kerja yang cemerlang dan produktivit
Vg manparn,



Penilaian Risiko
Tempat Kerja &
Akta Keselamatan
dan Kesihatan

Pekerjaan

(Pindaan 2022):
MITASA Sedia

Membantu

Dr Mohammad Ghazali Masun

Pensvarah Kanan Fakuli Sains Kesihatan

ITASA dan perjuangan di
dalam |||-:'|i|.|i|||:|-:i hak,
miaruah, dan keseahteraan
semua kakitangan akagdemik
i UiTM tidak dapat dinafikan. Selam im,
‘kelahiran” MITASA di universiti ini
adalah mnein me '““E"'l" x'|.,.||;| tolerans
Sl e |||.|r| .:\.lll L ||||_|.|' KET)a Vang ..|,|||
dan saksama MITASA juga sccara
berterusan berusaha mempromosikan
keadilan sosial dan ekonom untuk ahb-
ahlinya. Bagi mencapa matlamat ini,
MITASA senbasa cakna dengan
perubahan serta perundangan vang
digariskan olch i'.l:..llx Ll'l.-:|.1.|||.

Kesihatan psikososial dan cabaran
sehagai pensyarah

Menurut beberapa kajian yang dijalankan
di seluruh negara, istulah kesihatan

|r~|'h- wosial' merangkumi aspek mental
emaosl, sosial dan roham kesejahteraan. [a

juga melibatkan interaks antara fakwor

peikolog dan sosial di tempat kerja

SOCArA Ui E'\I'.I (1 |'|||_:|'.||||-‘|..|'| u':-,ll.ll

L /3 dan hari lata di tempat kerja. Ini
secara langsung menjadikan tempat kenja
sehagal sehahagian dan agen ristko. Risiko
puikososial ialah gabungan kemungkinan
berakumva pendedahan kepada bahaya
berkaitan kerja vang bersifat pakososal

dan keterukan kecederaan dan kesihatan
vang uruk vang boleh disecbabkan oleh
Bahava i (IS0 450005 2021). Berikut
adalah be=lwet apa antoh risko psikososial

le el kerja:

* Beban kerja
Beban kerja vang bedebihan atan
tartkh akhir vang tidak realisuk

Konteks Ht-'r_'i'.t:
komunikas yang lemah, konflik

FFLE] le'l.l.l.lllﬁ-_'\..lll \:!LI'-II-_{.II: '\-i:'\-I.II

* Kandungan Kerja:
Tugasan monoton atau berulang.

* Kawalan Kerja:
Kekurangan autonomi atau
kuasa membuat keputusan,

* Kejelasan Peranan
nan atau tanggungjawak
pekerjaan vang tidak jelas.

' RLHIH:,':: [-]rg'.ur:.'\;lh.i.

Bul o AT AL dliskriminasi

J IT1I1]JII|H:IIL HI‘inl-Ki‘!lilll.ll]il]’l:
_|'.||,|||.|| kerya vang nidak fleksibel

atan wakm kerja vang panjang

* Pembangunan Kerjaya:
Peluang terhad untulk
:II'.' ||||:.. IIII:.III ALAL k"l'll.'\ Lan.
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H|\.LI1 |_|:\i|\| weorsial baleh menyvebabkan |:|'|||:r_l\h.|.|.|r:
tekanan, kelethan, kebim anean, kemurunegan, dan
|||r|'|.:u|"u|.di'l.r; kepuasan kerja. Mereka Juga haleh
mernyuml| hang ke |m|.1 masalah kesithatan fizikal seperti
masalah kardiovaskular Organisas: .'|'|lIIIL,|\JII mengalami
khadiran dan
keticlakhadiran, kadar |Jl"*—ll]gg'||lll vang lebih tinggi,
dan kerpsakan reputas jika nako pakososial tdak diures
dengan berkesan. Sehubungan dengan o, demi

mem astikan kesclamatan, kesihatan dan kescjahteraan
MTITASA herusaha membantu pihak universiti
secara tidak langsung dengan menjalankan penils
risiko tempat kerja seperti mana vang digariskan okl -h
. Sehagm contol
I||||.||-...|.|| i ||||...;.| e nilaian risiko
|:|-‘||...|w_|x|.|.| r-e'||||_|.|l k|'|_|.-| vang I|I|"||.'I.-I'!|\.LI| :|||||r'|1_\..| |},||,‘:.|
tahun lalu merupakan sam tindakan vang hars dipuji
dan sejajar dengan kepeduan akea di atas (yang [eET AT
|:-|'| ais l\..lll AN |:-.r.||,|||.||| 1’R|\.‘n|..-’|. 2024, I |,:_'.|_u||||;|||
aleh garts |s.'.r'||,||| i |J{'r' an dan pengurusan risiko
paikososal empat kerja (PRisMA 2024) sepert mana
yvang dihasilkan oleh Jabatan Keselamatan dan
kesihatan Pekerjaan (JERP) Malav<a, Progr
sarngan i adalah berpandukan proses di b

penurunan procduktvity, peningkatan ket

¥ e 1 ktarrits anychoamras .
o iR ok
-
1 Raban e il oy el )
. e ]
1 Frorem i
i iy e ot by L5500 e DL
u r

— -

Carta alir PRisMA 20024

A Edlisa Januiri -

Untuk makluman pembaca sama ada schagai majikan
atau pekerja, berbut disertakan petihan akta tersehut

yang menyatakan hahawa majikan adalah wajib
menjalankan penilaian risiko tempat kerja

"‘lll_i ek rnnﬂd-l'l -rlﬂ |||||r1|-1|p||r tni. FIETERT ET il

185, (1} Every emplover, welf smploved pesioa of prindipal
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whall condisgt & MK Aseivme
health nak posed 10 any perion who may be affected by hat
kimg he place of work

undena

2} Whaere & risk ass
required to ¢
the employer, self emploved pervon or principal

vuch contrel

el i ates that
B ibe salety

mate o

healll implement

ik sisesimiemt”
fety and haabh
tee appropriate

¥y For the purposes o
means the precess of evalu, g
from hazards a3 work and determir
ures for risk controd

an
Mgk

Amwndment of sectsen 19

17, Section 19 of the principal Act 1 amended

fab e the thoulder note. by subimutiag for the wonds

or 18" the words =, 18, 18x ar 18a

il by substituting for the words “or [ the words 18

184 ¢ 1887 amd
kin

Tive

g for the wonds “fifry thowsand ™ the wosd

dred iborisand

Peokan secoon 18B dan secoon 19 akta sama.

Sehubungan dengan ik, semiia ahli sangat digalakkan
menyuarakan dan rn:'lll':"ui'm-'k'm acuan atau apa sahaja
isu berkaitan pakososial tempat Lx rja kepacda MITASA
Dengan saringan dan dapatan rsiko, kita ¢|<L|: it
membantu menjadikan antara satu sama lain, Ingin
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raduan dalam bidang Teknologi

Makluman kini berdepan dengan

pelbagai cabaran dalam menear

pekerjaan dan menyesuaikan diri
dengan industri vang berkembang pesar.
Setiap tahun, institus pengajian tinge di
Malaysia melahrkan puluhan il grduan
dalam idang e, dan angka im terus
meningkat saban tahun. Kesan langsungnya
ialah persaingan untuk mendapatkan
pekerjaan menjadi semakin sengit. Juster,
graduan perlu menonjolkan kelebihan
tersendin agar mereka lebih menonjol di
mata majikan.

Antara keperluan utama ialah memiliki nilai
tamhah sepert pensijilan profesional atau
pengalaman prakikal Dalam dunia
pekerjaan sebenar, kehadiran sekeping
ijazah sahaja ridak mencukupi unk
metvaing graduan lain, Pensijilan seperti
TensorFlow Developer Certificate,
Microsoft Certified: Azure Al Engineer, atau
dalam hidang keselamatan siber sepert
Certified Ethical Hacker (CEH) dan
CompTTA Secunitv mampu meninghkatkan
ke bolehpasaran. Dialam bidang cloud
computing pula, sjil sepert AWS Certified
Solutions Architect dan Cloud Computing
Certifications menjadi pilihan utama
majikan. Hal int penting kerana teknologt
berkembang pantas dan kemahiran vang
chpelajan di universiti boleh menjad usang
jika tidak dikem askind secara berterusan.
Graduan juga digalakkan mempelajar

ke mahiran bahar seperti Artificial
Intelligence (A}, keselamatan siber, dan
clowd compuning bagi kekal relevan,

Namun begitu, pensijilan sahaja tidak
memadal tanpa pengalaman prakikal yang
membuktikan kebolehan sebenar Graduan
chisarankan agar memanfaatkan peluang
semasa latthan industi dengan menyertal
projek feelance, open-soure seperti di
GitHuh, atan membangunkan sistem seperti
chathot dan pengecaman wajah
menggunakan Python dan TensorFlow
Fengalaman sebegini membuktkan bahawa
mereka hukan sahaja mempunyai sijil, tetapd
Juga mampu mengaplikasikan ilmuo dalam
stuas sehenar

Tambahan pula, isu ke ddakpadanan
kemahiran (skills mismatch) masih menjadi
cabaran utama. A vang diajar di bilik
Juliah kadangkala rdak selan dengan
keperduan industed sebenar. Oleh ito,
inisianf kendiri seperti mengiluti kursus
dalam talian atau menyerta bootcamp
teknolog amat digalakkan, Graduan peru
kethuar dan son selesa, bersedia mempelajari
perkara baharu di loar silibus, dan berani
menvahut cabaran yvang tidak diduga,

Selain kemahiran teknikal, kemahiran
insaniah atan soft gkills juga memainkan
peranan pentng Majikan hari ini bukan
hanva mencari ingdividu vang mahir secara
teknikal, tetapi juga yang mamp
bertkomunikas dengan haik, bekerja dalam
pasukan, dan mempunyai pemikivan krins
serta keeatif. Ramai graduan gagal
menverlah kerana terdals memberi fokus

Cabaran dan Keperluan
Graduan Teknologi

Maklumat dalam

unia

Pekerjaan Masa Kini

Ts Dr Zaid Mujaiyid Putra Ahmad Baidowi

Pensvarah Kanan Pusi Asas

kepada aspek wknikal semata-mara dan
mengabaikan pembangunan diri dalam
aspek komunikasi dan kepimpinan.

Rangkaian profesional juga perlu dibina
seawal mungkin, Gracuan vang ticak aleif
menjalin hubungan dengan mdustn akan
ketinggalan kerana mereka mengharapkan
majikan vang datang mencan mereka,
Sebaliknya, dengan jaringan yang luas, lebih
hanvak peluang pekerjaan boleh diterokai,
termasuk peluang vang menawarkan gap
vang lehih tinggi.

Doari sudut penawaran gaji, ticdak semua
syarikat mampu menyvediakan imbuhan
yang setimpal dengan kemahiran graduan,
Walaupun bidang Teknobogi Maklumat
menunmt tahap

kemahiran vang tinggi, ada kalanya
graduan terpaksa menerima gaji yang
rendah atas faktor kemampuan syarikar.
Ini adalah realin vang perlu dihadapi.
Maka, graduan pedu bijak menilai dan
membuat pilthan kerjaya berdasarkan
keadaan semasa serta potens janghka
panjang

Secara keseluruhannya, graduan dalam
hidang Telmolog Maklumar perlu sentiasa
proakif, berdaya saing dan bersedia uniuk
menyesuaikan dirt dengan perubahan
teknologl. Gabungan kemahiran teknikal,
pensijilan profesional. pengalaman
praktkal, kemahiran insaniah, dan jaringan
mdustri akan membenmuk graduan yang
lengkap dan bersedia menghadapi

cabaran dunia pekerjaan masa lani.
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“SELAMAT
KE KITA NI?”:
Meneroka ‘OSH’

Sharifah Yuliana Syed Ali Hanafiah

Persvaral Fakuln Komumikas dan Pengapan Media
Penulis Bersun: Sitl Fatihah Awang)

akan memerhati keadaan keliling H anya ada

satu pinty vang boleh digunakan wnnk keloar

dan masuk, Senap tingkap bergnll mati dan
juga pintu yang satu lagi dikunci rapi. Kelas dipenuhi
meja dan kerus. Terdetik scandainya ada kecemasan
sepertl kebokaran, ketika setiap insan akan sibuk
menyvelamatkan nyvawa masing-masing, boleh
selamatkah semuanya?

S etiap harl apabila berada di dalam kelas, kami

O5H atae Occupational Safery and Health merojuk
kepacla keselamatan dan kesihatan pekerjam, vang
merupakan displin vang mengutamakan pedindungan
pekerja daripada risiko kecederaan, penyakit, dan
hahaya vang berkaitan dengan pekeraan mereka.
OSH merangkumi langkah-langkah uniuk memasukan
pekerja beracla dalam perselitaran kerja vang selamat
dan sthat, serta melindung kesihatan fizikal dan
menial mercka.

OSH mempunyai beberapa objekdf utama antaranya
ialah untuk mencegah kemalangan semasa melakukan
pekerjaan sekaligns mengurangkan risko kemalangan
yang boleh menyebabkan kecederaan mahupun
kemanian. Bukan ini sahaja, ia juga dapat mengelak
daripada penularan penyalat berkaitan dengan
persekitaran kerja, selain memastikan pekerja sentiasa
siluat rnental dan fizikal

OSH mempunyai elemen tersendin iaim penilaian
risikn, vang digunakan untuk mengenalpasti apakah
nulai risikn yang ada ditempat kerja kita. Selan itu
apakah pakman ataupun kelengkapan yang sesua kata
gunakan semasa melakukan sesuatu pekerjaan. Tidak
semua pakaian pq,-_kl:lja aclalah sama, ferutamanya
dalam bidang-hdang vang dikhaskan dengan pakaian
seragam atan uniform lengkap.

Bagaimana pula dengan latthan keselamatan serasa
berada di tempat kerja, jika sesuat kemalangan
berlaku. Adakah kita hamyva perlu hafal nombor 999
sahaja wntuk dihubungi atan hanya berganmng harap
pada permadam api staupun kotak alat banuan
kecemasan sahaja? Semestinya kita perlu mempunmyai
kemahivan untuk mengendalikan sinwas rersebur, Jika
pun segala keperluan disediakan, namun pekerja i
sendin tidak mempunyai kemahivan, ia teak
langsung mem bann
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Tempat kerja juga perlu menvediakan
peraturan dan polis keselamatan vang
sesual mengikut shop pekerjaan dan Iokasi
kerja herkenaan. Hal ini sangat penting
kerana skop pekerjaan setiap orang ad
ticdak sama, sama ada lokasinva di dalam
hangunan mahupun di luar hangunan. Ini
vang perlu ditink beratkan majikan kerana
peraturan ini seharusnyva menjadi garis
panduan terbaik imtuk pekerja melakukan
sebarang tindakan jika berlaku sesuatu yang
ticlak diingini. Garispancuan Pencegahan
Remalangan Di Tempat Kevja vang
irerbitkan oleh Unit Kesihatan Pekerjaan,
Kementerian Resiiatan Malaysia boleh
clijaclikan sumber rojukan bagy setiap
Ketua Jabatan bagi menvediakan polis
berkaitan OSH di pejabat atau tempat
kerja masing-masimg,

Bukan hanva menvediakan peratran
namun pemantauan juga perlu dilakukan
bagt memastikan pekerja in patuh ke pada
peraturan vang telah ditetaphkan kerana
scharang kecelakaan im dapar dibendung
Iehih awal jika sama-sama mematuba
peraturan vang ditctapkan.

Bukan hanva kepacla pekerjaan yang berar,
namun kerja-kerja pengheranian mahupun
vang berada di pejabar ddak rerkecuali
dengan pelbagal situas kecemasan,
Sekiranya anda seorang pensvarah, jika ada
|K'|ilii!1 Vang \I'!\.-Il\-\, malas, el l\.l'llii LWL,
pengsan dan schagainya, apakah tindakan
vang perdu dilakukan, sehelum tibanya
pasukan penvelamat. Jika kita sedang
menimba il di makmal sains, dengan
pelbagai bahan kimia yang digunakan,
apakah langkah vang harus dilakukan jika
sesuatu berlalu kepada pensvarah mahupun
pelajar tersebue.

Ini antara perkara vang sering kali kita lupa,
atan buat-buat lupa kerana kita terlalu vakin
clan percava pasukan keselamatan akan tiba
|[|,_I<|: Ihl.l,!..-l 'I.'\..,Il'o,l LI &l HI,'I,I..Il:.El»,i:II aI.I:lul ‘-:Illili:l
boleh bedaku, mereka illg.: manusia hiasa

.IiLi: I\||a'|- :|||:'||||:|||.r|".'.-|'. 1CI_'|I_'IF|I|HI| I,E.-I||

kemahiran dan hersikap ingin amhil
tahu dengan langkah penjagaan dan
peoncegahan, maka bamyvak pedkara
dapat dimanfaatkan.

holeh mengurangkan risiko
ngan, menngkarkan produktivia,

kem:
sckaligus mengurangkan kos perubatan dan

1 rugi, dan akhir sekah dapat
meningkatkan moral dan kepuasan pekerja.
Banvak skop manfaat vang kita dapar dain
tindakan kita yang tidak seberapa i, Maka
bl bagi kita mabu mengambil taho?
Tumggn bedako dulu sesuac vang tdak
diingini baru sibuk mahu belajar i dan ini,

HE

Jangan mengamalkan sikap sebegin kerana

akhirnva kelak tdak membawa apa-apa
kebaikan kepada kita, sehagai pekerja,
majikan dan sebagainya.

Perkara imi sudah termaktub di dalam
undang-undang OSH di Malaysia secara
I iaitu melalui Akia Keselamaran
dan Keshatan Pekerjaan 1994 (OSHA

1 9% | vang mengganskan tanggungjmvab
majikan untuk menvediakan tempat kerja
vang selamat dan sihat. Selam in,
Peraturan-Peramran Kesclamatan dan
Kesiharan Pekerjaan (OSHA) 1996 vang
menyvediakan garis panduan keselamanan
yvang spesifik unk pelbagai indusari,

Maka majikan |1|:'|:;1| |.".|,'5|:_l|:|||||:|||_ peecduli
lentang hial i, |:||:k.||| |:i|.|:n.\..| |.".|,'|:|1.\.1,'|:|i:|k:|||
tempat kerja yang berhawa dingin, sofa
yang empuk a vang hemas dan besar,
komputer vang canggih dan sehagainya.
Keselamatan dan kesthatan pekenaan
aclalah tanggungjawab bersama,
melibatkan majikan, pekerja, dan phak
herkuasa, Semua pihak perlu bekerjasama
unmik ‘nrmuurlk 1 persckitaran kerja
vang selamat dan procuktif Semoga kita
bersama-sama holeh mengelakkan
kemalangan vang tidak herbau dan
mungkin boleh dibau lagi-lagi apahila
kita membuar vefleks dalam kehidupan
seharian; “selamatkah kita bekerja

di sini®”
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laman penulis sebagai
mugchuga untuk program
Liazah uwndang-undang di Fakuln
Unelang-Undang UiTM Shah
Alam seelah bebe rapa lama tdak berbua
demikian adalah amat memeranjakan,
|.1.I',|_|:||:-:s'.|_ miajorit pelajar vang hadie untek
diremuduga tidak bersedia daripacla segi
lmiah untuk menghadapi termuduga

tersebut. Dalam kelompok vang ditrmucduga

itu, majorit calon-calon adalah pelajar
daripara diploma UrTM sendin. Masing-
mazing canpada pelhagai fakuld. Setiap
kursus di UrTM = ""I'II:'I'I'I"IJIL\II'\'l"'I'II‘l:I:I]HI[]"-'-Cli
schurang-kurangnya satm mata pelajaran
unglang-undang vang herkaitan,

Selepas proses ‘Ioe beeaking, setiap calon
tersebut diminta memilih dan setemsma
menjelaskan tentang subjek undang- Lmrl.uw
mereka telah Lelaj: . 95 peraus daripada
mereka tidak dapat menjawab dengan baik
atau betul, Adakah mereka merasakan
I:‘"l.l«.'l\"""r: 'JI:HEH 'i,'l,ll.llll;: FH,'L'II:IIIl Mll{lqlli
l,'lll\lll_l |||||||L{ ITECE |':,.|I'~illl‘“'.|| I:Il,'l'.l,'rllll(l' I_L[II
untuk menerima mencka _‘I'I_IiI:Ll\.Ii pelajar
undang-undang? Atau mereka merasakan
beerbiak atan ‘entided” untuk mendapat
tempat kerana mereka adalah pelajar
program diploma daripada UtTM juga?

Menghadin temuduga untuk korsus ijazah
di universit adalah peristwa penting hagi
peclajar vang beralih dart pendiclikan
menengah, kajian asas, atau program
diploma. Temuduga ini berfungsi sehagai
platorm hag panel kemasukan universig
menilat kesediaan, semangat, dan

ke sesumian calon untuk kursues vang

(,Iil_'JII: ILI!H t}ll,h inii, I:-!'||'L'\|,'\|,||.I|!II {!:III

|;-e'|||:|||:||||:||| menveluruh mengenal cabaran

VAL .||-....||.q|:||.|.r.g adalah penung unmk
berjava IIII,'II,'|_I.I-1| saARnEan ini,

Spara MITASA Edis Januiri - fun 2025

Persediaan adalah asas utama kepada
kejayaan temu duga Pelajar mesno
melengkapkan dirt dengan kemahiran
dan pengetahuvan yang diperiikan unmnik
menampilkan diri dengan vakin dan
berkesan, Langkah-langkah urama
rermasuk:

Menyusun dolkumen penting
dengan kemas

Adalah amat penting bagl pelajar untuk
menyedliakan semua dokumen yang
bereaitan sepern sipl akademik, ranskrip,
SUral pengesyoran, dan resume yang
tersusun dengan baik Ia mencerminkan
sikap pelajar. Susun dalam fail yang
mempunyal folder supava mudah disclak
dan dibaca. Susanan mest daripada vang
terkani dahulu. Sijil-sijil peru disusun
mengikut kewamaan unmk membaniu
meyakinkan penemuduga baliawsa pelaja
sesual untuk program vang diminta,
]:II:I:{I,IT'.]I,'!l 1_.'.|.r;|3h |||||||;|_= aran ||I:I|1k I(ll:.]‘kll:l
baleh mengganggu proses temuduga serta
membert tar EEapan hahawa En'|:||.|.r tidak
serius atau betul-betul berminat dengan
program tersebut.

Memahami kursus dan
universiti pilihan

Pemahaman mendalam wentang kursus
jjazah yang dipohon adalah penting, Ini
lermasuk ]K'||H|'t:|||||.||| Lemrang s vkt
kursus, sulyek weas, prospek kerjava, dan
kaitannya dengan industrl. Pelajar juga
periu tahu perkara-perkara asas mengenat
universit serta fakult wersebut sepert nama
penuh nath canselon, nama penuh dekan
fakult (heserta pelarmn akademk atau
grlaran kehormat masing-masing) dan yang
seumpamanya. Calon vang ber pengetahuan
haik akan cende ming untuk meninggalkan
kesan posinf Lr|}:1r..1 penemuguga.

Membangunkan kemahiran
komunikasi berkesan

Fomunikas yang hak adalah penting
semasa temuduga Pelajar harus berlath
menyatakan pendapat dan fakta dengan
jelas dan yakin. Ini termasukiah
menjawab soalan teknikal, isu semasa,
membincangkan motvas dan

menerangkan matdamart kerjaya masa
cepan.

Persediaan dan
Cabaran Pelajar
Lepasan SPM, Asasi,

dan Di

ploma dalam

Temuduga ljazah

Atifah Othman
H.'.'i.\‘nljul.ll Kll.“l.“a I:".I"ull ."-'\-I"i

Menonjolkan imej yang profesional

H'lliﬂlll,_l'.l:lll M WA LT I:'1||||Li1|g.| wrversin
amal II'”' ||||;:. HLF I}|=L,i'|ii||| \q!rlu\. f SR R
|||1:||J_-:|,'||::'||L.|.|| [postr vang ek elan
menunjukkan bahasa badan vang hormat
holeh memben kesan yang ketara kepada
perseps panel Adalah lehih selamat untuk
memilih warna pakaan yang mendamaikan
serta biasanya digemart ramal atau
mengikut kursus vang diminta. Contohnva,
untuk ijazah undang-undang warna hitam,
putih, biru gelap atan kelabu gelap adalah
warna-warna vang hiasa clipakai olch
pengamal indang-undang Untuk pelajar
perempuan, perln memakai kasut bertutup
vang berwarna gelap. Pelajar lelala perla
memakal stokan yvang formal. Ini bukanlah
LiEa |.|'||||.||'|, |||1'||.|I_I||:'|1 ||\I||.I:||| "'\-|i||l"||||."|||.
l\'.l,'l,'l'..l.!'. IJiI,E,:!SI_L'\. '-.illlj_'| i1||l:|il I:HFIHIII. it :I(IIIIIIII
bidang seni vang memer hukan kreatnit.

Cara menjawab vang ndak beremos dan
ilmiah juga penting apabila menjawab
soalan-soalan vang berbentuk su semasa
Elakkan jawapan yang berasaskan
perbincangan netizen dalam media sosal
e LA~ Tt




Cabaran Yang Dihadapi Semasa
Temuduga

Walaupun pd:rs::ﬂ laan rai;pi1 ramai pelajar
menghadapi beberapa cabaran semasa
proses temu duga:

Kurang keyakinan

Bagi kebanyakan pelajar, rerutamanya
mereka vang bara menjalani temuduga
rasmi, rasa gementar dan kurang keyakinan
adalah isu biasa, Ini boleh mengakibatkan
wragak-agak dan jawapan vang txlak jelas
ke pada soalan termuo bual

Pengetahuan terhad mengenm kwrsus

Sesctengah calon tidak mahir dengan
butiran kursus yang mereka mohon. Jurang
pemahaman ini boleh membawa kepada
undak balas vang lemah dan tanggapan
negatf

Kesukaran menjmeab soalan telenikal

Bernganmng pada kursus, temu bual
mungkin ermasuk soalan weknikal yang
memerlukan pengetahuan khusus,
Persecliaan yang tdak mencukupi baleh
menyebabkan calon bergelut dengan jeniz

pertanyaan ini.
Halmmgan kormunikasi

Komunikas vang herkesan baleh menjadi
cabaran bagi sesctengah pelajar
ierutamanya jika mercka tidak biasa untuk
menyatakan fikivan mereka dengan jelas
dalam suasana formal. Kekuaran
menggunakan hahasa vang ditetapkan juga
menjaci faktor utama dalam menilai calon.

Kesimpulannya, menghadici emuduga
universiti untuk kursus ijazah memerlukan
perseclinan yang mantap dan pemahaman
yang jelas tentang program yang dipohon.
Pelajar vang meluangkan masa dalam
memvusun dokumen, meningkatkan
kemahiran komunikasi, dan menyelidik
kursus pilihan mereka berada pada
kedudukan vang lebih batk intuk berjaya
“Be yourself, but be vour good self”, Ini
kerana ada penemuduga yang boleh
‘membaca’ pelajar yang berpura-pura
baik, Take’ atan “plastic’.

Mengarasi cabaran biasa sepert gugup dan
soalan eknikal memerukan lathan dan
aktiviri membina kevakinan. Unnuk
mengatas masalah ini, mungkin pelajar
boleh membuar simulasi sesi emu bual
dengan rakan-rakan sebaya. Buat kajian
dengan menggunakan internet dan Al
untuk mendapatkan gambaran suasana
serta soalan-soalan yang hiasa ditanyva.
Bersedia dengan jawapan-jawapan vang
selamat jika ditanva soalan-spalan yang
agak sukar Contohnya “apakah kelemahan

ancla’?

Diengan persediaan yang mencukup,
pelajar boleh melali wemuduga mereka
dengan kevakinan dan peluang yang lehih
besar untuk mendapatkan penempatan
universit yang mercka inginkan. Adalah
amat menyedihkan apabila ramai calon
didapan nelak serivs dalam membuat
persedinan untuk emudiga sebegini.
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Mentorship and Guidance:

| best and if

* 0 wnal counsellors at the instnemon,

£
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Personal Development:

Lecturers can facilitate smdents' personal
growth bw encouraging sef-reflection,
resibence, and emotonad nelgence,
helping them become wellmounded
inchvicluals so that they are able 1o
OVEICOIME ANV Persona

sues of concern,
Networking Opportunities:

Lecturers can conmect students with
professonals in their ficld, alumni, and
industry contacts, enhancing students”
networking opportunites and career
prospects in onder for the students to also
get nsghts from others outside the
Insturion.

Feedback and Evaluation:

By providing consmructive feedback on
assgnments angd projects, kecmrers can help
stischents recognige their strengths and areas
needing improvement, fostering a growth
mindser. Feedback may also be on non-
academie areas such as their listening,
speaking, reading or writing skills, hobbaes,
sparts and recreational activities or even an
picking up new sets of shills.

Promoting Lifelong Learning:

Lecturers can instill a love for learning and
curinsty in their sdents, encouraging them
to pursue lifelong learning and development
bevond formal educaton. Lecturers can
encourage the students w set lifelong
learning goals to motivate them to embrace
non-stop knowledge-seeking as personal
growth angd strength.

Lecturers’
Roles In
Students’
Development

Maohd Shahrudin Bin Mohmud

Pensyarah Kanan Pusat Asas

Diversity and Inclusion
Advocacy:

By promonng an inclusive classmoom
crvironment, kecturers can help students
develop cultural swareness, competency and
ernpathy, sooas o prepare them o work in
diverse settings. Lecturers can also expose
them o discuss inclusivty topics such as
those stated in the Sustainable Developmem
Goals; SDG 5 Geneler Ejualitg SDG 10
Reduced Inequalities, SDG 16 Peace, Justice
and Strong Instmtons as to provide them
with insght and awareness of inclusiny
ESFLICE.

Extracurricular Involvement:

Many lecturers encourage or advise student
clubs and organizations, helping students
develop leadership shalls and engage m
extracurricular activities that enhance their
unmversty expericnce. Lecturers need to take
the opportunity w be an advisor for the
extracurricular activities as this is abo a
pladorm for engagement with the sudents
to foster their development in management
skills, keaclership skills, entrepreneurship
skills and other soft skills,

Research Project Partcipation:

Lecturers ofien imvolve students in mscarch
pryjects, allowmg them to gan hands-on
experience and understand the mseanch
process, critical for those pursuing advanced
studies or professional carcers. This helps
students o develop reseanch skills thar
promaote cratical thinking and problem
solving which are vital for comitive
development.

Career Preparatio

Lecturers can provide guidance on writng
resumes, attending job interviews, and
nternships, helpng smclents prepare for the
workioree and understand the expectanons
of employvers. Such preparatdon develops
suclents” understanding of job-marker
expectations beyond academie achievernent,
Lecturers may use feedback from the
ndusry on their current expec tations on
them as |3||-'.|,':'|I|.:|'. I:'Illljll_'l'.l'!"-.

Encouraging Critical Discourse:

Lecturers can foster a classmoom
emvironment where diverse ideas and
viewpoints are discussed, and this
encouraees stuclents to think cnocally
ahout societal issues and develop their
owm opinions and suggestions of possible
solutions.

Well-being Support:

Lecturers should be amentve 1o smidents”
mental health and I.'.{'l!.-lj:'lll;._:. [ icling
support and connecting the m to campus
resources, thus contributing o thei

verall {|_|,".'4,'|u-|}||||_'| M,

Thmugh these mles, lecturers can
sgnificantly contribute to shaping students
it capalble, confident, and well-prepared
ndividuals for their future careers and Inves.
Feel free to try the above suggestions as we
are also a work in progress,

May the mentoring force
be with us.
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Arabic as The Key to Knowledge,
Civilization and Global Peace:
Its Role in Religion, Nation, State
and International Affairs

rabic 1s not merely a tool for
COmmURICALON; it represens a
heritage of knowledge, culoural
sophistication, and mternational
cooperation. With is wide reach acros
diverse regions, Arabic holeds significant
importance in shaping religious
unclerstanding, educational systems,
andl global imeraction.

The strength of Islamic civilization
historically grew in tandem wath the
development of Arabic as a scholardy
language. This inguistic foundation
cnahled the transmisson of wdeas and
learning across cultures, laying the
groundwork for scientfic and philosophical
groawth in both the Islamic world

and Europe.

Today, Arabic extends its relevance beyond
L‘l:'!igiu:l1 [.n:rrl:lt“'aLL'lllg econamic activities,
political discourse, and advancements in
science and technology, Many international
agreements and collaboratons rely on
Arabic during their initial phases due to its
prominence in specific geopolineal regions,

Arabic as a Language of
Knowledge and Academia

From the Bth to 1 3th centurnies, Aralae
functinned similarly o Latin in Europe,
serving as the medium for intellecnal porsui
and scientific progress. Renowned scholars
from the Islamic Golden Age contributed
significantly to global knowledge through
Arahic works that were later translated and
studied actoss continents,

Many historical manuscripts written in
Arabic continue w be preserved in global
academic repositories, highlighting the
language's legacy in shaping universal
education. Eardy Eumpean universities
ofien used Arabic texts in subjects such
as mathematcs and medicine, reflecting
their relance on Islamic scholarly
contributons

Suara MITASA Edisi Januar - un 2025

Abd Rahman bin Jamaan

Pensyarah Akademi Pengajian Bahasa

Educational centers in the Islamic world
excelled due to their efforts in translating
ancient works into Arabic. Thiz made
them centers of learning that atracied
students and scholars from across reglons,
remforcing Arabic’s identity as a
universal academic language.,

Arabic’s Influence on the
Malay Language

The Malay language has been deeply
enriched by Arabic vocabulany: especially
within religious and scholarly contexts,
This linguistic infusion reflects centuries
of mteraction between the Islamic and
Malay worlds.

Classical Malay manuscripts were
primarily written using the Jawi scoipt, a
writing svstem heavily influenced by
Arabic. This adoprion underseores the
cultural and religious importance of Arabic
in the literary history of the Malay workd,

Moreover, many Islamic concepts and
legal terms in Malay are derived directly
from Arahic, highlighting the close
linguistic and theolgical tes between

the two tracibons.

The Importance of Arabic in
Islamic Education

In Islamic educaton across Sputheast Asia,
Arahic plays a central mole as the main
language of instruction for key religious
texts. Students equipped with Arabic
fluency are better prepared to understand
foundational [slamic teachings and
become scholars and educators within
their communities,

Mastery of Arabic allows for deeper
engagement with the Qruran, Hadith, and
other religious sources, enhancing students’
ahility to contribute to religious discourse
and uphold Islamic traditions in a rapidly

changing world.

The Role of Arabic in
National Development

Arabic language skills have apened doors for
ecanomic growth, particulardy through trade
and investment opporiunities between
Malaysia anel Arab natons. Fluency in
Arabic has become a valuable aser in sectors
such as enengy, toursm, and higher education,

The increasng number of students from
Arab countries studying in Malaysaa has also
contribmted o cultural exchange and the
development of educational institutions,

In real estate and other investment sectors,
Malaysians proficient in Arabic have been
ahle w explore business venmres in Goulf
nangns, capitalzing on growing market
demand and mutal culiral understanding

Arabic as a Diplomatic Language

Arabic remains a key language in
international diplomacy, especially in
matters involving the Midedle East. Treaties
and negotiations are frequently inigared in
Arahic, reflecting its centrality in regional
and global dialogue.

Fluency in Arabic has empowered
Malavsian diplomats and representatives to
play more effective roles in miernational
organizations and peace effons, partcularly
concerning Muslim-majority nations,

International agencies with a focus on
Islamic diplomacy often require personnel
fluent in Arahic, underlining the language's
strategic value in fostering cooperation and
mutual understanding acros borders,

The language of Arabic eombines religious
meaning with its role as a ransmission ool
for knowledge while it explains both
economic affairs and diplomatic practices
worldwide and civilizations. Modern tmes
show expanding Arab influence regardmng
Islamic scholarship together with national
development and international relations.






4

Aligning The Faculty

of Plantation And
Agrotechnology With The
Sustainable Development
goals (SDG’s): A Pathway To
Sustainable Agriculture

Ts Jacqueline Joseph
Pensyarah Fakulo Perlackigan dan Agroteknedog

he Sustainable Development

Goals (SDGs), established by the

United Nations m 2005, provade

a comprehensve framework for
global development, aming o acddress
presang social, economic, and
environmental issues. The Faculty of
Plantation and Agmtechnology [FPAL,
Universit Telnologi MARA plays a critical
e in advancing sustamable agriculiural
practices, ensuring food securing and
fostering economic resilience within the
agribusmess sector. By aligning its teaching,
research, and community engagement
activities with the SDGs, FPA can
contribute significantly 1o global
sustainability efforts,

Key SDMG Goals Aligned with
the Faculty of Plantation and
Agrotechn ology

SDVG 2: Lero Hunger

FPA's core focus on sustainable agriculneral
practices directdy supports SDG 2, which
aims to end hunger and ensure access to
nurritious od. The faculo's research inim
high-yield, climate-resilient crops and
efficient plantation management technigues
enhances food securiny at both local and
global levels. Additionally, agronomy
students are equipped with knowledge on
precision agriculture, integrated pest
MANAZETeTL, and O arneC ﬁlfl'l'lil'lg.
ensuring sustainable food production
h}"\'l}.“[!]ﬁ.

Figure L. Studernts from the Dj]'llllll:l.l in
Agropreneurship (AT 13) FPA UTTM Sabah
Branch proudly showease their freshly harvested
slad products
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SDG 4: Quality Education

As an academic instiation, FPA plays a
pivotal role in delivering quality educarion in
agriculral sciences. By integrating
sustainability coneepts into s curriculum,
FPA ensures that students acquire knowledge
and skills necessary for sustainable
agriculture. Moreover, the faculty’s outreach
programs, workshops, and collaborations
with industry stakeholders provide hifelong
learming opportunites oo farmers and
profesaonalks i the agrnbusiness secton

' RGRICULTURE BUSINESS PITCH
(AGB283) LECTURE SEf

Figure 2. FPA’: collabomtne teaching imtiative,
featuring an inte mational guest speaker fiom

1 .'|1i\'¢nil:r|.1. Mubam |11.'|d':|_\.'.|.|'|. Sumatera Llin I,
Medan, Indonesa, shanng valuable expertise in
sustainahle agriculture and agroprensurship,

SDG 12: Responsible Consumption
and Production

FPA advocates for sustainahle agriculnoral
pracuces that minimize envimnmeneal
impact. Research conducted by faculiy
members includes innovations in sustainabhe
land use, waste management, and efficient
water usage, Encouraging vesponsible
cotsumption and procluction ensures that
agriculmiral activities are environmentally
friendhy; economically viahle, and socially
responshle

SDG 13: Climate Action

Agriculture is both a contritutor to and a
victim of climate change. FPA addresses
SDG 13 by integraung chimate-smart
agricultural technigues into its programs.
This includes promoting carbon
sequestration through agmforestory, reducing
greenhouse gas eonissions from planmatons,
anel developing resilient crop varieties that
can withstand exireme weather conditions,



S5DG 8: Decent Work and
Economic Growth

The plantation and agribusiness sectors are
key contributors o economic growth,
eaperially in developing natons. FPA
supports DG 8 by promoting sustainahle
empovment practices, training funre
agribusiness leaders, and fostening
enmeprencurship in agricubure, The faculny
encourages students to explore value-added
agribusiness venmures, such as agro-tourism,
organic farming enterprises, and sustainable
supply chan management.

Figure 3. Diploma in Agmprencurship (AT 113
students proudly showease their own prochects,
ready io mpress 1n iher busness pil:rhin__l; LA

SIDG 15: Life on Land

Sustainable land management 15 essential
for preserving hiodiversny and ensuring
long-term agricultural productvte FPA
contribuies o 3DG 15 by researching and
Promoting conscTVanon practices such ag
soil regeneration, afforestation, and
sustainable water management. The faculty
also collaborates with government agencies
and NGOs to develop policies that protect
natural respurces while supporting
agricultural productiving

Figure 4
FPAUTMC=H
lecturers participated in
a sebentihe exploration
at Imbak L'.:m_\.nrl.
Cionsematon Area

(T A, Babah o
condhae pescanch on
soll carksan
\Erll‘lf'“l:ﬂ‘.il'l:ll.

Strategies to Achieve SDG Alignment

Crwrricwlwn Enhancerment and
Research Integration

o fully align wath the SDGs, FPA should contnugusly
revise its curriculum to incorporate sustamability principles,
Kl_'f.' mitanves ncluck:

* Introducing specialized courses an sustaimalde agriculre,
climate resilience, and agroecology

* Encouragmg mterdisciplinary rescarch on sustainable
plantation management, onganic farming, and agroforestry

* Parmnering with international universtes and research
institutions for krowledge exchange on sustainakble
il__l.'lljl;_'l.ll'lllfi'lj pracoces

Industry Collaboration and
Practical Traming

Stromg collaborstion with the agriculiural industry is
crucial for achieving SDNG tamgets. FP'A can enhance
mcustry linkasres by:

* Establishing internship and apprenticeship programs with
sustainable agribusiness companics.

= Conducting jomt research with the private sector to develop
inmovatve and sustainable aercultural salutions

* Organizing workshops and waining sessions for smallbolder
farmers on best practices in sustainable farming

Commumity Engagement and

Farmer Education

Empowering local communities through educiation and
pureach programs is esential for achieving SDGs.
FPA can take the following steps:

* Conducting capacity-hulding programs for small-scale
farmers on sustainable land vse and water conservation
techniues

* Engaging in participatory research with rural communitics
to develop locally adapted agricultural solutons,

* Oganizing farmer ficld schook and knowledge-sharing
platinrms to disseminate best practces.

The Faculty of Plantanon and Agrotechnology has immense
potential to contribute 1o the achicvenent of the S1s
through education, research, community engagement, and
indusiry collaboration. By intcgrating sustainahle practices nto
its core functions, FPA not only enhanees its academic and
research profile but alss plays a crucial role m shaping a more
sustainahle agriculural sector: Throwgh continuous innovaton
ang] commitment, FPA can drve meaningful progress towands
a future where agriculre thrives in harmony with
ervironmental and social sustainabiling
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The Soul in

the System -

Why Educators Are
Irreplaceable by Al

Sharifah Fatin Athira Syed Uzir

Pensvarah Akademik Penpapinn Bahasa

hese dave, Al technolosry hias advanced

rapidiy. Al-powered innovations have

[ %14 CE565 WE NEVET [T :II!-.'III RN

workd by storm, not just becavse of how impressive
i i-_ it because ol how ||-'|'_|!||| it has became in

daily bves From org schechiles w

generating wdeas, Al has * soamel like a

1 prode ssion:

helpful best friend, especi:

RCmEs.

One area where Al has had a srong i||||:-|-. i
educanon. It a

1 grading, helps ecducators plan

kil I:III'I'II\'I'I'III'.:\'\-“IIII'II"\-
in understanding complex topics better: It's

undeniahle that Al is rest
W TICWY

ping education n ways
¢ imagined before. The system 15

hanks o this

improving, and students are le

wrspnahzed, accessible ways

rechnology

But as much as Al is doing all of this, one thing

PEITLEALNS clear! educators ¢ 0l IJ" TR I'\.I.

nt question that kee s coming

U= will Al ever Iy |.r'|:-|.|| € 1EACNETS and

lecwrers® In my view, the answer is a firm no

Why? Becanse there are human values; deep,
.:il'.lllllll'llll Oncs I||.|I ‘II |.| 'I:u Canmo |.|'|.l||| AL

[here's something we need to truly understand; in

a workd driven by wchnology, the mole of educaors

L '1II'II'I fginig II b3 '|||i||<_|\.

Eoes {ar by

1sm't just about passing on knowled
'.('.'\.llll.IlL\ 1IN 3T

dents’ mings. It's about nurnaring

furure E sators shape students’

PETsNANnEs JII':'- i} II VAlueE. I.II:"\: 'JI.I'\: a o

part in building not just smart students, but good

This is where Al falls shos
human touch, which i the qu

wEly present In every coucatne s 5o

E'IIIII.III I'x il
Al lacksis t
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Surviving Life

As The Sandwich

Generation

Irma Wahyuny Ibrahim
Pensvaral Akademi Pengapan Bahasa

er heart was palpitating, her

palms were sweating, and

uneasiness settled over her as she

sat in the driver's sear of her can
She hadl left the clinic, where the doctor had
ciagnoszed her with a very high hlood
pressure of 170790, After several minutes of
con=ultation, the female doctor conchuded
that her elevated reading was caused by
stress. Several factors contributed to her
condition, including her age, full-time
carcer, responsibilinies of taking care of her
family, and caring for her aging parents.
This 15 the reality faced by the sandwich
generation, a gooup whose numbers are
steadily growing worldwide. According o
the Social Wellbeing Research Cenrre
the University of Malaya in 2024, the
samelwich genertion refers 1o adults who
are fully responsible for caring for their
aging parents while simultaneously raising
their own children. This is beeaming
increasingly common. For instance, a 3022
sturly by the Pew Research Center in the
LUSA revealed that more than half of
Americans in their 40s belong o the
sandwich generation, which primariby
includes Millennials and Generation X.
Meanwhile, in Malaysa, the Fifth Malaysia
Population and Family Survey conducted by
the National Population and Family
Development Board (NPFDEB) in 2022
found that 70% aof elderly Malavsians live
with their children or extended famile
Surviving life as part ol the sandwich
generation comes with sgnificant challenges
but also meaningful blessings.

Caring for multiple generations in one
household is costhy Small childven and the
elderly are particulady prone o illnesses
clue to their weaker immune systems, which
contribute to high medical hills Acconding
to the Morbidity and Mortality Weekhy
Report (MMWER) in October 2020, the

4B Suara MITASA Edis Januari - fun 2025

death rate from preuntonia and infleenza
among the eldedy aged 63 anel above was
93.2 deaths per 100,000 population.
Additionally, Dr Vinod Balasubramaniam,

a molecular vimlogist from Monash
University Malaysia stated in The New
Straits Time in ’kh}. 2022, that children,

who aged five and younger ane very
susceptible o 1llnesses due to an immature
immune system. Another study published in
The Mew Straits Timesin 2022 revealed

that 8 gut of 10 aging parents rehy

financially on their children. Morcover, 4%
of offspring pay their parents” bills, and up
to 67% provide essential gmeeries. This :
financial responsihility ;lm

emotional, mental, and physical strain on

the sandwich generation.

*Time is gold™ is perhaps the mest coneept
that the sandwich generation needs o
embrace in their dmlvﬁmc Bﬂmcmg
numerous daily responst
children to school cardy in the nmmg,
working a S-to-1 job, and meeting the needs
of aging parents - can place an immense
burden on their dmulltm fntn: ﬂt'lim:l.
when the situation becomes
such as when a child Mm:ﬁ
hospitalised while the \\ud:hld ﬁmnﬂ.,
r;]n:ma.ndim{ superior pih‘fl’qn These
circumstances can take & severe toll on the
sandwich generation’s mental and physical
health. Furthermore, regent advancements
in technology have exacerbared the
problem by increasing employees”
workloads. According nighlnl,amd?
eonducted in 2024 in collabaration with
The Upwork Rescarch Institute, ??%d‘
workers reported thar .nl;bﬂ
Al added extra tasks and d ’
workplace efficiency. The constant need o
cater to ru*nnnr 5 mﬂﬂﬁﬂijﬂﬂm
oftert affects the overall well being of the

sandwich generation. -

¢
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perents is also a challenge that the sandwich
generation must comprehend on a daily
basis Parents, mosty from the haby boomet
generation (born between 1946 and 1964),
are famously known lor their authorit
parenting style, The common charactenistics
of this parenting stvle inchide public

shaming, an inability o accept ‘no” for an
answer, impatience in completing tasks, being
highly demanding and ruthless towand their
children. Dir Bernard Golden, a pswchologist
ang founder of Anger Management
Education in Chicagn, has demonsrated the
drawhacks of anthortanan parenting, linking
it 1o depression, amaety; and behavioral
conflicts Due o this, the sandwich
generation seems o endure a similar lifestyle
|1_r| mast |:-|. t:":l":] :.i'\.":'x A% r|'||‘\\. .\|:u'|'||:| ore
than half of thewr bfetme Byving wath their
parents

LA

Nonetheless, ving together under one mof
iably a bBlesang Firstly, Malavsaans
believe that honouring the eldedy ensures
blessings for the fmike This bebel stems
[rom religion and culture, both integral
aspects of life for almost all Malaysians
Elders’ wistlom and blessings provice
enouragement cunne challengme times,
fostering confidence, stabiling wslience, and
perseverance - traits that cannot be acquired
pvernight anc which can be seen as benefits
of authonmnan parenting Dr Davicd
Hibbard, a psychologist from California State
University, stated in his research that
authoritarian parentivg mstills discipline

and high expectations, the qualities that help
children achieve their bife goals. The result of
authoritarian parenting is the development
of individuals with smong characters

is umden

-
L |
#
r
-
-
- - — —

Hl'-;-:llllj:,'l':,. |I'. 1 I OTe |'|<'||:h|*|||-||'i LOSIETs
togetherness in daily activitics Prohlems
such as loneliness and a lack of emotional
support are less likely to oceur due 1o the
presence of multiple family members
These isues are related 1o mental health
challenges which affect 970 mallion

people globally, the data stated in World
Health Organisation (WHO) in 2025,
The caregiver, or the sandwich
peneration, should delegate houschaold
chores so that evervone can contribue
to the family’s daily needs. Cooperation
among family members sets profound
examples for children. Numerous studies
on cooperative behavior have shown that

children begin learning to cooperate at a
very carly age, approximately amund
r|'|1_'|| r'-.m |:li|“.|'.|,"|.'|'!.. T}I ]{l'q"l"L‘l.l..'l. A SCN L0
scientist, stated in 2022 that young
children develop cooperative behavior
through early exposure 1o theit
caregivers, including their parents

and family members.

The life of the sandwich generanon is
undoubtedly exhausting. As Sved Saddig
Abdul Eahman, Malavaa's voungest
cabinet mimster, once said in 20 ]

the
sandwich generation faces immense
pressure, making it a tough generation.

Ome must persevere and embrace the
responsibilities of being the primary
carcgiver for the family They can be
described as the u'.nm.qu- 5_l||'_'l'i|'| ation,
guintessential and unmatched in their
endurance. It is hoped that the
community recognises the role of the
sandwich generation and acknowledges
thedr |if|,'|-|’u'|g.-:_’1"'|ﬂ|l".\ to face the
adversities daily
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Another cup
of coffee

Haliza Ab Ghani

Pensyarah Kanan Akadenu Fengagian Bahasa

odem coffee shops can be seen

everywhere. They have become a new

favourite among people. Many people

love spencling time in coffee shops,
sipping coffee while hanging out with friends or
relaxing with family. A similar scenario can be seen on
the Ui TM campus Staff gather for short breaks, or
students meet o ||;)|:|.|.I|,' then projects, Is it a rend or
just ton FOMNOY Wil it |v|,'|‘;||:u,"|' mamaks for teh tarik
.|.|'.|:| ion |,".'||'|::::'

{'uﬁli:'l;' :‘\.Iﬁl'_ll]h f}H}_‘: e than Just L':jlﬁ-n:. '|\|'||:;
ambience 15 up to date with cosy furmiture, beautfial
decoration, and relaing music, It 15 a place 1o meet
with [rends and escape from a hectic schedule. While
mamaks are usually loud and busy, coffee shops, on
the other hand, offer o different atmosphers for
peaple who love quister and ar-conditioned spaces.

Most coffee shops are expensive, roughly above RMIQ
per cup. However, people do not mind spending more
for varous reasons. Exce ptional flavour and wste are
some of the reasons coffee shops offer. Besides, the
comfortable ambience 15 most suitable for meetings
with clients and quick meetngs.

H owever, caudon should be taken when I:l'lr'(||||_'llr=.':,

y is.ilil'.!r_I coffee shops, a8 most Mems contain ||r_'|||!.|_|
syrup and samrated fat. Consuming coffee daily will
harm the body as it conmins a high dose of liguid
sugar, While coffee 15 not unhealthy, consuming a
{requent high dose of Egud sugar may harm the
body: Cher tme, the sugar spikes con impact health,
potentially leading to symptoms of diseases such as
cliabetes, obesity, and heart disease.

Thus a mindful approach is essential for coffee lovers,
especially for all UiTM citzens, lecturers, staff, and
students, so that they can enjoy coffee while
simultaneously taking care of their health. Please opt
for reduced-sugar or completely zero-sugar options
Indeed, it takes courage o drnk coffee without sugar,
but believe it, it's worth it

Coffee shops necd w0 r‘rr-|;|u{-urlx introduce healthier
alternarives, providing nutrtious drinks and snacks.
If this health-focussed drive 15 achieved, coffee r~|'|(||)c~
will vemain the preferred place for special rendezvous
Who knows? One day, they will replace mamaks!
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