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Soal selidik ini bertujuan menilai tahap kepuasan hati Warga UiTM terhadap
penyampaian perkhidmatan dan kemudahan yang disediakan oleh
Perpustakaan UiTM. Penilaian ini merangkumi beberapa aspek utama,
termasuk perkhidmatan dan kemudahan fizikal, perkhidmatan perpustakaan
digital, kualiti perkhidmatan serta ketepatan dan kebolehpercayaan
maklumat yang disampaikan.
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DASHBOARD STAF AKADEMIK
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1. Layari https://permata.uitm.edu.my/ 2. Log masuk dengan menggunakan
dan klik Login. akaun Google UiTM.




DASHBOARD STAF AKADEMIK

Selepas log masuk, anda akan dibawa ke dashboard peribadi. Paparan ini

memaparkan semua kursus yang ditetapkan kepada anda bagi sesi semasa dan
menjadi titik permulaan untuk mengurus sumber akademik.

IMCT11 INTRODUCTION TO INFORMATION SKILLS IMD_Z2 23 INTRODUCTION TO CATALOGING

Pilih mana-mana kursus untuk melihat sumber sedia ada dan menguruskan senarai bacaannya.

Maklumat ini integrasi dari SIMS. Sekiranya dashboard tiada paparan atau kursus dipaparkan tidak
tepat, sila hubungi PTAR Kampus Seremban.



l PERSONALISED RESOURCES MsS73 PAOSLES $0LIANG AND PROGAAR DESICH 2

Module Acknowledgment: Practical Skills

Module Deacription: Thiz course introduces techniques for finding solulions to problems through structured programming. Students will lzam to
design computer progeam solution using algorithm techniques such as pseudocode and flowchaert; and implement the salution using programming
language. Students will also be given hands-on practics in debugging, lesting, and documenting a program.

Assessments:
1. Lab Exercise - nja {30%)
2. Test - n/a (30%)

HES(]UHE-ES 3. Final Praject - nfa (40%)

IM5511 - PROBLEM SOLVING AND PROGRAM DESIGN 2

Module Acknowledgment: Practical Skills

Module Description: This course intreduces technigues for finding sclutions to problema through structured progremming. Students will learn to
design computer program sclulion using algorithm techniques such ae peeudocode and flowchart; and implement the solution using programming
language. Students will also be given hands-on practice in debugging, lesting, and dacumenting a program.

Agsessments:

1. Leb Exercize - n/a (30%)
2. Test-n/a (30%)

3. Final Project - n/a (40%)
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MEMULAKAN CADANGAN

Fungsi Reading List Recommendation terletak di dalam menu Services,
bersama fungsi akademik utama yang lain.

eve [@L) < ¢ N + [

Reading List Recommsendation

Dari bar navigasi utama, klik laluan berikut:
Services > Recommendation (Procurement) > Reading List Recommendation



RECOMMENDATION CONTROL CENTER

Ini adalah hab utama untuk menguruskan semua penyerahan senarai bacaan.
la memberikan gambaran keseluruhan secara real-time tentang permohonan
anda dan status terkininya dalam aliran kerja kelulusan.

e 3 Home G NewRecommendation < s ) HELMY FADLISHAM BIN ABU HASAN

Untuk mula menambah tajuk,

Home - List Request klik New Recommendation.
- & ¢ 2.
p—, o
REQUESTED SEND FOR APPROVAL APPROVED BY DEAN APPROVED BY LIBRARIAN REJECTED
0 0 0 3 0
Fite: | Type to fite |—< Penunjuk ini menunjukkan status terkini| siow: 10«
semua cadangan anda.
Mo~  Course Title/Author/ISBN Publ./Pubi Year Chapters/Ed. 52:;:5
HRMSS4 - TALENT Employee Training Developmenl/Raymond A. Nee [2017). Employee Publisher: McGraw-Hill Chapters: 11

1 RECRUITMENT AND Training Development 7th ed. McGraw.Hill International Ed. Education R

SELECTION ISBN:9760077112850 Publ Year: 2017 Eamon: 7

Fundamental of Human Resource Management/Noe, Hollenback, ; ;
lisher: <Hil
Gerhart Wright, (2018) Fundamental of Human Resource FURAGHE: M

MSS4 - TA T
HRMSS54 - TALEN _ Chapters: 16 m
Education

2 :EE?STIIT:;NT AND Management, McGraw Hill, sixth edition, i Edition: 6
ISBN:B7B0077718367 -



MEMBUAT CADANGAN PEMBELIAN

Course Selection Book Details Form

Green: Lists are
complete.

POEYRg)

AAA A

Blue: Recommendations
are incomplete.

I.  Pilih Kursus: Klik butang kursus yang ingin dikemas kini.
li. Pilih Tajuk: Tambah tajuk baharu atau pilih daripada senarai sedia ada.

iii. Lengkapkan Maklumat: Sistem akan menarik data sedia ada. Anda hanya perlu mengisi
maklumat penting seperti bilangan naskhah, Fakulti, Program dan Kursus.

iv. Hantar: Klik Submit untuk menambah tajuk ke senarai permohonan.




MEMBUANG TAJUK (REMOVE TITLE)

Sistem PERMATA membolehkan anda membuang tajuk yang tidak lagi relevan
dengan mudah bagi memastikan senarai bacaan akhir adalah tepat.

Jntuk membuang tajuk, klik butang Remove. Satu kotak dialog akan muncul meminta sebab
'ingkas pembuangan tersebut. Ini membantu pasukan perolehan perpustakaan
mengekalkan rekod yang tepat.




STATUS CADANGAN SEMASA

Sistem PERMATA menawarkan ketelusan penuh dalam proses perolehan. Anda
boleh menjejak cadangan anda secara real-time semasa ia bergerak melalui
aliran kerja kelulusan universiti, bermula dari penyerahan cadangan
sehinggalah kelulusan akhir perolehan.

(i) Home () New Recommendation a HELMY FADLISHAM BIN ABU HASAN

Home - List Request

. ¥ -2 2

REQUESTED SEND FOR APPROVAL APPROVED BY DEAN APPROVED BY LIBRARIAN REJECTED
0 - S 0 3 0
-. > N 7 | N
'-"'-':t- — ;‘._,1_,’:}" ¥ % - ".if"'_:': . q N ;
Filter: ypE to | S—— Show: 0 «
Nov  Cour Title/Author/ISBN Pubi JPubi Year Chapterx/Ed o
0 ourse 0 ' g P ’ Numbers
HRMS54 - TALENT Employee Training Development/Raymond A. Noe (2017). Employee Publisher: McGraw-Hill Chapters: 11
1 RECRUITMENT AND Training Development 7th ed. McGraw. Hill International Ed. Education Edition: ?'
SELECTION ISBN:8780077112850 Publ Year: 2017 :
HRMSS4 - TALENT Fundamental of Human Resource Management/Noe, Hollenback, Publisher: McGraw-Hill

Gerhart Wright, (2018) Fundamental of Human Resource

, Chapters: 16
‘ :EESSTI,T:: NTAND Management, McGraw Hill, sixth edition. Ed:r:::: o Edition: 6 m
ISBN-8760077718367 U -




SEBANYAK 371 NASKAH 0SS

(READING LIST) DI PTAR KAMPUS
SEREMBAN MASIH BELUM DIPINJAM
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