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5.0 INSENTIF 

 Insentif untuk Entiti Kecemerlangan UiTM 

i. WCoE, HICoE dan CoE boleh melantik Felo Penyelidik, Profesor Pelawat, 

Penyelidik Pasca Kedoktoran serta calon bagi Program Saintis & 

Penyelidik Muda (PSPM).  Pelantikan tersebut adalah tertakluk kepada 

kelulusan Senat dan bahagian-bahagian berwajib. 

ii. Universiti bertanggungjawab menyediakan bajet operasi tahunan bagi 

prasarana yang diperlukan termasuk geran penyelidikan dan peralatan 

saintifik. 

iii. Pusat Kecemerlangan berPTJ layak menerima bajet operasi bergantung 

kepada prestasi tahunan serta perancangan pembangunan. 

iv. Geran Khas (Special grant) boleh diberikan kepada Entiti Kecemerlangan 

yang berjaya memperolehi geran antarabangsa dan swasta berdasarkan 

perkiraan yang ditetapkan oleh Jawatankuasa Entiti Kecemerlangan (JEK) 

tertakluk kepada kesediaan peruntukan. 

v. Setiap Pelajar Pasca Siswazah yang berdaftar, penyelia boleh diberi 

insentif yang berbentuk Geran Khas (Special grant) bagi setiap Pelajar 

Pasca Siswazah yang berdaftar. Penyelia juga boleh diberi insentif jika 

pelajar mereka bergraduat pada masa yang ditetapkan (GOT). 

vi. Yuran dan bench fees setiap pelajar pasca siswazah yang diselia oleh Felo 

Tetap sebagai penyelia utama di HICoE dan CoE perlu disalurkan kepada 

Tabung Amanah HICoE dan CoE tersebut. 

vii. HICoE, CoE dan RG layak menerima sejumlah insentif kewangan bagi 

suntikan pembangunan penyelidikan 

 

6.0    PERALATAN DAN KEMUDAHAN MAKMAL 

i. Peralatan berteknologi tinggi yang bernilai lebih daripada RM 500,000 

adalah dikategorikan sebagai peralatan sepunya. Peralatan ini akan 

dikendalikan oleh Pegawai Sains @ staf terlatih di setiap makmal 

berkenaan. 

 

ii. Perkhidmatan makmal berteknologi tinggi boleh dimanfaatkan oleh semua 

warga universiti berdasarkan persetujuan di CoE.  
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