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4.0 PENGURUSAN ENTITI KECEMERLANGAN

4.1 Pelantikan Pengarah / Ketua Dan Felo

Pelantikan pemimpin sama ada Felo atau Ketua adalah mengikut Jadual

5 di bawah:

Jadual 5: Lantikan Pemimpin dan Ahli Entiti Kecemerlangan

TIER

WCoE HICoE

Pusat
Kecemerlangan
(CoE)

Kumpulan
Penyelidikan
(RG)

Kumpulan
Inisiatif
Penyelidikan
(RIG)

Status

BerPTJ BerPTJ

BerPTJ

Pejabat TNCPI

Kolej/Fakulti/UiTM
Negeri

Pemimpin

Pengarah | Pengarah

Pengarah

Ketua

Ketua

Lantikan
Pemimpin
oleh

Naib
Canselor

Naib
Canselor

Naib Canselor

Timbalan Naib
Canselor

Dekan/PNC
Kolej/Rektor

Lantikan
Ahli oleh

Naib
Canselor

Naib
Canselor

Naib Canselor

Timbalan Naib
Canselor

Dekan/PNC
Kolej/Rektor

Pelantikan Felo Tetap HICoE dan CoE di kategorikan kepada tiga (3)

kategori lantikan iaitu:

1. Felo Utama (Principal Fellow) — Profesor Gred VK 7/6/5;
2. Felo Kanan (Senior Fellow) — Profesor Madya Gred DM 53/54/55/56;
3. Felo Penyelidik (Research Fellow) — Pensyarah Kanan Gred DM 51/52

Pelantikan Ahli RG adalah mengikut cadangan seperti dalam borang
permohonan dan selepas disyorkan oleh JKEK, JEK dan seterusnya untuk
diluluskan oleh JKIPU. Pelantikan adalah selama dua (2) tahun.

Pelantikan Felo Tetap melibatkan pertukaran Jabatan semasa ke WCOoE,
HICoE dan CoE yang berkenaan sepanjang tempoh lantikan yang
dipersetujui bagi tempoh selama lima (5) tahun. Oleh itu pelantikan Felo
Tetap terhad kepada satu WCoE, HICoE dan CoE sahaja. Felo Tetap akan
diletakkan dalam perkhidmatan Trek Penyelidikan.

Jika felo tetap HICOE/CoE memegang jawatan kepimpinan akademik yang

melibatkan pertukaran jabatan semasa selain dari CoE/HICoE
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Vi.

Vii.

tersebut, felo tetap tersebut secara automatik bertukar status sebagai felo
bersekutu.

Pelantikan sebagai Felo Bersekutu terhad kepada dua (2) EK sahaja.

Pengarah, Timbalan Pengarah, Felo Tetap dan Felo Bersekutu bagi
WCoE, HICoE dan CoE adalah dilantik oleh Naib Canselor. Mana-mana
lantikan selain daripada yang di atas adalah di bawah bidang kuasa
Pengarah EK masing-masing.

4.2 AMANAH TUGASAN PENSYARAH (ATP) KETUA DAN AHLI

o Felo Tetap & Ahli Tetap

Setiap Felo Tetap di HICoOE/CoE adalah secara automatik dalam
perkhidmatan trek penyelidikan.

Setiap Ahli Tetap di RG/RIG adalah diberi keutamaan untuk perkhidmatan
dalam trek penyelidikan.

Pengagihan jam Amanah Tugasan Pengajaran (ATP) adalah seperti yang
diperincikan dalam Pekeliling Akademik Bil. 8/2019 dan Pekeliling
Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi) Bil. 1/2020 tertakluk
kepada pindaan semasa.

Pengagihan ATP di bawah K3 bagi Felo Tetap adalah dibawah bidang
kuasa Pengarah HiCoE dan CoE.

e Felo Bersekutu & Ahli Bersekutu

Setiap Felo Bersekutu dan Ahli Bersekutu diberi keutamaan untuk
perkhidmatan dalam trek penyelidikan.

Pengagihan jam Amanah Tugasan Pengajaran (ATP) adalah seperti yang
diperincikan dalam Pekeliling Akademik Bil. 8/2019 dan Pekeliling
Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi) Bil. 1/2020 tertakluk
kepada pindaan semasa.

Pengagihan ATP di bawah K3 adalah diberikan oleh Dekan/PNC
Kolej/Rektor.
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