TAK
RANG UNDANG-UNDANG
AKTA INSTITUT TEKNOLOG! MARA
(PINDAAN) 2000

&

Maklumat Tambakan




RAHSIA

Taklimat Mengenai

RANG UNDANG-UNDANG
AKTA INSTITUT TEKNOLOGI MARA
(PINDAAN) 2000

RAHSIA



RAHSIA

Kandungan
1. Latarbelakang 4
2. Akta Institut Teknologi MARA (Pindaan) 1996 (Akta A%64) 11
Akta Institut Teknologi MARA (Pindaan) 2000 12
4. Pilihan Penukaran 13
5. Alasan-Alasan Untuk Rang Undang-Undang Ini 15
6. Sifat-Sifat Asas Rang Undang-Undang 19
7. Soalan Untuk Diberi Kepada Penyokong
7.1 Polisi Perpaduan Nasional 31
7.2 Kelayakan Kemasukan 32
7.3 Kakitanggan Akademik Yang Berkelayakan 33
7.4 Kursus Kolej Bersekutu 34
7.5 “Mega Universiti” 35
7.6 Kejayaan dan Pencapaian 37
7.7 Arah Tuju dan Mutu Pendidikan di ITM 38
Lampiran
1. Peratusan Keahlian Kumpulan Ikhtisas Yang Berdaftar
Mengikut Kumpulan Etnik, 1990 - 1998 39

2. IPTS - Enrolmen Pelajar Mengikut Kumpulan Etnik

di IPTS, 1997 40
3. Bilangan Calon Yang Mendaftar Program ljazah Pertama

Mengikut IPTA, Aliran dan Kaum, Sesi Akademik

1998/1999 41

RAHSIA



RAHSIA

4. Program Lepasan SPM/SPMV Sesi Akademik 1998/1999

— Bilangan Calon Mendaftar Mengikut Kaum dan Program 42
5. Sektor Pekerjaan Permulaan Lulusan ITM 43
6. Jumlah Staf ITM 44

7. Bilangan Pelajar Sepenuh Masa (Enrolmen) Mengikut Agama 45
8. Bilangan Pelajar Islam/Bukan Islam Kemasukan Nov. 1999 46
9. IPTA - Enrolmen Pelajar IPTA Peringkat ljazah Pada Tahun

1998/1999 47
10. IPTA - Enrolmen Pelajar IPTA Peringkat Diploma Pada Tahun
1998/1999 48
11. Kongress Ekonomi Bumiputera Malaysia, Kertas Kerja
No. 5/1965 49

RAHSIA



RAHSIA

RANG UNDANG-UNDANG AKTA
INSTITUT TEKNOLOGI MARA (PINDAAN) 2000

LATARBELAKANG

Akta Institut Teknologi MARA 1976 (Akta 173) dikanunkan hampir
dua puluh tiga tahun dahulu untuk menyempurnakan matlamat
menyediakan latihan profesional dan separa profesional untuk orang
Melayu dan anak negeri Sabah dan Sarawak pada peringkat

pengurusan pertengahan dalam sektor swasta dan awam.

Keadaan di Institut Teknologi MARA sudah banyak berubah sejak
1976. Harapan dan keyakinan diri pelajar-pelajar masa kini telah
banyak bertambah, terbukti melalui penglibatan mereka dalam
pelbagai pertandingan pada peringkat kebangsaan dan mahupun
antarabangsa. Mereka telah mencapai prestasi yang cemerlang dan
setanding dengan pelajar-pelajar universiti lain. Misalnya, pelajar-
pelajar undang-undang ITM telah beberapa kali mengatasi rakan-
rakan seperjuangan mereka dari Universiti Malaya, Universiti
Kebangsaan dan Universiti Islam Antarabangsa dalam pertandingan
Moot.

Graduan-graduan ITM telah mencapai kedudukan yang tinggi dan

berjaya menerajui pucuk pimpinan dalam pelbagai profesion. Ada

juga Ahli-ahli Dewan yang mulia ini merupakan graduan [TM.
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Kedudukan masa kini mereka dalam masyarakat membuktikan
kejayaan ITM dalam mendidik dan melatih mereka untuk menghadapi

cabaran-cabaran masyarakat.

Kepakaran akademik dan pentadbiran ITM telah meningkat tinggi.
Program pembangunan staf selama tiga dekad telah menghasilkan
ramai staf akademik dan profesional terlatih yang mempunyai
kemampuan untuk melatih pelajar sehingga peringkat pendidikan
tertinggi. Sehingga 16 Disember 1999, ITM mempunyai 2,746 staf
akademik (tidak termasuk Pensyarah Kontrak, Sementara dan
Jurulatih) dan 3,836 staf pentadbiran. Daripada jumlah ini, 1,935 ahli
akademik atau 70.4% daripadanya, berkelulusan lepasan ijazah, iaitu
1,698 lulusan Sarjana, dan 189 mempunyai Ph.D. Pada masa yang
sama 159 orang sedang melanjutkan pengajian peringkat Ph.D. dan
225 orang peringkat Sarjana.

Ramai pensyarah ITM dilantik sebagai Pemeriksa Luar untuk IPT-IPT
yang lain, serta ada juga yang terlibat dalam khidmat perundingan
pada peringkat kebangsaan dan juga antarabangsa. Beberapa
orang staf ITM dipinjamkan (seconded) ke universiti-universiti
tempatan yang lain. Ada juga pensyarah-pensyarah ITM yang
dilantik sebagai Profesor Adjunct atau Profesor Kehormat di

universiti-universiti luar negara.

Bersesuaian dengan perkembangan industri masa kini, keperluan

‘pekerja beriimu’ (knowledge workers) perlu diberi perhatian. Ini
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boleh dilakukan melalui program pendidikan berterusan pada
pelbagai peringkat pengajian, termasuk peringkat ijazah. Selain
daripada itu, harapan dan cita-cita pelajar serta lulusan ITM turut
meningkat. Mereka tidak lagi berpuashati setakat mengisi
kedudukan peringkat pengurusan pertengahan dalam sektor swasta
dan awam. Lebih daripada itu, mereka mengharapkan ITM dapat
menyediakan kemudahan pendidikan bagi melayakkan mereka
mencapai kedudukan yang lebih tinggi dalam sektor perdagangan
dan perindustrian.  Perkembangan yang sihat ini perlu diberi
sokongan padu. lanya akan disebut sebagai suatu cabaran bagi
membuktikan bahawa ITM akan terus menempa kejayaan dalam
menyemarakkan kesedaran Melayu dan anak negeri Sabah dan

Sarawak dalam memenuhi harapan dan cita-cita.

Bagi memenuhi harapan dan menggunakan kepakaran yang sentiasa
ditingkatkan, pengurusan ITM mendapati matlamat institusi ITM perlu
diperluaskan. Dari masa ke masa, program peringkat profesional
dan ijazah dilancarkan. Penawaran program peringkat ijazah telah
bermula sejak tahun 1960an dan sehingga Januari 2000, 51.5%
daripada 188 kursus ijazah dan diploma yang dijalankan di ITM
diiktiraf sama ada setaraf dengan ijazah am atau ijazah kepujian

mahupun lepasan ijazah.
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Peringkat Kursus Bilangan
Matrikulasi 3
Pra Diploma 4
Sijil 13
Diploma 71
Sarjana Muda Am 3 )
Profesional/Luaran 6
Sarjana Muda Kepujian 66 97 = 51.5%
Diploma Lepasan ljazah 2 > 188
Sarjana 12
Kedoktoran 8 )
188

Kesemua kursus di atas diiktiraf oleh Kementerian Pendidikan

berdasarkan kriteria-kriteria berikut:

» Kelayakan kemasukan

* Tempoh masa kursus

 Isi kandungan kursus

« Sistem Pemeriksa Luar dari dalam dan luar negara yang
menetapkan piawaian yang tinggi.

« Staf yang berkelulusan

« Kemudahan yang mencukupi

» Pengiktirafan oleh badan-badan profesional berkaitan.

7
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Walau bagaimanapun, program diploma akan terus
menjadi teras kegiatan akademik. Tidak kurang daripada
71.5% enrolmen sepenuh masa ITM masa kini adalah pelajar
peringkat diploma dan sijil.  Sijil dan Diploma merupakan
“gateway” untuk memasuki kursus-kursus ijazah di ITM dan

IPT-IPT lain dalam dan luar negara.

Peluang pendidikan ITM diperluaskan melalui penubuhan
kampus-kampus cawangan di setiap negeri, program
berkembar, usahasama, pengajian luar kampus, pendidikan
jarak jauh, kolej bersekutu dan juga program pembelajaran
fleksibel.

Kegiatan akademik diperluaskan merangkumi program
peringkat antarabangsa yang melibatkan penawaran kursus di
Indonesia. Program sedemikian akan dipertingkatkan melalui
peruntukan pindaan Akta 173 (Seksyen 9(1) Akta 173).

Sejak ditubuhkan ITM mempunyai kursus pengajian bersesama
atau bersama-sama, secara bergabung atau secara

usahasama dengan beberapa institusi di luar negara seperti:

UNITED KINGDOM

1. Cardiff University

2.  Chartered Institute of Transport, U.K.
3. City University, London

8
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De Monfort University, Leicester
Ealing Technical College
Glasgow Caledonian University
Scottish Knowledge, PLC

Stafforshire University

© ©o N o o b

University of Birmingham

10. University of London

11.  University of Sterling

AUSTRALIA

1. Curtin University of Technology, Perth
2. Edith Cowan University

3. University of Victoria

UNITED STATES OF AMERICA

1. Ohio University

2. University of Kentucky

3. University of Missouri

CANADA

1. British Columbia Institute of Technology
2. Southern Alberta Institute of Technology
IRELAND

Irish Management Institute

GERMANY

State of Badenwurttemberg

JAPAN

Nagoya University
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REPUBLIC OF CHINA

Beijing Foreign Studies University
INDONESIA

Institut Teknologi Bandung
TURKEY

University of Sakarya

UAE
Ajman University for Science & Technology, UAE

Hubungan ITM dengan universiti-universiti luar yang terjalin melalui
usaha-usaha kerjasama memungkinkan ITM memperolehi perspektif
dan pengiktirafan antarabangsa. Pensyarah-pensyarahnya juga turut
menimba pengalaman yang bermanfaat semasa bekerja dengan
professor luar. Mutu akademik juga diperakui oleh pakar-pakar

universiti-universiti antarabangsa.
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AKTA INSTITUT TEKNOLOGI MARA (PINDAAN) 1996
(AKTA A%64)

Pada awal 1995, cadangan untuk memperbadankan (menyusun

semula struktur) institusi pendidikan tinggi, termasuk |ITM, diluluskan

oleh kabinet. Bagi melaksanakan cadangan ini dan untuk

menggabungkan beberapa perubahan kepada struktur akademik dan

pentadbiran ITM, beberapa pindaan perundangan Kanun-Kanun ITM

yang berkaitan telah diluluskan oleh Parlimen Malaysia pada 1996

melalui Akta Institut Teknologi MARA (Pindaan) 1996 (Akta A964).

Akta ini telah memberi ITM semua kuasa dan struktur sebagai

sebuah Universiti, meliputi perkara-perkara berikut:

. kuasa menganugerahkan ijazah hingga ke peringkat Ph.D.
(Seksyen 4(1)(b) Akta 173).

. menubuhkan sebuah Senat (Seksyen 16A, Akta 173).

® mengubah Majlis Institut menjadi Lembaga Pengarah Institut
(Seksyen 13, Akta 173).

o mewujudkan jawatan-jawatan Profesor, Profesor Madya dan
sebagainya. (Seksyen 2, Akta 173).

s kuasa-kuasa Korporat dan Komersial sejajar dengan Akta
Universiti dan Kolej Universiti (Seksyen 4A, Akta 173).

Pada 26.8.99 Y.A.B. Perdana Menteri telah mengumumkan kepada
rakyat keputusan Kerajaan menaikkan taraf ITM menjadi sebuah

Universiti dengan nama Universiti Teknologi MARA.
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AKTA INSTITUT TEKNOLOGI MARA (PINDAAN) 2000

Kenaikan taraf ITM kepada Universiti memerlukan pindaan-pindaan
utama yang berikut:

(@) Menukar nama Institut Teknologi MARA kepada Universiti
Teknologi MARA

(b) Mewujudkan jawatan-jawatan Canselor dan Pro Canselor

(c) Menukar nama jawatan Rektor kepada Naib Canselor

(d) Penubuhan Universiti adalah bersesuaian dengan Perkara 153

Perlembagaan Persekutuan.
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PILIHAN PENUKARAN

Terdapat tiga pilihan kepada penukaran status ITM untuk menjadi

sebuah Universiti:

1. Mewujudkan sebuah Universiti baru di bawah Akta Universiti
dan Kolej Universiti (AUKU).

2. Menggubal Akta baru, Akta Universiti Teknologi MARA 2000.

3. Pindaan kepada Akta yang sedia ada — Akta Institut Teknologi
MARA 1976.

Setelah diteliti dan dihalusi, Kerajaan bersetuju bahawa pilihan ketiga
adalah yang terbaik dan paling sesuai setelah mengambil kira faktor-
faktor berikut:

1. Institut Teknologi MARA ditubuhkan pada tahun 1976 dibawah
Akta Institut Teknologi MARA 1976 (Akta 173). Institut ini
ditadbirkan oleh:

e Akta Institut Teknologi MARA 1976 (Akta 173)

e Kaedah-Kaedah Institut Teknologi MARA (Tatatertib
Kakitangan) 1991

13
RAHSIA



RAHSIA

e Akta Institusi-Institusi Pelajaran (Tatatertib Pelajar-Pelajar)
1976

e Kaedah-Kaedah Institusi Pelajaran (Tatatertib Pelajar-
Pelajar) 1976

2.  Undang-Undang ITM yang sedia ada telah memenuhi
tujuannya. Oleh yang demikian ITM agak keberatan untuk
menerima suatu badan undang-undang yang baru kerana ia
akan mengganggu prosiding-prosiding undang-undang dan
pentadbiran yang menanti dan ia juga memerlukan pegawai-

pegawai undang-undang dan pentadbiran dilatih semula.

3. IPTA bukan hanya ditadbir oleh AUKU sahaja. Selain daripada
AUKU terdapat Akta Universiti Malaya, Akta Politeknik Ungku
Omar 1974, Akta Institusi-Institusi Pelajaran (Tatatertib) 1976
(Akta 174) dan 83 buah perundangan subsidiari.

Setiap Universiti mempunyai perundangan subsidiarinya
tersendiri. Contohnya, Universiti Utara Malaysia mempunyai 14

perundangan subsidiarinya tersendiri.
Oleh yang demikian, adalah wajar ITM terus menggunakan

undang-undang yang sedia ada dengan dilakukan beberapa

pindaan.
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ALASAN-ALASAN UNTUK RANG UNDANG-UNDANG INI

Asas pertimbangan Kerajaan memutuskan untuk menaikkan taraf
ITM adalah seperti berikut:

L. Pada hakikatnya ITM telah beroperasi sebagai sebuah
Universiti sejak lulusnya Akta Institut Teknologi MARA
(Pindaan) 1996 (Akta A964). Akta itu telah memberi ITM
semua kuasa dan struktur seperti yang terkandung dalam Akta

Universiti dan Kolej Universiti:

kuasa menganugerahkan ijazah-ijazah hingga ke peringkat
Ph.D. (Seksyen 4(1)(b) Akta 173).

* menubuhkan sebuah Senat (Seksyen 16A, Akta 173).

* mengubah Majlis Institut menjadi Lembaga Pengarah Institut
(Seksyen 13, Akta 173).

* mewujudkan jawatan-jawatan Profesor, Profesor Madya dan

sebagainya (Seksyen 2, Akta 173).

* kuasa-kuasa Korporat dan komersial sejajar dengan Akta

Universiti dan Kolej Universiti (Seksyen 4A, Akta 173).
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2. Penukaran nama |Institut Teknologi MARA kepada
Universiti Teknologi MARA ialah suatu tanda pengiktirafan
Kerajaan terhadap penerusan proses evolusi dan
perkembangan institut untuk menempah lebih banyak

kejayaan pada masa akan datang.

3. Program-program pembangunan kakitangan akademik ITM
telah menghasilkan tenaga pakar yang mampu melatih

pelajar-pelajarnya mencapai tahap pendidikan tertinggi .

Kekuatan tenaga staf akademik terbukti berdasarkan fakta-
fakta berikut:

e Kakitangan akademik seramai 2,746 (tidak termasuk
Pensyarah Kontrak, Sementara dan Jurulatih)

e 189 kakitangan mempunyai Ph.D.

e 1,698 berkelulusan Sarjana

e 4 orang memiliki Diploma Lepasan ljazah

e 44 orang kakitangan berkelulusan Profesional

e 831 ahli akademik mempunyai ljazah Sarjana Muda

e 159 staf sedang melanjutkan pengajian peringkat Ph.D. dan

225 orang peringkat Sarjana
e Ramai daripada pensyarah-pensyarah dilantik sebagai

Pemeriksa Luar untuk IPT-IPT yang lain.
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e Ramai terlibat dalam khidmat perundingan di peringkat

kebangsaan dan antarabangsa.

4. Kuasa akademik yang luas

* 188 kursus di pelbagai bidang.

» Sistem pembelajaran pelbagai — Sepenuh Masa, Separuh

Masa, Pengajian Luar Kampus, Pendidikan Jarak Jauh,
Pembelajaran Fleksibel berdasarkan IT.

5.  Kursus Peringkat ljazah

e 51.5% daripada 188 kursusnya diiktiraf setaraf dengan

ljazah
6. ITM ialah institusi pengajian tinggi terbesar di negara ini
e Enrolmen : 74,809
e Kampus Cawangan : 12 (tidak termasuk Kampus Induk)
e Kampus Kota : 5

L. Pengiktirafan dari Kementerian Pendidikan

8. Pengiktirafan dari Badan-Badan Profesional

9. Pengalaman Luas (43 tahun)
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10.

11;

12.

13.

Hubungan Industri

Alumni (142,519)

Selari dengan polisi kerajaan menaikkan taraf politeknik-
politeknik dan kolej-kolej perguruan lain, maka sudah wajarlah
institusi pendidikan tinggi terbesar negara ini dinaikkan juga
tarafnya.

Di kalangan IPT-IPT yang ada, ITM ialah perintis kepada
penubuhan:

e Kampus-Kampus Cawangan

e Kursus-kursus Seni Lukis dan Seni Reka, Perhotelan dan

Pelancongan, Teknologi Maklumat, Undang-Undang dan

Sebaran Am.

e Program-Program Berkembar

e Kursus-kursus Profesional sepenuh masa untuk mereka
yang sedang bekerja.

e Program Pendidikan Jarak Jauh

e Kampus Kota
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SIFAT-SIFAT ASAS RANG UNDANG-UNDANG

Rang Undang-Undang Institut Teknologi MARA (Pindaan) 2000

mempunyai 27 Fasal.

Fasal 1 mengandungi tajuk ringkas dan tarikh permulaan kuat kuasa

Akta yang dicadangkan. Akta yang dicadangkan diberi tarikh kuat

kuasa secara dikebelakangkan kepada 26 Ogos 1999.

Akta ini berkuatkuasa secara dibelakangkan kerana:

Pada 26 Ogos 1999 Y.AB. Perdana Menteri telah
mengisytiharkan keputusan kerajaan untuk menukar ITM kepada

Universiti.

Dalam membuat persediaan terhadap status barunya, Institut ini
telah mengambil pelbagai langkah pentadbiran, membuat
perlantikan baru serta membelanjakan sejumlah wang tertentu.
Menguatkuasakan undang-undang secara dikebelakangkan dapat
mengesahkan langkah-langkah yang telah dilaksanakan pada
masa perantaraan iaitu di antara 26 Ogos 1999 sehingga Akta ini

diluluskan.

Terdapat contoh terdahulu penguatkuasan undang-undang secara

kebelakangan. Perintah Universiti Putra Malaysia ditandatangani

RAHSIA



RAHSIA

pada Julai 26, 1997 tetapi ia telah dikuatkuasakan secara

kebelakangan pada April 3, 1997.

Fasal 2 bertujuan untuk mentakrifkan istilah “tarikh permulaan kuat
kuasa” yang bererti tarikh Akta yang dicadangkan akan mula berkuat

kuasa.

Fasal 3 dan 4 membawa perubahan nama Institut dan juga
membuat pindaan am kepada Akta 173 dengan menggantikan
perkataan “INSTITUT" dengan perkataan “UNIVERSITI". Dengan
pindaan ini, Akta 173 sekarang akan bernama “Akta Universiti
Teknologi MARA 1976".

Fasal 5 bertujuan untuk memberi kesan kepada perubahan nama
Institut. Institut sekarang akan dikenali sebagai “Universiti Teknologi
MARA”.  Fasal ini juga memperuntukkan bahawa kuasa, hak,
keistimewaan, tanggungan, kewajipan dan obligasi Institut, dan
prosiding undang-undang oleh atau terhadap Institut, tidak akan

terjejas dengan perubahan nama Institut.
Fasal 6 adalah susulan. Tujuannya untuk memperuntukkan bahawa
segala tanggungan yang sedia ada yang dilakukan oleh Institut boleh

dikuatkuasakan terhadap Universiti.

Fasal 7 hingga 12 adalah untuk kesinambungan.
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Fasal 7 memperkatakan peletakhakan tanah, harta dan aset Institut

pada Universiti.

Fasal 8 bertujuan untuk mengadakan peruntukan bagi pemindahan
wang dan harta daripada Kumpulan Wang Institut Teknologi MARA
kepada Kumpulan Wang Universiti Teknologi MARA. Pemindahan
yang serupa juga diperuntukkan berhubung dengan wang yang
terkandung dalam kumpulan wang rizab atau mana-mana kumpulan

wang lain Institut. Ini ialah klaus terbitan.

Fasal 9 memperuntukkan bahawa Cawangan, Kampus, Sekolah dan
Pusat Institut hendaklah, pada tarikh permulaan kuat kuasa Akta
yang dicadangkan, disifatkan sebagai Cawangan, Kampus, Sekolah

dan Pusat Universiti. Ini juga suatu klaus terbitan.

Fasal 10 bertujuan untuk memperuntukkan bahawa pada tarikh
permulaan kuat kuasa Akta yang dicadangkan, Lembaga Pengarah
Institut dan Senat Institut, yang diwujudkan melalui Akta A964 pada
tahun 1996, hendaklah disifatkan sebagai Lembaga Pengarah dan
Senat Universiti.

Fasal 11 bertujuan untuk memastikan penerusan perkhidmatan
kakitangan, ejen dan orang lain yang dilantik atau diambil kerja oleh
Institut dengan Universiti dari tarikh Akta yang dicadangkan ini mula
berkuatkuasa. Sub fasal (1) melindungi kakitangan yang sedia ada.

Terma dan syarat perkhidmatan mereka tidak boleh kurang baiknya
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daripada terma dan syarat perkhidmatan sebelum tarikh permulaan
kuatkuasa. Sub fasal (2) menyatakan bahawa mereka hendaklah
diberikan suatu pilihan sama ada terus tertakluk kepada syarat
perkhidmatan yang sedia ada atau tertakluk kepada syarat-syarat
yang baru.

Melalui fasal 12, semua pelajar Institut disifatkan sebagai pelajar
Universiti yang mengikuti kursus pengajian yang sama seperti yang
diikuti oleh mereka sebelum tarikh permulaan kuat kuasa Akta yang
dicadangkan.

Fasal 13 memperkatakan perubahan daripada Rektor kepada Naib
Canselor.  Sebutan mengenai Rektor Institut sekarang akan

disifatkan sebagai sebutan mengenai Naib Canselor Universiti.

Fasal ini juga memperkatakan kuasa, hak, keistimewaan,
tanggungan, kewajipan atau obligasi Rektor, dan prosiding undang-
undang oleh atau terhadapnya, yang tidak terjejas dengan
perubahan nama jawatan itu. Fasal ini juga bertujuan untuk
memperuntukkan bahawa segala tanggungan yang sedia ada yang

dilakukan oleh Rektor boleh dikuatkuasakan terhadap Naib Canselor.

Fasal 14 bertujuan untuk memasukkan seksyen baru 1A ke dalam
Akta 173 untuk memperuntukkan bahawa penubuhan Universiti
adalah menurut dan mengikut Perkara 153 Perlembagaan

Persekutuan.
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e Perkara 153 ialah berkenaan kedudukan istimewa orang-orang
Melayu dan anak negeri Sabah dan Sarawak. lanya merupakan
sebahagian daripada polisi-polisi tindakan afirmatif yang telah
memelihara keamanan serta keharmonian kaum negara ini, ia

juga menggalakkan kewujudan keadilan sosial.

e Sub fasal (1) Perkara 153 menyatakan bahawa:
“Adalah menjadi tanggongjawab Yang di-Pertuan Agong
memelihara kedudukan istimewa orang-orang Melayu dan anak

negeri Sabah dan Sarawak...”.

e Yang di-Pertuan Agong hendaklah menjalankan tugas-tugasnya
mengikut apa-apa cara sebagaimana yang perlu untuk
memelihara kedudukan istimewa orang Melayu dan anak negeri
Sabah dan Sarawak: Perkara 153(2).

e Dibawah Perkara 153(2) Yang di-Pertuan Agong juga dikehendaki
menentukan perizaban bagi orang Melayu dan anak negeri Sabah
dan Sarawak dengan suatu kadar yang difikirkan patut oleh
Baginda mengenai biasiswa, bantuan dan lain-lain keistimewaan

pelajaran, latihan dan kemudahan khas.

e Perkara 153(2) diperkukuhkan lagi oleh Perkara 153(8A) yang

telah ditambah ke dalam Perlembagaan pada tahun 1971.
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e Perkara 153(8A) Perlembagaan Persekutuan menyatakan
sekiranya di sesebuah universiti terdapat keadaan dimana
bilangan tempat yang ditawarkan adalah kurang daripada bilangan
calon yang berkelayakan maka adalah sah dari sisi undang-
undang dimana Yang di-pertuan Agong boleh memberi arahan
memerlukan supaya peruntukan dibuat bagi menjamin tempat
untuk orang Melayu dan natif Sabah dan Sarawak dengan kadar

yang difikirkan patut oleh Yang di-Pertuan Agong.

Seperti ahli-ahli yang mulia Dewan ini sedia maklum, disebabkan
oleh keadaan dan kemiskinan, kaum Bumiputera masih lagi

ketinggalan di dalam pelbagai profesion.
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1998
Profesion Bumiputera Bukan
% Bumiputera
%

Arkitek 28.7 71.3
Pelukis Pelan 38.8 61.2
Bangunan

Siswazah Arkitek 55.6 44 4
Akauntan 16.2 84.8
Jurutera 42 1 57.9
Doktor Gigi 29.1 70.9
Doktor 35.8 64.2
Doktor Veterinar 40.8 59.2
Juruukur 46.6 534
Peguam 30.9 69.1

Sumber: Jabatan Perangkaan Negara

la adalah suatu keputusan kerajaan untuk mewujudkan keadilan
sosial dan penyusunan semula masyarakat, maka itu UiTM adalah
untuk Melayu dan natif dari Sabah dan Sarawak. Terdapat beberapa

sebab mendesak untuk polisi ini. Antaranya ialah:

e Kaum Bumiputera masih ketinggalan dalam profesion-profesion

utama.
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e Jumlah pemohon Bumiputera ke ITM jauh melebihi jumlah tempat

yang ditawarkan.

Walau bagaimanapun, Kerajaan masih berusaha untuk
mengembangkan peluang pelajaran untuk bukan Melayu dan bukan
Bumiputera. Inilah sebabnya ditubuhkan universiti-universiti baru,
membenarkan  penubuhan  universiti-universiti  swasta, dan
meluluskan program berkembar untuk sektor swasta. Bagi tujuan
yang sama, mereka yang menuntut di semua IPTS adalah layak

untuk mendapatkan bantuan pinjaman tabung PTPTN.

Fasal 15 mengandungi beberapa tafsiran baru. Fasal ini bertujuan
untuk meminda seksyen 2 Akta 173 untuk memasukkan takrif baru
dan untuk meminda takrif tertentu yang digunakan dalam Akta 173,

antara yang lebih penting adalah seperti yang berikut:

a. takrif “persatuan alumni” yang merujuk kepada persatuan
alumni yang ditubuhkan di bawah seksyen 16B yang
dicadangkan;

b. takrif “Canselor” sebagai Ketua Universiti;

c. takrif “pelajar” untuk merangkumi pelajar-pelajar pengajian
jarak jauh dan pelajar-pelajar yang mengikuti kursus pengajian
yang dijalankan oleh Universiti tidak di kampusnya tetapi di
tempat-tempat di luar kampus; dan

d. takrif “Naib Canselor” untuk menggambarkan perubahan nama

jawatan Rektor.
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Fasal 16 bertujuan untuk meminda seksyen 3 Akta 173 untuk
memasukkan Canselor, Pro-Canselor dan Senat sebagai sebahagian

daripada pertubuhan perbadanan, iaitu Universiti.

Fasal 17 bertujuan untuk memasukkan seksyen baru 3A ke dalam
Akta 173 untuk menyatakan dengan khusus bahawa Akta Universiti
dan Kolej Universiti (AUKU) 1971 tidak akan digunapakai bagi
Universiti Teknologi MARA.

e Sejak ditubuhkan pada tahun 1976, ITM dibenarkan mempunyai

undang-undangnya sendiri.

e Kerajaan telah Dbersetuju membenarkan ITM mengekalkan
undang-undang asalnya supaya dapat mengelakkan sebarang
gangguan kepada pentadbiran dan undang-undang universiti baru

ini.

e Walaupun Kementerian Pendidikan lebih cenderung kepada
keseragaman undang-undang utama untuk semua IPTA, tetapi
Kerajaan juga sedar bahawa setiap universiti mempunyai

perundangan kecilnya.

e Dengan demikian, tidak menjadi suatu kesalahan untuk
membenarkan ITM terus menggunakan undang-undangnya yang
telah memenuhi matlamat dan tujuannya selama 23 tahun yang

lalu.
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Fasal 18(a) bertujuan untuk meminda perenggan 4(1)(d) Akta 173
untuk  menghentikan kuasa Universiti untuk  mendirikan,
melengkapkan dan menyenggarakan perpustakaan, dewan kuliah,
asrama dan bangunan lain di luar negara. Fasal ini cuba menjadikan
Akta ITM sama dengan AUKU.

Fasal ini juga bertujuan untuk meminda perenggan 4(1)(e) Akta 173
bagi membolehkan Universiti mengurniakan fellowship, biasiswa, dan
sebagainya; berkenaan dengan pendidikan dan latihan yang

diadakan tidak sahaja di Universiti tetapi dari atau oleh Universiti.

Fasal 19 bertujuan untuk meminda seksyen 7 Akta 173 yang
berbangkit daripada pindaan yang dibuat kepada perenggan 4(1)(d)
dan fasal 18.

Fasal 20 bertujuan untuk meminda seksyen 13 Akta 173 bagi

maksud penjelasan.

Fasal 21 bertujuan untuk meminda seksyen 16A Akta 173 untuk
memasukkan subseksyen baru (5A) bagi membolehkan Timbalan
Naib Canselor mempengerusikan apa-apa mesyuarat Senat semasa

ketiadaan Naib Canselor.

Fasal 22 bertujuan untuk memasukkan seksyen baru 16B ke dalam

Akta 173. Seksyen baru ini memperkatakan penubuhan persatuan
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alumni. Penubuhan mana-mana Persatuan Alumni adalah tertakluk

kepada kelulusan Lembaga Pengarah.

Fasal 23 bertujuan untuk memasukkan dua seksyen baru ke dalam
Akta 173, iaitu seksyen 19A dan 19B. Seksyen 19A
memperuntukkan bahawa Canselor Universiti ialah Yang di-Pertuan
Agong manakala seksyen 19B memperkatakan pelantikan Pro-

Canselor.

Cadangan ini berdasarkan dua pertimbangan:

e |ITM mempunyai kampus di setiap negeri. Maka amat sesuai jika
Yang di-Pertuan Agong, yang merupakan simbol perpaduan

negara dan rakyat untuk mempengerusi Konvokesyen Universiti.

e Di bawah Perkara 153, Perlembagaan Persekutuan, Yang di-
Pertuan Agong ialah pelindung dan pembela kedudukan istimewa
orang-orang Melayu dan natif Sabah dan Sarawak. Peranan ini

sungguh layak dan sesuai dengan raison d’etre kewujudan ITM.

Fasal 24 bertujuan untuk meminda seksyen 20 Akta 173 untuk
memperuntukkan bahawa mana-mana orang yang layak dan sesuai
sama ada dari dalam atau luar Universiti boleh dilantik sebagai
Timbalan Naib Canselor. Fasal ini juga bertujuan untuk

memperuntukkan bahawa semasa ketiadaan Naib Canselor, seorang
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Timbalan Naib Canselor yang dinamakan oleh Menteri hendaklah

menjalankan fungsi Naib Canselor.

Fasal 25 bertujuan untuk memasukkan seksyen baru 29B ke dalam
Akta 173 untuk mengadakan peruntukan bagi perkara-perkara yang
berhubungan dengan konvokesyen.

Fasal 26 bertujuan untuk memastikan bahawa semua perbuatan dan
benda yang dilakukan dalam menjangkakan bahawa Akta yang
dicadangkan ini akan diperbuat akan disifatkan telah diberi kuasa

oleh Akta yang dicadangkan.

Fasal 27 bertujuan untuk membenarkan Menteri membetulkan apa-
apa anomali dalam Akta yang dicadangkan melalui perintah. Kuasa
ini hanya boleh dijalankan dalam tempoh dua tahun dari tarikh Akta

ini disiarkan.
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71

Kementerian sendiri telah bertindak menentang polisi
sendiri yang menggalakkan integrasi kaum melalui
kediaman di asrama dan bilik kuliah disemua IPT kerana
tidak melaksanakan konsep integrasi kaum di ITM.

Jawapan

Perpaduan nasional adalah suatu matlamat penting. Matlamat
ini boleh tercapai melalui berbagai cara.

Konsep integrasi kaum ini mesti dilihat daripada perspektif yang
lebih luas, termasuk membabitkan integrasi antara penduduk di
Semenanjung dengan Sabah dan Sarawak.

Untuk makluman Dewan yang mulia ini, selain daripada pelajar
Melayu, ITM juga mempunyai pelajar daripada pelbagai kaum.

Integrasi di kalangan pelbagai kaum dilaksanakan di ITM
melalui pelbagai aktiviti seperti:

e Di kampus-kampus cawangan di Semenanjung, peratus
pelajar-pelajar tempatan (yang berasal dari negeri tersebut)
adalah 45%. Manakala 55% adalah terdiri dari pelajar-
pelajar yang datang dari negeri-negeri lain termasuk Sabah
dan Sarawak.

e Di kampus Sabah, peratus pelajar-pelajar tempatan adalah
93% dan 7% pelajar-pelajar lagi datang dari negeri-negeri
lain.

e Di kampus Sarawak, peratus pelajar-pelajar tempatan
adalah 86% dan 14% pelajar-pelajar lagi datang dari negeri-
negeri lain.

e Di kampus Kelantan, peratus pelajar-pelajar tempatan
adalah 64% dan 36% pelajar-pelajar lagi datang dari negeri-
negeri lain.

Sementara itu, tenaga pengajar ITM terdiri daripada pelbagai

kaum dengan 460 kakitangan akademiknya terdiri dari
golongan bukan Melayu.
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7.2 Apabila ITM dinaikkan taraf universiti adakah kelayakan

kemasukan pelajar dipertingkatkan?

Jawapan:

Dasar Kementerian mengenai kemasukan ke universiti adalah

terpakai untuk semua IPTA termasuk ITM.

Harus diingati bahawa, ITM mempunyai kursus-kursus dari
Matrikulasi menjangkau hingga Ph.D. Pemohon-pemohon
yang kurang berkelayakan untuk memasuki program ijazah
mungkin pula layak untuk mengikuti kursus Diploma, Sijil, Pra-
Diploma atau kursus Matrikulasi.

Prestasi dan pencapaian yang baik semasa mengikuti kursus-
kursus tersebut merupakan peluang meningkat masuk ke

program profesional dan program ijazah.
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7.3 Adakah ITM mempunyai kakitangan akademik yang
berkelayakan untuk mengendalikan kursus pada peringkat
universiti?

Jawapan:

a.

ITM telah menawarkan kursus peringkat sarjana muda
dan profesional sejak tahun 1960an dan pada masa ini
menawarkan 66 kursus pada peringkat sarjana muda, 12
kursus sarjana, lapan kursus kedoktoran, enam kursus
profesional dan tiga kursus sarjana muda am. ITM
mempunyai kakitangan akademik cukup berpengalaman
untuk mengendalikan kursus pada peringkat tinggi.

Terdapat 189 kakitangan berkelulusan Ph.D. dan 1,698
berkelulusan peringkat sarjana. Seramai 159 sedang
melanjutkan pengajian di peringkat Ph.D. dan 225 pada
peringkat sarjana.

ITM kini mempunyai 2,746 para akademik (tidak termasuk
pensyarah kontrak, sementara dan juruatih). Daripada
jumlah ini seramai 1,935 atau 70.4% para akademik
berkelulusan pasca siswazah iaitu 1,698 berkelulusan
sarjana dan 189 mempunyai Ph.D.

Ramai daripada pensyarah ITM dilantik sebagai
pemeriksa luar. Tidak kurang juga yang terlibat dalam
perundingan di peringkat kebangsaan dan antarabangsa.
Selain itu ada antara pensyarah-pensyarah ITM yang
dilantik sebagai Professor Adjunct atau Professor
Kehormat di universiti-universiti di luar negara.
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7.4 Berapakah bilangan kursus kolej bersekutu yang telah
diluluskan oleh ITM? Apakah langkah-langkah yang
diambil untuk memastikan program kolej bersekutu
berkualiti?

Jawapan:

a.

Sehingga Ogos 1999 terdapat 22 kolej bersekutu di
bawah program kerjasama ITM dengan IPT swasta.

Bilangan kursus yang ditawarkan oleh kolej bersekutu
jalah 16, iaitu dua kursus sarjana muda; 10 kursus
diploma, satu kursus sijil; tiga kursus persediaan (pra-
perdagangan, pra-sains, pra-perakaunan)

Jumlah pelajar ialah 5,663.

Untuk mengawal kualiti, ITM mempunyai proses kawalan
dan pemantauan yang ketat dari segi memenuhi
keperluan  kurikulum  dan  silibus, pengajaran,
peperiksaan, pemeriksaan kertas jawapan dan kerja
kursus, peralatan dan kemudahan pembelajaran dan
kelayakan dan pengalaman kakitangan akademik kolej
bersekutu. Kakitangan ITM melawat kolej bersekutu dari
semasa ke semasa.
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7.5 Cadangan untuk menukar ITM mejadi “Mega University”
adalah sesuatu yang bukan sahaja menggembirakan tetapi
juga membimbangkan.

Adakah ITM mempunyai bilik kuliah, dewan makan,
asrama, kemudahan sukan, perpustakaan serta kakitangan
akademik dan pentadbiran untuk mencapai cita-cita
menjadi sebuah universiti mega?

Jawapan :

ITM mempunyai perancangan jangka pendek dan jangka
panjang dalam membuat persiapan-persiapan untuk menjadi
sebuah universiti mega. Antara infrastruktur kolej yang sedang
dilaksanakan:

e Sebuah asrama yang boleh menampung 7000 pelajar
sedang dibina.

¢ Membina asrama-asrama tambahan (RM504 juta)

e Peratus tinggal di dalam 49.41%
e Peratus tinggal di luar kampus 50.59%

e Pembangunan fizikal untuk tujuan akademik — Rm 321 juta.

e Pembangunan fizikal untuk tujuan pentadbiran — RM 20.8
juta.

e Pembangunan fizikal untuk tujuan pembangunan — RM 337
juta.

ITM telah bersedia dengan pembangunan pelbagai kemudahan
fizikal dan kemudahan asas termasuk bilik kuliah, asrama,
perpustakaan, kemudahan sukan dan rekreasi dan sebagainya
bagi menjadi universiti mega.
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Diantara projek-projek fizikal yang sedang dalam peringkat
pembangunan adalah seperti pembinaan beberapa bangunan
tertentu di ITM Shah Alam seperti Kompleks Kejuruteraan, bangunan
baru fakulti-fakulti seperti Sebaran Am, Pengajian Maklumat serta
Pentadbiran dan Undang-undang serta beberapa pembangunan
fizikal di kampus-kampus cawangan.

Daripada sudut tenaga kerja pula, buat masa ini ITM mempunyai
kakitangan akademik yang mencukupi iaitu seramai 2,746 (tidak
termasuk Pensyarah Kontrak, Sementara dan Jurulatih).

Daripada jumlah ini, 70.4% mempunyai kelulusan pada peringkat
jjazah lanjutan, iaitu 189 memiliki Ph.D. dan 1,698 pensyarah
berkelulusan Sarjana.

Manakala seramai 159 pensyarah sedang melanjutkan pengajian
peringkat Ph.D. dan 225 lagi pada peringkat Sarjana.

Kakitangan pentadbiran juga adalah mencukupi iaitu keseluruhan
sistem pentadbiran berada pada nisbah akademik dengan
pentadbiran pada kadar 1:1:18.
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7.6 Sejauhmanakah kejayaan dan pencapaian lulusan ITM?

Jawapan :

Sehingga November 1999 ITM telah mengeluarkan sebanyak
142,519 lulusan. Kajian Tinjauan Penempatan Pertama
Lulusan ITM Tahun 1999 menunjukkan bahawa lebih 60%

lulusan telah berjaya mendapatkan pekerjaan di sektor swasta.

Ramai lulusannya yang telah berjaya menyandang pelbagai
jawatan tertinggi di sektor korporat dan syarikat-syarikat yang
tersenarai di Bursa Saham Kuala Lumpur (BSKL) dan tidak
kurang juga yang telah menjadi usahawan yang berjaya

dengan cemerlang.
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1.7

Adakah terdapat sistem pengawasan terhadap arah tuju
dan mutu pendidikan di ITM?

Jawapan :

Arah tuju dan mutu pendidikan ITM sentiasa di bawah
pengawasan Majlis Pendidikan Tinggi Negara (MPTN) yang
turut mengawasi kesemua IPT awam dan swasta di negara
ini.

Pada masa yang sama ITM juga turut mengalu-alukan
kehadiran Lembaga Akreditasi Negara (LAN) untuk tujuan
mengawal mutu pendidikan di ITM.

Daripada sudut dalaman pula, sistem ‘Governance’ yang
dilaksanakan hasil daripada pindaan akta yang lepas dapat
menjamin ITM dapat berdaya maju dan terus membangun di
bawah pengawasan sebuah Lembaga Pengarah yang
dilantik sendiri oleh Menteri Pendidikan.

Kesemua aspek sesuatu program akademik diteliti dan
dinilai oleh berbagai badan profesyenal sebelum ianya
diiktiraf.

Semua hal ehwal akademik diawasi oleh Bahagian Hal
Ehwal Akademik Universiti.

Setiap Fakulti mempunyai Lembaga Penasihat Luar.

Hampir kesemua kursus mempunyai pemeriksa luar untuk
mengulas kertas-kertas jawapan.

Akhir sekali, pasaran gunatenaga manusia yang menjamin
mutu dan kebertanggungjawaban.
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LAMPIRAN 6

JUMLAH STAF UiTM (3 Februari 2000)

Pentadbiran 3,836
Akademik 3,339
(termasuk 160 orang
Jurulatih)

Jumlah: 7,175
Pensyarah = 3,179

Melayu 2,719 = 85.53%
Cina 218 - 6.86%
India 131 - 4.12%
Lain-lain 111 = 3.49%
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LAMPIRAN 7

Bilangan Pelajar Sepenuh Masa (Enrolman) Mengikut Agama

LOKAUIT! TIADAKOD  |ISLAM - |BUKAN ISLAM __|TOTAL

SEMENANJUNG MALAYSIA 43| 49457 g34| 50434
SABAH AR s08| 1994
SARAWAK 5 1857 088 2850
Jumiah so|  s2798] 2430|  55278]

Bilangan Pelajar Sepenuh Masa (Enrolman) Mengikut Agama

LOKALITI TIADA KOD(%) IISLﬁ\M(%} BUKAN ISLAM(%) [TOTAL
SEMENANJUNG MALAYSIA 0.09 98.06 1.85 100
SABAH 0.10 7442 2548 100
SARAWAK 0.18 65.16 34.67 100
Jumiah 0.09 95.51 4.40 10@
Jumlah Pelajar Sepenuh Masa
LOKALITI JUMLAH % ]
| SEMENANJUNG MALAYSIA 50291 93.86
'SABAH 1992 2.9
SARAWAK 2845 1.86
TIADA KOD 50 0.36

55278 100
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LAMPIRAN 8

Bilangan Pelajar Islam/Bukan Islam Kemasukan Nov 1999

LOKALITI TIADAKOD  |ISLAM. ¢ |BUKAN ISLAM TOTAL

SEMENANJUNG MALAYSIA 35 9917 32 9984
SABAH 2 265 109 376
SARAWAK 0 105 74 179
Jumlah 37 10287 215 10539

Peratusan Pelajar Islam/Bukan Islam Kemasukan Nov 1999

LOKALITI TIADA KOD(%) [ISLAM(%) |BUKAN ISLAM(%) |[TOTAL

SEMENANJUNG MALAYSIA 0.35 99.32 0.32 100%
SABAH 0.53 70.47 28.98 100%
SARAWAK 0 58.65 41.34 100%
Jumlah 0.35 97.6 2.04 100%

Jumlah Pelajar Kemasukan Nov 1999

LOKALITI JUMLAH %
SEMENANJUNG MALAYSIA 9031 93.86
SABAH 376 3.9
SARAWAK 179 1.86
TIADA KOD 35 0.36
9621 100
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Kertas Ierja No. S[L/GS

KERTAS KERJA MENGENAIL LATEHAN



Kertas Keqgz Koo $70£¢5
KERTAS KERJA MENGENAI LATEHAN

PEND AHULUAN
Tujuan yang utama maka Kertas Kega iai di-sediakan ia-lab supayz dapat tita
bersamal membabath daa’ membiachangkaa soal? yaog bedkaitad deagan bursus?
latchan yang mest dibed katada onagl.Bum:putm untol: membolchkan merel-a
meagambil babagiaa dalam bidang peruiagaza dan perusabaaa dengan cherpas
dan maju-nye.

2. Keras Kega ini 2da-lah mcaumpulan pandangan-nya kapada ranchangan?
latchaa untol: faogla waktu yang -pendck, yang, kalau di-labsanakan dapat
mengeluzran hasil-oya sa-belum tabun 1969 daa basil tersebut pula 2l-an dapat
di-ni'mat deagan lcbeh banyal lagi tiap? tabun sa-lepas iwu. Kertas Keda ini
tidal: menchadanglian 2pa? rzochangan untok jaagha waldu yang panjang berana
soal itu ada-lah di-luar tujuan-nya yang utama, walbal ranchangan? tersebut telalh
pun berada di-dalam pechatizo Kemeanteian Pelajaran Malaysia dalam usaba-nya
meraachanekan sistem pelzjaren Negare. :

3. Chare? latchan yang di<badanghan dalam Kzcas Fegjz ini ada-lab chaca?
yang bolch memberikan kepandaizn? dan kcutoban? kzpada sa-banyal? orane
Bumiputra dcogan mecaitckberatian mutu dan dagat-nya supaya kcp.md:siarf’
yang tclah di<chapai itu ekan mendapat nilai dan bargz yang setimpal dalam dunia
pcrniagaan dan perusabaan. :

4. Dzngan kerana masa (ersangat singka( dan dengan keran2 keluranean baban?
yang di-kehendaki, maka tersangat-lah susah headak di-ketahui dad permulaan
lagi berapa-kab pelerja? dan brang? yang paodai dad guloogan umat Malaysia
‘2m-nya. yang di-kchendaki dalam tizp? perkhidmatan. Dengan sebab jtu, maka
teramat susab Jagi untol di-ketzhul berapa-kah orang? Bumiputra sabaja,
umpama-ny2, yang di-kcheadald bekega pada sa-suatu tempat peniagaan dan
perusabaan atau dalam sa-suatu perkhidmatan, pada dap? tabun. Sistem ckoaomi
Negara kita ia-lah sistem bebas dan sa-siapa pua bebas berlumba? npaik ka-atas
dan bebas meachad kega 2pa sahaja dan di-mana sabaja. Oleh yang demilian
susab-lah sekali hendak di-bayanckan, lebeh? lagi bendal: di-tentukan, berapa-lah
banyak-aya bilangan pckera dalam Gap? lapangan daan peckhidmatan yang patut
di-pepiohi olzh orang? Bumiputra

5. Walau baeaimana pun da2lam usaha menyediakan Hertas Herja ini, beberapa

perkaca yane berkaitan dzngan kedudoban pendudol? Bumiputra dalam Malaysia
i tidak boleh di-lupakan, umpama-oya:

(a) Salah satu perkara yang mest di-iogal ia-lah bahawa ra‘ayat Bumiputra

scmakin sa-bad semakin bertambah bilangan-nya, dan orang? Bumiputra

yang dewasa dan berkcbendalkan berbagai pckedaan, 2da-lab semalin

berambah tap? abuo sampai 50 peratus baoyak-nya dan talun? yang
sudah.

(b) Dalam kalanezan peodudok? Bumiputra, yang banyal: sckali bilangan-nya
ia-lab orape? yang muda di-bawah 25 tahun.

(c) Dalam Necrara kita Malaysia banyal terdapat Lemistinan dan pcocany-
coraa, lebeh? lagi di-Utara dan Timor Malaya dan di-luar bandac &
Sarawal dan Sabab di-mapa di-dapati Lebanyalban dag peadudol-aya
teehandone daripada orang?! Bumiputea,

BDENTOR HURSUS! LATEOAN

6. DBolzb di-katakan hebanyakan daapada chicrdel-pandai Bumiputra senantiass
beekhidmat dongan Herzjaan daa sadiliac scbali yang Lerbcchimpone dalam bLidane
Pemacaan din pervsalaan, Toapi waliv pua bebanyalan-aya dapat bLelcepy



deagan Keajaa, baayal juga lagi tempa® yaag kosoag dalaa jabaaa? Kemjaan
y2ag Gdak dapac di-pcooblizn olch oczag! Bumiputra kecana kecluraagan
bdaggaa. Olch yang demikizn s2agat-labh tipis barapin uatol meadapat ocang?
Bumiputra yaag chendcl-pindai uatok bedrhidmat daa belieqga dalam bidaag
pcmiagaza daa pecusibaia deogaa baayal-oya. Malz ial berma‘zna bahava
aachangan? pelyjacaa daa pendidckan yaog sedaag begalan dengan clol-nya
di-bawab kelolaza RIDA itu mesti-lah dibed tempat yang istimewa daa di-
ticckberatian Icbeb? lagi dalam usaba-ayz meogeluackan enal? Bumiputra yaqg
bedeelulusan, daa beckebolchaa dalam dunia pemiagaan dan perusabaag,

7. Kucsus latchaa yaog di<chadaoglan dalam Fertas Kedqa ini ada-lab di-bahaci-
L2a kapada cmpat babagian yang kasac
(a) Kursus Pecniapaan—
() Cbaca susunan daa pealadbiran pemiagazn yang Jcchil.
(i) Nmu perniagaan szchaa pernglbat umum dan readah scbasai Jurnu
Treoglas dan lain? kucsus.
(1) Fursus “profcssional™ saperti Alauntan, “Secrctay™ dan lain? lasi.
(b) llmu Pengelolecn sa-suatue Perusahoan, sa-umpama—
(1) Pcogelolaan Filaang.
(u) Pcogclolaan Boroh.
(i) Peogelolaza Peogzaghutan.
(iv) Pcogelolaan Hotel
(v) Pengelolzan Perchetalaa.
(vi) Pcagclolaaa Kilane Pzpan.
(c) Kursus Telnilal—
Kcpandaian scbagai “Techaoicizn" dzlem
(1) Pcruszbaan Mcmbeoa Bangunanl.
(u) Perusahazn Perchetalan.
(ui) Perusabaan Peaganeloutan.
(1v) Perusabaan Kayu Balal.
(v) Perusabaan Kilang Papan.
(Vi) Perusabaan Membaili Keceta,
(vit) Perusabaan Membaili Radio dan Telivishen.
(vit) daa lain? perusabaaan.

(d) Pelajaran Tingpi—

(1) Dolzor.

(1) Doltor Gigi.

(it) Pczuam.

(1v) Jurutera.

(v) Alatcle

(V1) Pengelolaan Ladang D=sar.
(vit) “Sacatist”,
(viii) Clonoais.

(1x) "Bankecrs™,

(x) “Actuarics”.

(1) Alauntan.

(xi1) Pegavai fanas Insuran.
(i) Pegawai Haoan Perkapalaa.
(xiv) Pecawai Fapan lmpoct dao Export
(1v) Malar? Peranian
(xvi) Gune! Beaaulab

(rvu) "Techinologis?™,



EURSUS PERNIAGAAN

§. Uatol membolchlan orang? Bumiputra meagambd bahagian decagaa chergas
daa maju-ayz dalam bid2ag peruizgaan daa perusahaan, maka Kerjaan mesti-ah
mecagadalan kemudahan? dengaa banyal-oya uatol: membolchlaa pemuda pemudi
Bumiputra meadapat’ kepandaian dalam scrba-serbi ‘ilmu pemiagaaa daa per-
dagangan. Daa uatol meagcluadaa pemuda pemudi tersebut deagaa baayal-nya,
dalam masa empat hingez lima tzhua yang elan datang. maka di-shock-an supaya
Dewaa Latchan RIDA yang berada di-Petdling Jaya it dapat di-perbesart-an
lagi deagart sachepat muakin, supaya Dewan tersebut boleh menseluark-arn permuda
peawdi yang berkeluluser: sa-baryal: dua ratus ocang dalamt tahun pertama dan
kedua, dan, supaya angke teescbut dapar di-lipat gandakan sa-puloh kel lagi
tiap? tchun dari tahun ketiga dan sa-terus-riye.

PELAYARAN PERNIAGAAN YANG BERTAULIAX

9. Ada-lah di-shockan bahawa kursus latehan yerg sedans di-jalankan sckerang
dengan clok-nya di-Dewer: Latchan RIDA tmesti-lah di-teruskan vneol: mengeluer-
Lan Bumiputre yang berteuliah dalam “ilmu perriagaan dan perusahaar:. Kursus
lersebut memaker: mase tiga tchun dar: meliputi pelajarar? faperti:

(@) “Industral Accoundog™ (uatol pepercisazn Insttute of Cost and Worls
Accountants);

(6) ‘Ilmu peatadbican shacila y2og 2kan mezngeluarkae taulizh “Chacered
lasttute of Secrctaries™ dan “The Corporation of Szerctanes™:

(c) ‘UHmu Pcoeclolaan Pemiacaan dao Peruszhaan sampai mendapat “Diploma
of Mzoagement Studies™.

Tiap? tucsus tersebut itu adadah di-buka kapada Gap? pcouatut yang ber-
kelulusan Sclkolah Mcozogzah yaog umor-nya di-bawah 25 ahua.

PELATARAN PERNIAGAAN ‘AM.

10. Dalam shadka dao gudang? da2n juga dalam pejaba? Kerajazn baayal:
kali-tangan? yane di-lchendaki yaog wmcmpuoyai kepandaian saperti Juru
Tereoglas, Juru Taip, Kerani Meajaca Bulku Kire? dan Kerani Odit Pada masa
sckarang Dewan Latehae RIDA di-Petaling Jaya ada meogadakan Vursus terecoplas
kapada anak? Bumiputre daa kebanyalkan daa apak Bumiputra yaag belajar
dalam bhal ini 2da-lah mercka? yang tdak dapat heodal: menyamboogkaa
pclajacan-oya deocan lebch dogei laei

I1. Oleh yang demilian eda-lol di-shorlan supaya Dewan Letehan itu mem-
perluaskan lagi bahagian latchan ini supava dengan lebeh bamyal: lagi anal?
Bumiputra yang akan mendaper kursus dalam “ilmu perniagaan dan perusahaan
di-bahagian rendah saperti “ilmu “accountancy”, “cconomics”, undang? pernicgaan
dan lair? lagi. Dan satu behagian bhas hendak-lah juza di-adalan varol: meagajar
ocang’ Bumiputre yang berhajat headal: membula edai? dan perniagaar? lechil.
Dalam kursus it ‘ilmu pengetahuan hendal:-lah di-beri dengan chara® bagaimana
hendal memula, menyisun dan ineasadbickan perniagaan’ dan perusahaan? fechil.

DEWAN LATEIDAN RIDA

12. Sa-lira-oya soal yzne disscbutlan di-atas i dapat di-labsanalan, dan
Dewaa Latchan di-Petaliog Jaya ity dapat di-parbesaclan lasi dalamy masa
sa-singlac-nya, mal2 teate schali Dewan Latchan tersebut atag dapat meag=luar-
Lz2o0 orang? Bumipuua yang berlcbolehao dan yaog mempuayai “tlmu pcnff:lr.mn
daa pcrusahiaaon yaog reodal dao sedzibiana dan yaog bermuty daan yang Lzraulialy
daa yaas dapat Lerbechimpone ¢alam bidaog peroiapaan dan <rusahiaao dalam
s2tba scrbicoya batl puo dalae Lidang permizeazo Lechil dag sicderhiana atau
puo dalam bidaog baoliog, tosurao. mport dan cxport, perlapalan, stocl
exchanec dan lain? laei



13. Scbagai liagksh ot Dewaa Latchan di-Petaliag Jaya it heodal-lah
di-perbesadian  terke ddhala. Maka epablla Dewan itu sudab meadapat
kemajuza yaog tiago. ¢ea dad peogalaman-aya maka Kerzjaaa headal-lab pula
meagadakan beberipe buth Dewaal Latchaa didempad laia di-scluroh Malaysia
uatol memben peleprcan permizgaza bahagiaa readah sahaja.

[4. Usaha! mesti-lab di-pergiatican.lagi untok mengealablaa 2qal? Bumiputra
belajar ‘ilmu perniagaaa dan pecusahaan di-Dewan Lacchaa dengan meaugjollan
scita mcmbayzagtaa kcuntoogan? yang telah daa yang boleh di<chapai olzh
racccka? yang berkelulusan dag Dewan [atchan RIDA

15. Peneranger! headak-ah di-pecluaskan lagi sampai scgala ra‘cyar Bumiputre
(ahu dan kenal cken eda-cya Dewan Latehan dan akan ésaha’-aya uetols menge-
luarken anak?! Bumiputea yang beckelulusan dalam ‘dmu perriagaan dan per-
usahaan; dan Kercjaan headak-lah juga meagedalan biasiswa dengan lebeh banycl:
lagi daripada yang eda sekarang wrtol:. memboleblan anal? Bumiputra datang
belajar di-Dewan Letehan RIDA dengan ramnai-aya, lebeh dari yaag ada belajer
sclarang.

[LAMU PENGELOLAAN PERUSAIHAAN DAN PERNIAGAAN
16. Kursus ini ada-lah:

() vatol mercl2? yang telah Letahui sadilit sa-banyal-nya sclok-belok:
pemiagzan dic juga uotol mercka? yang barpengalzman serba sadilie
dan

(u) untol: mazreke? yang berkehendallan pclajaran yaog lebeh mendalam
lagi uatok m:oyaodang tugas? yang lebeh tingei lagl dalam tempat kerja-

oya, di-kemudian had, daon

(1) untok pepgurus? perpiagaan yaog scdang maju dao yaog headal: belajar
dengan lcbeh dalam supaya pemiagaan-nya akaa lebeh maju lagi.

17. Kursus (ersebut ada bermacham? tclapt yaog mustahak di-pclajan’ ia-lah
tlmu pcatadbiao dan masa‘clah pzmiagaaa yane biasa di-alami. Pelajaran?
tecsebut hendab-lah di-bedkan dengan tidak payzb datarg ka-banelu selolah,
te@api beadal-lab di-ator chara? Lkucsus-nya supaya peniaga® yaag hendal belajac
itu dapat belajar sambil berniaga.

I8. Kursus? pclajacaa yaog RIDA scdang adataa di-tempac® latchaa gcah, daa
lursus dalam ilmu pcatadbiran penganglutan dag kayu Layan juea heodal:-lah
di-petbesar, luas daa di-pechebatkaa lagi

19. Kursus ini bolch jadi dapat di-ni'mad olch beberapa orang Bumiputra
sabaja, tetapi walau bagaimaoa pua kucsus ini amat-lab mustabalk untok mem-
pcckemaskaa laei chaca? orang Bumiputeaa meojalackan pemiacaaa-nya.

20. Olel yang demikian, maka supaya kursus ini dapar berj
ini-lal di-shockar: supcya RIDA mengadakan perhubongan yanp lebeh rapar lagi
dengan badan’ Kerajoar saperti Pusar Daya Utama Negara. Lembaga Pusar
Pelatehan, Pusar Perusahaan Techmology, Pusat Telnil: don lain® lagi.

alan dengan rapi- rya,

KURSUS TLINIEKAL

21. Fursus ini beadal-lah mconyedialan anak? Bumiputra supava paeda

“technician™ daa pandai meajaga meshin daa Jeaterz, dalam perusabiaan® membeaa
baneunan?, perchictalaa, peoeanchutaa, Layu balal:, Lilane papan, miembaili bicreta,
radio dan tclivishecn. Denean demiliao mole eda-lah di-shorl an supeve pelcjeren’
hendal -lah di-berilon Lapede orang! Buniputee vang alaa aembolel

Lena merel e
mendapar Leeja dalam tempoh luna enam bulorn saheja delem Lileng?

vang sedany



daa akert dibena dalam & opare Malcysia. Baayak perusahoan! baw ook ~ea-
dapat £fd pcianis den ba~pel poruschaca® terscbut (elak cagade Lam ecag-
watollen beberapa banpel Lecfe! wntol: oceng! Buaiputra. Mal:a di-cind RID 4
mestidah meagaaati dex emoncba alaa beheadal: perusahacn? Yang baw lc« dan
mcagadakan pertuboagon yare rapat dengan Kementerian Padapanparn dan
Pecusahaan supaya ocand!  Buaiputca dapar diberi lateharn bebecapa bulan
talebek datudu deagan chera perchuma sahajd. Maka dengan chera deailian
dapatlak pelecja Bumiputca yang telab di-latek scbagai “techniciaa™ dan
mckanik itu bekerja dalaat kilang! daa pecusahaan! yaag baru, periatis atau yang
bukan periatis, sa-sahaja kilang! i dibula, - .

22, Malka sclica-oyz peluaag belajac i di-berilaa kapada Bumipata di-jabaan?
Kerjaaa saperti Lembaga Kemajuaa Tanah Persclutuaa daa Jabataa?! Pcrtaqian,
Kchutanaa daa scbagai-aya, RIDA headab-labh membancy 20ak?! Bumiputra yaog
belajac di-situ deagan chaca perchuma. Kadang® RIDA bolch juga mcacatockan
pechubongan yang rapat dengaa pusat® pcrusahaaa yang scdang bzgalaa uatol
mcmber pelajaraa teknik kapada 202l Buaiputrz.

25. RIDA hendak-lah juga memperluaslagi ranchaagan? kursus-aya pada masa
sckarang, umpama-aya RIDA Lendal-lah memperhebat dan memperelolidcan lagi
kucsus? pelajaran-oya yang scdang di-berkan kapada Bumiputrz  di-Sharilat
NETS, di-maoa orang! Bumiputea boleh belzjar chare?! membaiki kereta, membuat
badan? kereta, ampoog menampong besi, membaili betr kereta dan membuat
yac? chelop. Dalem bal ioi RIDA bolch juea berusaha mendapatban peluang
supaya orang! Bumiputra dapat belajac di-wolkshop? kercta sapeni di-wolshop
Weame, Boruco Motoss dan Orchard Motors. Dag bagitu juea RIDA Yena-lah
mcmperluastan lagi raochangan® membed latehaa kapada oranc?.
belajac dalam ‘ilmu memperbaivi radio dan telivishea, Ye'eni ka-sel
RIDA kena-loh bergiar deagan lebeh chergas lagi delam usaha mempelu
Bumiputra menjadi “technicien™ deagan  berhubong cepar denga
Kercjaon dan kilaag! secta perusahanr? perintis di-scluroli Negara Moalaysic,

supaya dapar merclc meadapar latehan Yang sempurna den yang ada mempunyai
ailai dan harga. -

Bumiputra
urohan-nya
porci orang?
a  jabarer?

24. Dengan chadangan? kucsus ini maka teatu sekali RIDA 2kan dapat member
pcluang dengaa banyak-nya kapada apal® Bumiputra® yaong chuma berkelulusan
L.C.E. Ini tdak mecngapa kerana ini ada-lab tujuan yang utama ia-itu supaya anal?

Bumiputra tidak tedngeal kebuloran walay puo ‘dmu peagetahuan mercka tidak
sa-bagitu tneei.

PELAJARAN TINGGI
TaarE

25. Pclajaran Goggi ioi susab beodal: di-G'adfiag tetapt yang di-actizaa di-sinj
i2-lab pzlajacan? ‘ngei y2og bolsh menjadikan tap? Bumiputca yaag paadai
Kapada sa-ocang Doltor, Peguam, Alauntaa, Jurutera daa lain? pakac yang ber-
tuliah saperti yaog terscbut dalam pereageaa 7 (d).

EEDUDOEKAN SEEARANG

26. Dalam Ncgara Malaysia ada univessiG dan makab?! uatok mcndapat
p<lajaran? yaog tingg, Gt2pt malang-aya anal? Bumiputa tidal: bagitu baanyalk
bdaogaan-aya yaog belajar dalam “dmu tagei jikalau di-bandingl-an dcogan orang?
hio tcruama didalam bidang Sains dalam mana boleh ditatalag tudal: ada
Logsong 202l Bumiputra mendapat empar y2o¢ mecmuaslaa,

21, Bolel jadi salah s2cu scbab y203 maka anal® Bumiputra tidal: baciww Laoyal:
Lzlajar dalam ‘Qlmu y20g Uneel terutama sclali di-bidaog Sains.
mecrela iwu tidak micodapat perhatiag daa Lemudaban? yaog
@:ocneal dan cendab yaoe beraboran di-lampons? daq
selurob Negara, Walbrsd vatol weojadi Doltor, Peguam

ia-lah oleli Verana
scaipurma di-sclolaly?
di-pchaa? fechil di-

. Jurnutera, Alauntan,



Alstck dan lzin? lagi. flmu Saios dz2n ‘ilmd Kirz? emat-lab mustahak di-pejan
deagan chelzp dan pandai-oya dad mudal lagi.,

ATA MATALAMAT EITA

28. Matalamat Ka ia-lah vatol: meachad jalan bagaimana bolch kit clolzn
tedudolan sckarang. Sawl-ay2 sudah teatu iz-itu lirz-nya lita hendal mem-
perbaayalian lagi ocang® Bumiputra yang beraulizh iw maka kemudahan?
pelajaran Sains daa ‘ilmu Firz? hendal-lzh di-pecbanyaldan lagi di-kescmua
sclkolab terutama  sckali di-Selolabi® <Kebangsaan, di-peringlac? ccadah  dan
mecnengah

29. Chuba libat kapada 2nglka! di-bawah ini yang mcaunjokan berapa banyale

ocang? yang bertauliah Bumiputrz yaog di-kchendali jikzlau kita headal maju
sa-imbang dengan oraog? lain, yang Lertamaddon :

Pato pakar Bumipdua deogia Bilangan pakac Bumiputa
bildangan Pa'ayat Bumiputa yaog patut ada

Doltor 1 200 2.350

Peguam 1 5.030 940

Juruterz 1+ 50X 940

Jurutira [+ 5030 910

Palar Pertanian | 5000 §40

AXdtek ©1: 10090 470

Pceawai? Kznan 1 10,600 470

30. Maba di-sini kita pampak bahawasa-oy2 jikelau Juta Gdak mabu Letingealan
dalam pergolakdan Lemajuan Negare, maka Negare kit mesti-lab mengeluarkan
pakar® Bumiputra yang beckelulusan dengan banyek-pya dalam jaogla walw
lima hinesa sa-pulob tahun ka-hadapao.

CHARA! MELAKSANAEAN

31. Usaha? untok mengadakan j-emudahan® dzlam bidang pelajaran tinggi dalam
Negarz kitz Malaysia itu (zntu-lab akan memakan masz yang panjang dan tcolu
sckali kemajuan dalam pelajaran Gingei itu ada berkaitzn dengan usaba? Ferajaao
mengadalan kemajuan dalam bidang clkonomi, sosial dan lkebudayaan La-
sclurohan-oya. Maka scmalio banyak kemudahao? pclajaran tingei itu di-adalao
olch Kerajaan dalam Negarz Malaysiz Lz-scluroban-oya, lcbech baayal lagi anal:!
Bumiputra vaog a2kaa dapat pcluang belajar. Tetapt iai ada-lah jangka waltu
vaog paojaog: sa-balck-nya wntol: jangka waktu yang pendck maka oda-loh di-
cladanglan supaya Kerajaan mengadakan kemudahan' yang lebeh banyak lagi,
L-has untol anak? Bumipudra, saperii beakut:

(a) Didalam Dcwan Latchan RIDA di-Pctaling Jaya itu heondak-lah di-
adalan satu bahagian Lhas untol: membolchlan anak? DBumiputra me-
oyambongkaa pelajaran-aya hinzea HSC. Anak! Bumiputra yaog belajar
di-situ ialdah mercka? yang ' dapat peluaog belajar dalam dagab HSC
di-scholah? laia termasok juga analk? Bumiputrz yang chuma mcadapat
Grade 3 tetapi masch 2da kemahuan dan lcbolchan untol mclaojuttan
plajaran-aya ka-HSC. Di-sioi juza Dewan Latchan RIDA bolch rucmben
bucsus? yang Lhas dao mendalam untok. memperluaskan lagt
peogctabuao anal® Bumiputra dalam pelajarza ‘dmu Saies daa
Yire! Mercha yaog beckelulusan di-sini di-ealakan pula mclanjutlao
pclajarao-aya di-mana? sahaja.

(b) Sckolah? Fcbangsaan dan kesemud sclolah?! y2oe baoyal: mecncmpathan
anal? Bumiputra belajar heodak-lal di-benban Lemudahae? yang sa-traf
dcooan seholah! mencogab di-pckan® besar dencan moogutamabae e
cmudabaa® Laci mempelajan dmu Sains dan ‘dmu Pl
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Kandungan

Perkara 153, Perlembagaan Persekutuan

“Universiti Mega”

Pengiktirafan MS I1SO 9002

Profil Lulusan UiTM (22 Februari 2000)

A. Lulusan Keseluruhan UiTM

Lulusan UiTM Mengikut Peringkat Pengajian
Lulusan UiTM Mengikut Fakulti

Lulusan UiTM Mengikut Peringkat Pengajian dan
Fakulti

B. Pencapaian Lulusan UiTM

Persatuan Bekerja dan Melanjutkan Pelajaran
Dalam Masa 6 Bulan Selepas Tamat Pengajian
1990-1999

Sektor Pekerjaan Permulaan Lulusan UiTM

Purata (Median) Gaji Permulaan Lulusan UiTM,
1997-1999

Pandangan Majikan Terhadap Lulusan UiTM
Mengikut Prestasi, Keterampilan dan Potensi

Pandangan Majikan Terhadap Lulusan UiTM
Mengikut Perbandingan Prestasi Dengan lulusan
IPT Lain



Perkara 153, Perlembagaan Persekutuan

Perkara 153 ialah mengenai kedudukan istimewa orang
Melayu dan anak negeri Sabah dan Sarawak.

Perkara 153 wujud untuk

e memudahkan menyusun semula masyarakat (social
restructuring);

e menggalakkan masyarakat yang adil dan saksama; dan

e mengurangkan penyamaan bangsa dengan fungsi.

Tindakan afirmatif yang dibenarkan oleh Perkara 153
berdasarkan atas peruntukkan-peruntukkan yang serupa
seperti terdapat dalam Perlembagaan India. Di Amerika
Syarikat juga Mahkamah Tertingginya dalam suatu kes
tahun 1977 The Regents of the University of California v
Allan Bakke berpegang bahawa polisi “affirmative action”
adalah sesuatu yang dibenarkan oleh Perlembagaannya.

Dengan izin Yang Berhormat, saya ingin memetik kata-kata
seorang ahli falsafah undang-undang Amerika, Ronald
Dworkin dalam bukunya A Matter of Principle, muka surat
294.

“Affirmative action programs use racially explicit criteria
because their immediate goal is to increase the number of
members of certain races in (the) professions. But their long
term goal is to reduce the degree to which....society is
overall a racially conscious society”. Their ultimate goal is to
lessen not to increase the importance of race in...social and
professional life.”

Saya percaya, ahli-ahli Dewan yang dihormati sependapat
bahawa menambahkan bilangan orang Melayu dan
Bumiputera di dalam berbagai profesion akan pada masa
jangka panjang mengurangkan gejala bahaya penyamaan
kaum dengan fungsi.

Undang-undang di dalam Perkara 153 menyatakan bahawa:



Adalah menjadi tanggungjawab Yang di-Pertuan Agong
memelihara kedudukan istimewa orang Melayu dan anak negeri
Sabah dan Sarawak: Perkara 153(1).

Yang di-pertuan Agong hendaklah menjalankan tugas-tugasnya
mengikut apa-apa cara sebagaimana yang perlu untuk
memelihara kedudukan istimewa orang Melayu dan anak negeri
Sabah dan Sarawak: Perkara 153(2).

Yang di-Pertuan Agong hendaklah menentukan perezapan bagi
orang Melayu dan anak negeri Sabah dan Sarawak suatu kadar
yang difikirkan patut mengenai biasiswa, bantuan dan lain-lain
keistimewaan pelajaran atau latihan dan kemudahan khas:
Perkara 153(2).

Yang di-Pertuan Agong boleh memberi apa-apa arahan
sebagaimana yang dikehendaki kepada pihak berkuasa bagi
menentukan perezapan sesuatu kadar daripada tempat-tempat
itu bagi orang Melayu dan anak negeri Sabah dan Sarawak
mengikut sebagaimana yang difikirkan munasabah oleh
Baginda: Perkara 153(8A).



Universiti Mega

ITM mempunyai perancangan jangka pendek dan jangka
panjang dalam membuat persiapan-persiapan untuk menjadi
sebuah universiti mega.

Langkah jangka pendek ialah menyewa bangunan bagi
menyediakan kemudahan pengajaran dan pembelajaran
serta asrama.

Langkah jangka masa panjang ialah membina bangunan
baru. Antara projek-projek penting dalam tempoh
Rancangan Malaysia Ketujuh ialah pembinaan Kompleks
Kejuruteraan, bangunan Fakulti Sebaran Am, Fakulti
Pengajian Maklumat dan Fakulti Pentadbiran dan Undang-
Undang. Beberapa pembangunan kemudahan akademik
dibina di kampus-kampus cawangan. Sebuah kampus baru
dibina di Permatang Pauh, Pulau Pinang.

Kemudahan asrama untuk seramai 28,000 pelajar sedang
dibina di seluruh kampus ITM. Kapasiti asrama yang dibina
untuk kampus Shah Alam ialah 7,000 pelajar, 3,000 pelajar
di kampus cawangan Perak dan kampus-kampus lain ialah
untuk 2,000 pelajar kecuali kampus Pulau Pinang.

Daripada sudut tenaga kerja pula, buat masa ini ITM
mempunyai kakitangan akademik yang mencukupi iaitu
seramai 2,746 (tidak termasuk Pensyarah Kontrak,
Sementara dan Jurulatih).

Daripada jumlah ini, 70.4% mempunyai kelulusan pada
peringkat ijazah lanjutan, iaitu 189 memiliki Ph.D. dan 1,698
pensyarah berkelulusan Sarjana.

Manakala seramai 159 pensyarah sedang melanjutkan
pengajian peringkat Ph.D. dan 225 lagi pada peringkat
Sarjana.

Kakitangan pentadbiran jug adalah mencukupi iaitu
keseluruhan sistem pentadbiran berada pada nisbah
akademik dengan pentadbiran pada kadar 1:1:18.



Pengiktirafan MS 1SO 9002

ITM telah mendapat pengiktirafan MS ISO 9002 dari SIRIM untuk
pengurusan peperiksaan pada Disember 1994. ITM sedang
dalam proses mendapatkan pengiktirafan ISO daripada MAMPU
untuk beberapa proses lain seperti proses pembayaran di Pejabat
Bendahari, proses pengambilan pelajar di Bahagain Pengambilan
dan Rekod Pelajar, proses peminjaman dan pemulangan buku di
Perpustakaan Tun Abdul Razak, proses penempatan pelajar di
Pejabat Hal Ehwal pelajar, proses pengurusan ko-kurikulum
Pejabat Hal Ehwal Pelajar, proses penyediaan soalan peperiksaan
dan proses rekabentuk kurikulum.
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