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UPENA
Organises
Writing
Workshop

Prof Madya Dr Wee Chong Hui

A workshop on writing reference books, organised by the
University Publication Centre (UPENA), Universiti Teknologi
MARA (UiTM) was held at UiTM Sarawak, Kota Samarahan on
16 - 17 April 2007. The hands-on workshop included
evaluation of the participants' draft manuscripts, followed by
guidelines for improvements.

"It is gratifying to see our books on the shelf, knowing that
others are referring to them. Our books reflect our identity,"
said Assoc. Prof. Hj. Mohd Abu Yamin, Assistance Director of
UPENA.

In his opening speech, the Director of UiTM Sarawak, Assoc.
Prof. Dr. Jamil Hj. Hamali, highlighted the need to write on
traditional culture amongst the various ethnic groups in
Sarawak.

Ustaz Mohd. Yadman, the Training Coordinator of UPENA
informed the participants that in conjunction with the 50th
Anniversary of UiTM, a total of 50 books have been pledged by
UiTM campuses throughout the country.

UPENA published 137 books in 2006 and has set a target of
200 for 2007. UiTM Sarawak hopes to make a good
contribution to this target.
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' UPENA is also involved in producing computer coursewares,
one of which is STestMAP, a statistical tool of analysis for

* various needs, created by Mr. Foo Kien Kheng, Miss Lau Ung
Hua and Miss Leong Siow Hoo of UiTM Sarawak. For those
interested to explore “this courseware log on to
www.sarawak.uitm.edu.my/stestmap.

Further information on UPENA may be obtained from
www.upena.uitm.edu.my while information on UiTM Sarawak
may be obtained from www.sarawak.uitm.edu.my

“ Everywhere I go I'm asked if | think the university stifles writers. My opinion is that they don't stifle enough
of them. There's many a best-seller that could have been prevented by a good teacher.” Flannery O'Conner:
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Memetik dari
Amanat Tahun Baru
2007: Kemampanan
Kepimpinan
Strategik dalam
Memperkasakan
Kecemerlangan
Akademik (Ibrahim
Abu Shah, 2007: 1-
2), kita boleh menge-
tahui bahawa
amanat Naib
Canselor kita, Yang
Bahagia Dato' Seri
Dr. Ibrahim Abu
Shah ini telah "...
disampaikan dalam
konteks  imbasan
pencapaian tahun
lepas, cabaran
semasa, dan fokus
tahun baru."”
menerusi ... tema-
tema terpilih". Tema
Amanat pada kali
ini, Kemampanan Kepimpinan Strategik dalam Memperkasakan
Kecemerlangan Akademik adalah bersesuaian dengan keperluan
dan kehendak dalam kampus kita di Samarahan ini. Beliau juga
ada menyebut bahawa satu faktor yang penting ialah kekuatan

"

minda kepimpinan sama ada di universiti mahupun negara.
Tambah beliau lagi, untuk memastikan kecemerlangan universiti
ini diperkasakan, "..kepimpinan peringkat dalaman tanpa mengi-
ra aras perlu bersifat strategik_bukan sahaja dari aspek pemiki-
rannya malah juga dari aspei amalan dan tingkahlakunya. Selain
itu, beliau turut menegaskan bahawa keperluan untuk '...peka
dengan keadaan persekitaran, cabaran dan peluang yang wujud".
Untuk tahun 2007 ini, beliau juga mengatakan bahawa "...kece-
merlangan akan mengambilkira aspek kualiti hasil, baik graduat,
penyelidikan, inovasi mahupun penerbitan, perundingan ataupun
hasil aktiviti pelajar untuk penyediaan ke arah aspek penarafan
dalam tempoh terdekat" (Ibrahim Abu Shah, 2007:2). Antara
perkara-perkara utama yang menjadi intipati dalam Amanat Naib
Canselor ialah:

I8 Lima Puluh Tahun Pertama UiTM dan Pencapaiannya
2. Definisi Kepimpinan Strategik dan Kecemerlangan Akademik
3. Manifestasi Pencapaian UiTM dalam Tahun 2006

Pembangunan Program
Program yang mendapat Pengiktirafan Profesional (sehingga 2006)
Penyelidikan / Inovasi dan Penerbitan
Pemantapan Kualiti Pengurusan Universiti
Lulusan Mengikut Peringkat (2006)
Kebolehkerjaan Graduat
Kepuasan Hati Graduat terhadap Sistem UiTM Keseluruhan
Sasaran Enrolmen 200, 000 dan Pengambilan Pelajar Baru (2006)
Perhubungan Industri / Antarabangsa
Pencapaian Aktiviti Pelajar
Modal Insan Universiti
Governans Universiti
Saiz fizikal dan Enrolmen
17.  Cabaran-Cabaran yang perlu ditangani:

Isu-isu Tertangguh yang perlu diselesaikan segera;

Penterjemahan Shared Vision yang menyeluruh

Semakan Kurikulum
Pelaksanaan Konsep Gugusan
Pelaksanaan Program Double Major, Major Minor
Pelaksanaan Bahasa Inggeris
Pelaksanaan Program Keusahawanan (Entrepreneurship)
Pelaksanaan Polisi Universiti seperti Polisi Akademik, ATA dan Dasar
Pengurusan
Penyelidikan & Inovasi
Dasar penubuhan Pusat Kecemerlangan
Profesor Kontrak
Pemantapan Sistem Pengurusan
Jaminan Kualiti Akademik menerusi MQF
Pelaksanaan Latihan Praktik
Pelaksanaan E-Learning
Pelaksanaan Latihan Kepimpinan
Perolehan dan Penggunaan Kemudahan [CT
Penyampaian Perkhidmatan
Sumber Manusia
xix. Penghayatan dan Pelaksanaan Dasar Q-Q 5E dan Hadhari Scorecard

Isu-isu yang berpotensi menjadi halangan;

i, Penarafan dalam Konteks Kedudukan Global

ii.  Pembangunan Bidang

iii  Mengenalpasti_konflik antara_isu_sebagai asas_inovasi kepimpinan
untuk kecemerlangan

iv -~ Mekanisme Penyelesatan

Dalam amanat tersebut, Yang Bahagia Dato' Seri Dr Ibrahim Abu
Shah juga berpesan kepada.”...semua lapisan warga UiTM sama
ada staf akademik dari professor -hingga kepada pensyarah muda,
staf pentadbiran dari golongan pengurusan/professional hingga
kepada pembantu am serta tukang dan pelajar dari sarjana PhD
hingga diploma haruslah'menanam dalam diri kita semangat jati
dirisuntuk terussmembawa UiTM ke tahap yang lebih tinggi den-
gan kerjasama padu® (2007:39). Beliau juga turut menasihatkan
kita.agar lebih mengutamakan * “.skesejahteraan dan
kesederhanaan bersama demgan meninggalkan amalan-amalan
buruk kepimpinan seperti merancang untuk gagal, menabur fitnah
untuk kepentingan sendiri, mengenepikan yang hak, dan
mengaburi pihak yang lebih atas dengan maklumat-maklumat
palsu' (2007: 39).




