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Mesyuarat Bilangan 4
(26 Januari 2024)

* Perbincangan mengenai Pekeliling
UiTM dan larangan cuti
persendirian semasa semesta

« Perbincangan mengenai aktiviti

sukan Bowling

* Laporan Bengkel CUEPACS
* Perbincangan mengenai
Website MITASA

MESYUARAT BULANAN
EXCO MITASA SESI 2023-2025

Mesyuarat Bilangan 1 Mesyuarat Bilangan 3
(20 Oktober 2023) (22 Disember 2023)
* Penetapan gerak kerja MITASA » Pembentangan kertas kerja
untuk Sesi 2023-2025 Program Psikososial di Tempat Kerja

+ Pembentukan portfolio dan bidang ¢ Perbincangan untuk memurnikan

mengikut EXCO yang dilantik Tabung Kebajikan MITASA
» Perbincangan Usul untuk dibawa » Perbincangan untuk perjumpaan
ke Majlis Bersama Jabatan (MB]) dengan Pengarah OKU, UiTM

Mesyuarat Bilangan 2
(24 November 2023)

* Perbincangan mengenai
pensyarah iCEPS

* Penggunaan GCR - General order
dalam pengurusan UiTM

« Perbincangan untuk menyertai
Majlis Besama Kebangsaan (MBK)

Mesyuarat Bilangan 5
(23 Febuari 2024)

« Perbincangan mengenai perjumpaan
dengan Naib Canselor

* Bengkel Gerak Tuju Gred Pihak
Berkuasa Tempatan dan
Badan-Badan Berkanun CUEPACS
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