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SELAMAT TAHUN BARU 2025

 Kullu aa’min wa antum bikhair 
Erti “semoga anda diberkahi sepanjang tahun”

كل عام وأنتم بخير



MEMORI
TAHUN 2024



TAHUN 2024



الفاتحة

نِ الرَّحِيمِ (١)  بسِْمِ اللهَِّ الرَّحْمَٰ

الْحمَْدُ للَِّهِ رَبِّ الْعَالمَِينَ (٢)

نِ الرَّحِيمِ (٣) الرَّحْمَٰ

مَالكِِ يوَْمِ الدِّينِ (٤)

إِيَّاكَ نعَْبُدُ وَإِيَّاكَ نسَْتَعِينُ (٥)

رَاطَ الْمُسْتَقِيمَ (٦) اهْدِناَ الصِّ

الِّينَ (٧) صِراَطَ الَّذِينَ أنَْعَمْتَ عَليَْهِمْ غَيْرِ الْمَغْضُوبِ عَليَْهِمْ وَلاَ الضَّ



PERFORMANCE INDICATOR (PI) HEP
2023 2024

100% 100%



KEJAYAAN PELAJAR



KELUARGA BESAR HEP



INTIPATI
AMANAT

NAIB
CANSELOR
UITM 2025



WARGA KERJA HEP

380 staf (SA)

13 Timbalan Rektor
HEP

20 Dekan/Timbalan
Dekan HEP

13 Pusat Tanggung
jawab (PTj) HEP



PELAN
PERANCANGAN
STRATEGIK HEP

2020-2025 

“DOKUMEN PERANCANGAN STRATEGIK INI MERUPAKAN HASIL USAHA DAN ILTIZAM SELURUH KELUARGA
BAHAGIAN HAL EHWAL PELAJAR (BHEP), UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA DALAM MEMACU TRANSFORMASI
MAHASISWA UiTM (TAMU) UNTUK MENCAPAI HASRAT GLOBAL RENOWNED UNIVERSITY (GRU) 20202025”.

Prof. Dr. Hj. Mohd Sazili Shahibi



SEMANGAT
KERJA

BERPASUKAN
KEBERSAMAAN



“KEBERSAMAAN BUKAN SEKADAR SLOGAN,
TETAPI IA ADALAH ROH YANG

MENGGERAKKAN VISI DAN MISI KITA”

NAIB CANSELOR, 2025



TAHUN 2025: 
FASA PERALIHAN BAGI PELAN
STRATEGIK UITM 2030



TAHUN 2024: 
              CONTINUALLY 

TAHUN 2025TAHUN 2025
kelangsungan inisiatif penghasilan berterusan



TEMA
2024 20252025

Pengiktirafan
Global

Universiti Terkemuka
Dunia atau Globally
Renowned University 



PEMETAAN PERANCANGAN UITM
2025

FOKUS UTAMA

10 LONJAKAN:
PELAN PENDIDIKAN TINGGI
MALAYSIA 2025-2035



7 FOKUS UTAMA
Penyediaan Bakat Terbaik Negara

Kewibawaan Akademia dan Warga Kampus

Pemindahan dan Perkongsian Ilmu

Pengantarabangsaan Pendidikan Tinggi

Governan dan Kepemimpinan

1

2

3

4

5

Kemampanan Kewangan IPT6

Infrastruktur, Digital dan Kesejahteraan Kampus7



FOKUS 1
Program dan modul-modul keusahawanan
akan dimantapkan

1

Program dan kemahiran ‘pitching’ di
kalangan mahasiswa perlu diperbanyakkan

2

AKADEMI PEMBANGUNAN
PKS DAN KEUSAHAWANAN
MALAYSIA (MASMED) 



FOKUS 1
Dasar Pembangunan Pelajar Komprehensif:
dasar baru dan terkini (dokumentasi) - Jun 2025

1

Dasar-dasar baru dan terkini Keusahawanan
Mahasiswa

2

PUSAT PEMBANGUNAN PELAJAR
AKADEMI PEMBANGUNAN PKS &
KEUSAHAWANAN MALAYSIA (MASMED) 



FOKUS 2

DNA UiTM melalui latihan khusus yang
berstruktur (min. 1 kali setahun)

1

Program sangkutan industri2

BAHAGIAN PENTADBIRAN
STRATEGIK & SUMBER MANUSIA,
JHEP + PEJABAT PENDAFTAR



FOKUS 5

Program pembudayaan integriti di PTJ1

KETUA PTJ HEP 



FOKUS 5 (MAHASISWA)

Program Pemantapan DNA UiTM1

PUSAT PEMBANGUNAN PELAJAR, INSTITUT
KEPIMPINAN PELAJAR, PENGETUA KOLEJ
KEDIAMAN, AKADEMI KEPOLISAN UITM-
PDRM DAN PUSAT KOKURIKULUM 

5 Nilai MADANI 2



TAHUN 2025: 
SUMBER KEWANGAN

FUNGSI
OPERASI HEP

Mengoptimum sumber 
manusia

Tugas dan tanggungjawab 
terhadap masa



ZAWAF >> HEP
RM 700KRM 700K

Program
SULUNG 

Gerobok rezeki 
Dapur HEP 
Pitstop HEP

RM 2.9MRM 2.9M



CARUMAN & 
Meningkatkan Jumlah
Potongan

PCB >> LHDN ZAKAT UiTM >> UiTM



FOKUS 7 (INFRASTRUKTUR)

Kemudahan wifi di Kolej Kediaman1

PUSAT RESIDENSI & HOSPITALITI
PELAJAR
PENGETUA KOLEJ KEDIAMAN 

Fasiliti mesra OKU 2



FOKUS 7 (KESEJAHTERAAN)
Program 10 ribu Langkah Staf UiTM -
penyediaan trek berjalan

1

PUSAT SUKAN
PUSAT KESIHATAN



FOKUS 7 (KESEJAHTERAAN)

PUSAT KERJAYA & KAUNSELING

Program kesejahteraan emosi : Counseling2u,
Ujian Psikologi (60 % kakitangan HEP)

1

Database maklumat, soalan dan jawapan berkenaan
perkhidmatan, topik psikologi & kaunseling >>AI

2



JATIDIRI MAHASISWA

PUSAT PEMBANGUNAN PELAJAR
INSTITUT KEPIMPINAN PELAJAR PENGETUA
KOLEJ KEDIAMAN 
AKADEMI KEPOLISAN UITM-PDRM DAN
PUSAT KOKURIKULUM

Nilai Integriti, Keimanan dan Patriotik tulen1

Pengintegrasian elemen keagamaan, kebudayaan, dan
patriotisme dalam ko-kurikulum serta aktiviti pelajar
(pendidikan moral/etika-bukan islam)

2



NILAI JATIDIRI 

PUSAT KEBUDAYAAN

Penganjuran dan Pengendalian Inisiatif
Pemerkasaan Seni Budaya 

1

Pembangunan keupayaan dan kualiti
mahasiswa dan kakitangan

2



PELAN STRATEGIK UITM2030
(PENDIGITALAN)

‘Transaksi tanpa tunai’ di dalam
kampus atau ‘Cashless Campus’
‘Transaksi tanpa tunai’ di dalam
kampus atau ‘Cashless Campus’

UNIT RUANG NIAGA
MAJLIS PERWAKILAN PELAJAR



PEMBANGUNAN SUKAN

PUSAT SUKAN

Memperkasakan program pembudayaan
sukan 

1

Transformasi kemudahan-kemudahan sukan2



KEMUDAHAN PENGINAPAN

PUSAT RESIDENSI & HOSPITALITI
PELAJAR 

Dasar Penginapan iaitu 70% dalam kampus,
30% luar kampus menjelang 2035

1

Digital kampus: Projek i-Residensi 
3

Kerjasama dana swasta2



PENDIGITALAN

PUSAT KOKURIKULUM

60% dokumen kursus kokurikulum 
1



MEMBINA SEMANGAT KERJA BERPASUKAN

SEMUA PTJ HEP

Memperbanyakkan engagement dengan staf
di dalam jabatan 

1

Meningkatkan keseronokan bekerja2

Engagement bersama warga HEP
kampus cawangan

3

Semakan objektif, perkhidmatan dan kaedah
pengukuran yang sesuai untuk mengukur prestasi

4



PEMBUDAYAAN INOVASI

PUSAT KOKURIKULUM

Seminar Inovasi & Transformasi1



RUMUSAN
Mengupayakan semangat kerja berpasukan yang
optimum.

Menjalankan tugas dengan penuh amanah dan
tanggungjawab.

Konsentrasi dalam pekerjaan dalam penghasilan
kejayaan.

Pembudayaan inovasi.

Penambahbaikan dan idea-idea pembaharuan
serta transformasi dari kampus cawangan.



YOUTUBE CHANNEL HEP

Media Infotainment Mahasiswa dan Staf1

Mengangkat bakat pelajar di media digital2

Like dan subscribe youtube channel Media HEP:
@HEPiMedia

www.youtube.com/@hepimedia1



AKAN DATANG: POD CAST

Membicarakan perihal semasa DAN
sensasi

1

Membawa panel dalam dan luaran UiTM2

Like dan subscribe Youtube Podcast HEP: 
‘Tea & See Podcast’



TERIMA
KASIH


