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' ANALISA SWOT KUMPULAN

PERKARA

. Sejarah pendidikan dan kemabhiran ahli
-Seorang pegawai mempunyai ljazah Sarjana Muda
. Ahli kumpulan yang berpengalaman ddiam KIK /
KMK
. Semua ahli boleh bekerjasama diantara satu sama
lain
1. Bebanan kerja menghadkan akdiviti kumpulan
2. Masa yang terhad untuk menjalani akdiviti.
3. Kurangnya latihan dan kursus KIK ‘
4. Perselisihan idea atau pendapat daripad’p ahli ketika

menjalankan akdiviti “
|
. Ahli dapat menambahkan pengefchuan%dan
pengalaman semasa menjalankan projdk.
. Peluang untuk meningkatkan imej jabufén.
. Peluang untuk memuaskan hati semua p}ihak.
. Peluang menambahbaik Sistem Aliran Ke‘;rja
. Meningkatkan keterampilan diri, bakat dan kreativiti
. Meningkatkan keyakinan diri.
. Kumpulan dapat menimba ilmu dengan \iaboiun-
jabatan luar. |
1. Pembiayaan terhad
2. Masa terhad (
3. Ahli kumpulan terlibat dalam pelbagai akdiviti
jabatan |

CARA MENGATASI KEKURANGAN

. Mudah mengenalpasti masalah yang dihadapi

ditempat kerja.

. Dapat memberikan idea dan pandangan yang

bernas.

. Menelupkcn‘ sdtu hari unfuk ahli berkumpul

bagi menjalankan akiiviti (sefiap hari Rabu)

. Memberikan kefahaman dan kepentingan

tentang KiK/projek kepada pihak pengurusan.

. Adakan latihan / kursus berkaitan KIK / projek.
. Semua ahli perlu berfikiran terbuka dan

bertolak ansur.

. Memudahkan aﬁli 'merrljdankan ﬁfojek
. Dapat menaikkan imej jabatan
. Maklumat yang diperolehi lebih tepat.

. Meyakinkan pihak péhguiusan pentingnya KIK

dalam meningkatkan imej jabatan

. Menggunakan kregativili sefiap ahli untuk

menjayakan projek

3. Mengadakan perjumpaan dengan lebih kerap
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KEPENTINGAN KEMAMPU
JADUAL TUGAS YANG KURANG MESRA 8+8+8+6+6+45+7+7=55 | 7+8+5+5+7+6+9+7= 54
id 118-6.8 18-6.7
MESIN TERAP YANG BERTEKNOLOGI 7+9+9+6+5+5+5+7= 53 7+1+142+4+3+3+4=25
ks 18-6.6 /8=3

| KESUKARAN PENCARIAN MAKLUMAT || 8+8+9+7+9+10+9+9=69 | 8+9+8+9+10+10+10+9=73
JABATAN :/8=86 '/8=9 |

' PENGURUSAN TEMPAHAN KEMUDAHAN | 7+843+3+8+4+5+0=47  8+0+646+7+3+4+6= 49
| BILIK [ 6 &t
. SEMINAR/MESYUARAT TIDAK HB= 18=0.

SISTEMATIK |

. TIADA INTEGRASI SISTEM PERAKAM 7+8+3+3+8+4+5+10=48 @ 2+0+1+2+3+1+3+2= 14

WAKTU (BIOMETRIK) DENGAN E-CUTI ' /8=06

18=1.7
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